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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como
“el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compafnero”,
“el apoderado” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres.
Esta opcién obedece a que no existe acuerdo universal respectode como

aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma espafiol, salvousando

“o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de formulas supone una

saturacion grafica que puede dificultar la comprensién de la lectura.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

INSTRUCCIONES PARA EL CORRECTO USO
DEL DOCUMENTO QUE LE ENTREGAMOS
PARA A ELABORAR O ADECUAR EL
REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE)
DE SU ESTABLECIMIENTO.

Senor

Profesional de UATP del SLEP y directores de los Establecimientos Educacionales
Publicos.

Ponemos a su disposicion el presente Reglamento Interno Escolar (RIE) que tiene
como objetivo orientar a los Servicios Locales de Educacién Publica (SLEP) en la
elaboracién y/o actualizaciéon del RIE de los establecimientos educacionales de su
dependencia. Para esto, se ofrece un modelo que se constituye en un marco de
referencia que contiene todos los elementos centrales que se deben considerar para
su disefio e implementacion, segin la normativa educacional vigente.

El documento que tiene en sus manos presenta las siguientes caracteristicas:

1. Establece una estructura y una secuencia de contenidos minimos para la
elaboracién y/o actualizaciéon del Reglamento Interno Escolar, aplicable segun las
caracteristicas y particularidades de las diferentes modalidades educativas del
sistema nacional de educacion

2. Ofrece orientaciones para la redaccion de cada uno de los elementos basicos
que debe contener todo Reglamento Interno Escolar segun la normativavigente. El
orden de los elementos puede ser modificado y cada establecimientoescolar tiene
la libertad de incorporar apartados y/o contenidos que permitan potenciar el
desarrollo pleno de su Proyecto Educativo Institucional (PEI)

3. Con el objetivo de resguardar y rescatar la singularidad, historia y
caracteristicas propias de cada establecimiento, se ha disefiado, técnicamente, un
instrumento editable y auto rellenable.

A continuacién, se explica como trabajar este documento, para que la adecuacién
se ajuste a la realidad de su establecimiento escolar:

EN CUANTO AL USO DEL TEXTO EN EL DOCUMENTO:

El archivo en formato PDF del presente documento ha sido disefiado y programado
para que usted incorpore textos en “celdas editables” (cuadros de textos o casillas)
en las cuales puede borrar, editar y complementar el texto con las sugerencias o
instrucciones que se han dejado alli para orientarle, segin sea el tema de cada




pagina. De esta forma, usted podra introducir informacién y textos con sus
datos, notas y resoluciones particulares de su establecimiento. En cada celda,
cuadro de texto o casilla editable, podra borrar y editar el texto cuantas veces
quiera, solo asegurese de guardar los cambios antes de cerrarlo.

Las orientaciones o recomendaciones editables que se ofrecen para la redaccion
de los diferentes contenidos estan en letra cursiva gris. Ademas, encontraran
en algunos casos, textos fijos predeterminados en letra azul, loscuales han sido
incluidos por ser obligatorios como parte fundamental de la normativa vigente
para todos los establecimientos educacionales del pais.

Si necesita mas espacio porque su texto sobrepasa el limite visual imprimible
dentro de la pagina, al final del documento encontrard paginas extras con celdas,
cuadros de texto o casillas editables, que usted puede, con cualquier editor de
documentos PDF, reubicar y complementar a continuacion del texto que le
antecede.

Para este trabajo de borrar, editar y agregar texto al documento PDF le
recomendamos utilizar el programa Adobe Acrobat Reader, en su version
gratuita, descargable del siguiente link oficial: https://get.adobe.com/es/reader/

También es posible intervenir el presente documento con otros editores — como
aplicaciones en su PC o bien online- de PDF, y con convertidores de PDFa Word,
y de Word a PDF. En este sentido, existe un sitio web que ofrece ese servicio
online, en este link: https://www.ilovepdf.com/es

EN CUANTO AL USO DE IMAGENES EN EL DOCUMENTO

Es posible agregar imagenes al texto a través de una simple forma delprograma
editor Adobe Acrobat Reader, en su version gratuita.

Abra la imagen que desea insertar en cualquier programa visualizador de
imagenes (Paint, Vista Previa, Photoshop, etc.), cuando la tenga abierta en una
ventana, vaya a “edicidon” y seleccione la imagen que desea insertar al PDF
(puede usar el comando teclas Ctrl+E), y seleccione “copiar” (comandoCtrl+C),
y luego vaya a la péagina, y en “edicion”, seleccione “pegar” (comando Ctrl+V).
La imagen se colocard automaticamente sobre la paginaen su editor de PDF
Acrobat Reader, y usted podra adaptarlo al tamafio quedesea, con los cursores
para agrandar, achicar y mover.
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REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR
Y EDUCACION PUBLICA

El Reglamento Interno Escolar (RIE) es uno de los documentos mas importantes dentro de todo
establecimiento escolar. En él, se explicita a toda la comunidad educativa lo que es esencial para una
buena gestion de este;establece e informa las normas y condiciones generales de funcionamiento,
incluyendo los principales procedimientos y protocolos. Por otra parte, determina la modalidad en la
gue se operacionalizan los valores y principios declarados en la propuesta educativa del PEI, asi como
también el ejercicio y respeto de los derechos y deberes de los miembros de la comunidadeducativa.

Por otra parte, el RIE muestra la identidad del establecimiento, pues consignala visién, la mision, los
objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo. Incluye también la manera de entender la
convivencia y las costumbres que caracterizan a un establecimiento singular, que se cimenta enla
idea de que vivir en comunidad implica aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes
por cuanto todas estan investidas de responsabilidadesy derechos. En suma, la vida en comunidad
precisa el aporte de cada uno parael desarrollo y bienestar de todos.

Por todo lo anterior y, en consonancia con los principios que sustentan la Ley N° 21.040 (NEP), se
trata de un instrumento formativo y pedagdgico, que contribuye en la formacion integral personal y
social de los alumnos, promoviendo competencias y aprendizajes que deben desplegarse en una
comunidad plural y democratica, que mantenga relaciones positivas, tome responsablemente sus
decisiones y maneje de manera efectiva situaciones desafiantes, consecuencia de una cultura escolar
de cuidado y ambiente bien tratante.

Por Gltimo, es necesario para la construccion de este instrumento atender alas caracteristicas de la
comunidad educativa, por lo que se debe velar que en cada apartado que se desarrolle, sea realizado
conforme a la normativa educacional, y especificamente a la Resolucion Exenta N° 482 del afo 2018,
gue contiene la circular que regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media
de los establecimientos educacionales. Sin embargo, y para que tenga sentido, este documento debe
ser contextualizadoen cuanto a su funcionamiento, normas, medidas disciplinarias y mecanismosde
resolucion de conflictos. Asimismo, deben ser consideradas y descritas conadecuacién a la realidad
particular de cada comunidad educativa, acorde con la etapa de desarrollo de los estudiantes.

Por todo lo anterior, invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar, conocer,
adherir y socializar el presente documento, comprometiéndose en una sintonia fina y practica con los
principios y nhormasexplicitadas en este reglamento.
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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR

Nombre

Escuela José Manso De Velasco

RBD

410-3

Dependencia

Servicio Local De Educacion Publica Atacama

Tipo de establecimiento

Publico

Niveles de Enseianza

Nivel de Educacién de Parvulos y Nivel Educacion Basica

Direccion

Manso de Velasco 1046 Poblacion Pedro Ledn Gallo

Comuna, Region

Copiap6, Region de Atacama

Teléfono

52-2217305

Correo electronico

jose.manso.velasco@gmail.com

Director

Edith Alejandra Espinoza Espinoza

Programas de apoyo

PIE

RUTA MATEMATICA

Programa de Educacion Intercultural Bilingie (PEIB)
Programa Presente

Habilidades para la vida I

Habilidades para la vida II

PROGRAMA PIPE
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Presentacion

Tenemos a bien poner a disposicién de toda la Comunidad Educativa, el Reglamento
Interno Escolar, actualizado (en adelante, RIE), de acuerdo con las nuevas exigencias
emitidas por la Superintendencia de Educacién y la Normativa Vigente -Ley de
Inclusion Escolar N©20.845.

El RIE representa una exigencia normativa consignada en la legislacién escolar vigente,
paralelamente, es un instrumento formativo pedagdgico que norma el ejercicio de
nuestros derechos, deberes y responsabilidades, regula las relaciones entre todos los
miembros de la comunidad, fijando en particular, normas de funcionamiento, de
convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento. Le da un marco legal
a nuestra convivencia positiva desde una perspectiva de la prevencion y de una gestiéon
colaborativa de conflictos, contribuye con la promocidn de la cultura del buen trato para
evitar cualquier actitud que menoscabe el derecho y la dignidad de todos los que
conformamos esta comunidad educativa.

Contamos con un instrumento actualizado a la normativa vigente que refuerza nuestra
identidad, acorde a los tiempos actuales y que potencia los valores y "sellos
pedagdgicos" de nuestro Proyecto Educativo Institucional (en adelante, PEI) asi como
en el perfil del estudiantey familia de nuestra Escuela.

Este proceso de actualizacion del RIE es el resultado de un trabajo participativo y
aprobado por el Consejo Escolar, instancia que representa la participacion de
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de
la educacién, educadoras, directivos yel sostenedor educacional.

Invitamos a leer el Reglamento en profundidad y a tenerlo presente, conociéndolo y
socializandolo con sus hijos, asi como a adherir a sus postulados pues, mas alla de lo
legal, ennuestra Comunidad Educativa estamos llamados a ser siempre respetuosos,
responsables, tolerantes, inclusivos, solidarios, humildes y bondadosos, para generar
en este espacio educativo un sano ambiente de vinculos positivos y enaltecedores en
el cual podamos convivirFelizmente.

La buena convivencia es un derecho y, a la vez, una tarea de cada integrante de la
Comunidad Educativa.

Im
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Introduccion

El presente documento tiene como finalidad regular las relaciones institucionales,
ademas denormar y especificar las medidas pedagdgicas, formativas y sanciones
establecidas por el Establecimiento Educacional.

Ademas, en él se muestra la identidad del establecimiento, pues consigna la visién, la
mision, los objetivos institucionales y el estilo pedagdgico del mismo. Incluye también
la manera de entender la convivencia y las costumbres que caracterizan a un
establecimiento singular, que se cimenta en la idea de que vivir en comunidad implica
aceptar que, junto a toda persona, viven otras semejantes por cuanto todas estan
investidas de responsabilidades y derechos. Ensuma, la vida en comunidad precisa el
aporte de cada uno para el desarrollo y bienestar de todos.

Nuestro RIE, en materia de convivencia escolar, incorpora las politicas de prevencion,
medidaspedagdgicas, protocolos de actuacién y diversas conductas que constituyan
falta a la buena convivencia escolar, graduandolas de acuerdo a su menor o mayor
gravedad. De igual forma, establece las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la cancelacion de la
matricula. La aplicacion de las medidas debera garantizar en todo momento el justo
procedimiento, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (Ley General de
educacion, art. 46, letra f).

Ademas, se basa en la Resolucién Exenta N° 482 del afo 2018, que contiene la circular
qgue regula los Reglamentos Internos para el nivel de Educacién Basica y Media y en la
Resolucion Exenta N° 860 del afio 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos parael nivel de Educacidon Parvularia, fundamenta su practica
educativa en los principios de la nuevaEducacion Publica, con especial énfasis en:

a) Calidad integral.

b) Mejora continua de la calidad.;

¢) El aseguramiento de la cobertura y garantia de acceso a la educacion;

d) El desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades para todos los y las estudiantes;

e) La colaboracién y el trabajo en red con otros establecimientos educativos;

f) La integracion con el entorno y la comunidad; Proyectos educativos inclusivos, laicos
y deformacidn ciudadana.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacién de la
comunidad.

h) Formacion ciudadana y valores republicanos.

i) Integracion con el entorno y la comunidad.

9
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Este Reglamento, el RIE, tiene por finalidad otorgar un marco regulatorio a la
convivencia de lacomunidad educativa, orientando el comportamiento de los diversos
actores que la conforman,a través de normas y acuerdos que definen las conductas
aceptadas, esperadas o prohibidas, de forma de promover el desarrollo de principios y
elementos, que construyan una sana convivencia escolar, con especial énfasis, en una
formacion que favorezca las acciones positivas ,y de prevencion de toda clase de
violencia escolar.

El presente RIE fue actualizacién participativamente por los miembros de la Comunidad

Este documento constituye un marco general de interaccion que regula a los distintos
estamentos de la comunidad escolar, su organizacion interna, normativa, principios,
derechos ydeberes.

Es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del
establecimiento,cumplir con los compromisos asumidos y respetar su normativa
interna.

Todo padre, madre y/o apoderado/a que matricule a su pupilo/a, conoce y acepta
integramenteel reglamento, lo acata y responde por el cumplimiento de sus normas vy
obligaciones en él contenidas, asumiendo que, al elegir el establecimiento, esta en total
y completo acuerdo con las normas que este reglamento establece. Asi también, todo
estudiante que asiste al establecimiento debera conocer, aceptar y respetar las normas
del presente reglamento.

Este documento es difundido de la siguiente manera:
1. Entrega de un extracto del documento al momento de la matricula y documento con
firma deaceptacion por parte del apoderado(a) donde debe expresar "acuso recibo
y tomo conocimiento.”

2. Difusién en reuniones de funcionarios y/o apoderados(as).

3. Presentacion al consejo escolar las actualizaciones y/o modificaciones, para su
posterioraprobacion.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Antecedentes institucionales

Nuestra institucion cuenta con una matricula de 650 estudiantes desde nivel de
Educacién Parvularia y Educacién Basica. Su jornada es completa, la cual cuenta con
talleres en diferentesareas de las disciplinas ensefiadas y enfocadas en nuestros sellos
educativos.

Los sellos que queremos destacar es el Medioambiental, el cual nos invita a desarrollar
progresivamente en nuestros estudiantes una relacidn armodnica, responsable,
equilibrado consu entorno natural. Formar personas conscientes de lo que es el cuidado
del medio ambiente y el de vida saludable destaca preocupandonos por el bienestar
integral de nuestra comunidad educativa, fomentando la alimentaciéon saludable, la
actividad fisica y el cuidado de la salud emocional como pilares fundamentales para
promover estilos de vida saludables y el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) propone una educacion de calidad,
contribuye a la formacién integral y a los aprendizajes de los estudiantes en las distintas
etapas de su vida, tomando en cuenta sus necesidades y caracteristicas, a fin de
potenciar su pleno desarrollo espiritual, ético, social, moral, afectivo, intelectual,
artistico y fisico, de acuerdo con los principiosdel sistema educativo chileno. Buscamos
desarrollar valores que les permitan, al estudiante, vivir de forma plena en una sociedad
justa, equitativa y sustentable, respetuosa del medio ambiente y de nuestro entorno
natural, sobre la base de la autogestion y la autoestima.

Reconociendo la diversidad, en todos sus aspectos, de la comunidad educativa,
propiciando elrespeto y su valoracién para una sana convivencia.

De este modo, la Escuela José Manso de Velasco aporta al logro del objetivo principal
del Sistema Nacional de Educacion Publica: Garantizar calidad de la educacién,
entregando oportunidades a los estudiantes, centrandose en los aprendizajes para el
siglo XXI, generando una sana e inclusiva convivencia dentro del aula y el
establecimiento, laica, inclusiva social y culturalmente, con tolerancia y respeto a la
diversidad vy libertad.

1 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacién Publica.




De la vision, mision, sellos del establecimientoy
perfil del estudiante.

Vision del Establecimiento

Vision: Escuela José Manso de Velasco busca ser una institucion educativa reconocida
por brindar una educacién integral de calidad, centrada en el desarrollo de habilidades
y valores, a través de un trabajo perseverante e innovador, con participacién activa y
comprometida de las familias, promoviendo el buen trato, cuidado del medio ambiente
y vida saludable.

Mision del Establecimiento

Somos una comunidad educativa, que tiene por finalidad entregar una educacion integral de calidad,
innovadora y significativa, centrada en un marco valdrico y de espiritu critico que promueve la
participacion y el compromiso de la comunidad escolar, fomentando una cultura ambientalista y de
estilo de vida saludable para formar ciudadanos globales que contribuyan a la sociedad.

Sellos educativos del Establecimiento

MEDIOAMBIENTAL En nuestro colegio, el sello medioambiental representa nuestro
compromiso con la proteccion y conservacion del entorno. A través de acciones
concretas y educativas, promovemos la conciencia ambiental y la adopcion de
practicas sostenibles para preservar la naturaleza y contribuir a un futuro mas
sustentable.

VIDA SALUDABLE El sello de vida saludable en nuestra institucion destaca nuestra
preocupacion por el bienestar integral de nuestra comunidad educativa.
Fomentamos la alimentacion saludable, la actividad fisica y el cuidado de la salud
emocional como pilares fundamentales para promover estilos de vida saludables y
el desarrollo integral de nuestros estudiantes.

2 Articulo 7. Ley 21040 Crea el Sistema de Educacién Publica.
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Perfil del Estudiante

La Escuela José Manso de Velasco aspira educar sobre la base de los principios valoricos
humanistas, centrado en la persona, comprometida con el buen trato, con los
aprendizajes y elmedio ambiente, de los valores personales, actitudes, habilidades
sociales y competencias que componen el Perfil del estudiante de la Escuela JMV y que
nos comprometemos a formar en nuestras aulas y otros espacios educativos.

Los valores y principios que entrega tanto la familia como el establecimiento en su
diario quehacer deben reflejarse en una vida escolar armdnica, en un ambiente de
respeto, camaraderia y solidaridad. Por lo tanto, estudiantes y apoderados/as se
comprometen en la tarea de cumplir y respetar las normas de convivencia de una
comunidad escolar organizada entorno al modelo democratico (LGE, art. 2, 9, 10) y a
fomentar la interaccidn entre todos los miembros de la comunidad basada en sus
derechos y deberes.

Todos estos valores, reafirmados a través de nuestros principios institucionales y los
establecidos especificamente para la Nueva Educacion Publica, sirven como guia para
todos los integrantes de nuestra comunidad educativa y para que formen parte de la
formacion integral de los estudiantes, los hemos transformado en acciones
permanentes de didlogo, responsabilidad, orden y respeto del entorno, solidaridad,
buen uso del lenguaje, amabilidad, identidad con la Escuela José Manso de Velasco;
las que se resumen en un perfil de diez actitudes valdricas, afectivas y socioafectivas
a desarrollar.

Area académica

Como se expresa

Preocupacion  por
aprender y
superarse
académicamente

Asiste a las evaluaciones, cumple a tiempo con trabajos,
consulta dudas de contenidos pedagdgicos a sus profesores/as,
se muestra interesado en clases, cumple con sus compromisos
académicos, y utiliza todos los recursos disponibles para ello:
docentes, asistentes, recursos bibliograficos, didacticos, CRA, y
TICs.

Participacion activa
en clases y en
areas de interés

Aporta positivamente, opina, consulta, y propone en clases.
Participa en talleres y actividades extracurriculares y consulta
por la realizacion de otras actividades en sus temas de interés

Conocimiento de si
mismo con foco a
lo académico

Identifica y reconoce sus caracteristicas,
preferencias y potencialidades académicas.

expectativas,

Claridad en metas
académicas

Identifica sus propias expectativas y objetivos en cuanto al
perfeccionamiento y continuidad de estudios y actua en funcion
de ello.

Resiliencia con
foco académico

Se esfuerza por sus metas, sorteando las dificultades
y adaptandose a los cambios.




Respeto por la
Escuela José
Manso de Velasco
e identificacion
con su cultura

Cuida la imagen institucional de la escuela y no la ofende a
través de diferentes medios (verbalmente, visualmente, o a
través de redes sociales virtuales). Es respetuoso en los actos,
escucha con atenciéon en ellos, usa su uniforme completo, y
representa la escuela cuando se requiere.

Sellos Demuestra en su desempefio diario la incorporacion de los

Institucionales sellos educativos institucionales en sus actitudes y
aprendizajes representando de la mejor manera a la Escuela
JMV en todas partes.

Pensamiento Planifica, investiga, ejecuta proyectos, resuelve problemas y

Critico toma decisiones informadas usando herramientas y recursos
adecuados.

Resolucion de | Identifica, prioriza y selecciona alternativas para solucionar

problemas situaciones personales y de su comunidad.

Area valérica, de

convivencia

educativa y Como se expresa

habilidades

sociales

Habilidades de | Logra comunicarse efectivamente para transmitir con claridad y
comunicacion empatia un mensaje claro y entendible, poniendo en practica la

escucha activa.

Desarrollo como
persona

integra (fisico,
social, ético,
afectivo)

Demuestra buenas relaciones interpersonales. Se interesa y
participa en actividades culturales, artisticas, académicas, de
organizacion, de cuidado al medioambiente y/o deportivas.
Desarrolla la autonomia en la disciplina: es capaz de
autorregularse y ser asertivo en su actuar.

Respeto para con
autoridades,
adultos y
compaheros

Demuestra buenas relaciones, buen trato, utiliza un lenguaje
adecuado (no vulgar) con docentes, asistentes de la educacion,
directivos, apoderados, sus compafieros/as y toda la comunidad
escolar. Ademas, acepta los reglamentos de la escuela y usa los
conductos regulares.

Reconocimiento y
respeto por la
diversidad en

Respeta las diferencias e incorpora a su grupo a personas sin
discriminar por género, etnias y culturas, religiones, edad,
contextos socioeconémicos, aspectos fisicos, discapacidades,
gustos o preferencias.

todas sus
dimensiones
Demuestra buenas relaciones, buen trato con sus compaferas y
Respeto compaferos, acepta la diversidad, comparte, y es capaz de
/ . s .
responsabilidad, resolver conflictos de forma pacifica y de considerar otras

tolerancia y
solidaridad con
sus pares

miradas cumpliendo sus compromisos.




Mantiene limpio y ordenado los espacios fisicos donde se
Respeto y cuidado desenvuelve en el colegio. Conoce la importancia del cuidado del
con el entorno | Medioambiente y lo demuestra. Respeta todo su entorno:
natural y social personas, ciudad, plantas, y animales.

Demuestra su creatividad, propone cambios, fundamenta, emite
Capacidad critica y Juicios, e inte,rviene con r,espeto, rec,onociendo ,/a diversidad c,ie
reflexiva opiniones. Practica ademas la autocritica a través de la reflexion
de su actuar.

Adopta habitos saludables que garanticen su bienestar fisico y
Vida saludable mental basados en los cuatro pilares basicos que son
alimentacion, ejercicio, recreacion y descanso.

Se muestra consciente de la importancia de la participaciéon con
Participacioén y sent{dp ciudadano y practica ./a p/uralidad de perspectivas.
democracia Participa en el proceso eleccionario del Centro General de
Estudiantes, respeta sus resultados, conoce a su drgano
representativo y, de ser necesario, colabora con éste en
actividades con impacto positivo en su estamento y en el
establecimiento.  Participa en desfiles, actividades de
representacion de su estamento o del colegio, en eventos
solidarios, y en la organizacion del estamento de estudiantes a
nivel curso y/o colegio. Ademas, respeta la toma democratica de
decisiones, y por ende, reconoce los resultados de la mayoria en
su grupo o en otros contextos donde se desenvuelve.

DECALOGO DEL ESTUDIANTE DE LA ESCUELA JOSE MANSO DE VELASCO

Un estudiante JMV es respetuoso, atento, tolerante y amable con todas las personas.

Un estudiante JMV se destaca por su buena presentacion.

Un estudiante JMV es capaz de auto disciplinarse, segun su nivel de desarrollo, de expresar
lo que siente y piensa sin ofender.

Un estudiante JMV es responsable, dentro y fuera del colegio, de acuerdo con los principios
ynormas establecidas por el establecimiento educacional.

Un estudiante JMV es resiliente, se esfuerza por sus metas, sorteando las dificultades.

Un estudiante JMV tiene altas expectativas académicas.

Un estudiante JMV demuestra su cultura cuidando su persona y el entorno.

Un estudiante JMV se expresa bien, utilizando el lenguaje apropiado.

Un estudiante JMV demuestra una actitud positiva frente a los cambios, con creatividad y
dispuestos al didlogo.

10. Un estudiante JMV internaliza los sellos educativos institucionales en sus actitudes y

aprendizajes y deja bien puesto a la Escuela JMV en todas partes.
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Las normas sobre los derechos los estudiantes, el trabajo escolar, responsabilidad y
disciplina contenidos en el presente Reglamento, tienen como finalidad contribuir a un
mejor desarrollo integral de su personalidad, reforzando valores y actitudes mediante
la formacion de habitos del trabajo, actitudes sociales positivas y de una participacion
consciente y responsable en las diversas actividades escolares de convivencia y
disciplina.




Objetivos del Reglamento Interno

El RIE es el instrumento orientador, que rige el funcionamiento de nuestro
establecimiento, en cuanto al quehacer organizacional, institucional y pedagdgico, el
que se encuentra articulado con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de
Mejoramiento Educativo, los planes generales de formacion y considera ademas las
orientaciones otorgadas por el SLEP de Atacama, a través del cual se establece el diseno
que guiara los procesos institucionales.

Uno de los principales objetivos del RIE, es regular una convivencia positiva, la cual se
logra mediante la promocidn de una convivencia escolar democratica y un clima
favorable a los aprendizajes en el marco de las normas sectoriales vigentes, dado que
el proceso de ensefianza aprendizaje se despliega favorablemente en un ambiente de
convivencia positiva.

El presente reglamento tiene como objetivo fundamental “asegurar el normal desarrollo
de las actividades estudiantiles en un ambiente de comunidon y armonia, tendientes al
logro de aprendizajes significativos y de calidad, y se aplicara en todas las actividades
oficiales que se desarrollen dentro y fuera del colegio”. Se orienta como un apoyo para
la resolucién pacifica de conflictos, la prevencién de violencia escolar, lo que conlleva a
la construccién de un clima social favorable para el aprendizaje. El logro de este objetivo
exige que los derechos y deberes de todos los/as integrantes de la Comunidad Educativa
sean cumplidos, prohibiendo toda forma de discriminacion arbitraria.

El logro de los objetivos deseados se puede realizar a través de las siguientes acciones:

< Establecer normas de funcionamiento y de convivencia, que seran las condiciones que
rigen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, en especial,
estudiantes, padres y apoderados.

% Senfalar los derechos, deberes y obligaciones de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Permitir el estudio, trabajo responsable y serio de los estudiantes.

Unificar los criterios de las conductas esperadas de los distintos miembros de la

comunidadeducativa, como referentes deseados, que permitan regular las relaciones

entre e intra estamentales.

% Ser un instrumento validado y reconocido por la comunidad, que permita la soluciéon
de todos aquellos problemas que se susciten entre los distintos miembros de ella, a
fin de contribuir a la convivencia positiva.

% Favorecer la generacién de buenos climas de convivencia y de aprender a vivir en

comunidad.Para ello, el presente reglamento contiene las normas de convivencia,

politicas de prevencidén, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacion, tipificacion de
faltas y medidas.

Explicitar el sistema de premios y reconocimientos a los alumnos que desarrollan y

manifiestan dichos valores.
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Conceptos y Definiciones

COMUNIDAD EDUCATIVA: La comunidad educativa es una agrupacion de personas que
inspiradas en un propdsito comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es
contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros
de ésta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico. La comunidad educativa estd integrada por alumnos, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacidon, asistentes de la educacidén, equipos
docentes directivos y sostenedores educacionales” (Ley General de Educaciéon Extracto Art.9).

CONSEJO ESCOLAR: Es un equipo de trabajo que se constituira en la escuela para aumentar y
mejorar la participaciéon de toda la comunidad educativa y promover una vinculacién mas
estrecha entre la familia y el quehacer escolar.

CONVIVENCIA ESCOLAR: “Se entendera por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que
propicia el desarrollo integral de los estudiantes” (Ley General de Educacién, art.16A)

ENCARGADO DE CONVIVENCIA: El Articulo 15 de la Ley sobre Violencia Escolar, que modifica
el mismo articulo de la Ley General de Educacion, sefala que todos los establecimientos
educacionales deben contar con un Encargado de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y
definicién de funciones deben constar por escrito, lo que sera fiscalizado por la Superintendencia
de Educaciéon. De acuerdo a la LSVE, se establece que sus principales funciones son: Coordinar
al Consejo Escolar para la determinacion de las medidas del Plan de Gestién de la convivencia
escolar; Elaborar el Plan de Gestion; Implementar las medidas del Plan de Gestidn.

MALTRATO ESCOLAR: Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omision
intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios
tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con
independencia del lugar en que se cometa.

PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA: Es un documento el cual debe contener las tareas
necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo
responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de evaluacion, con el fin de alcanzar el o
los objetivos que el Consejo Escolar ha definido como relevantes; este plan debe establecerse
por escrito y ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa.

PROTOCOLOS: Es un conjunto de procedimientos sistematicos especificos, establecidos en un
plan cuya finalidad es estandarizar un comportamiento.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL: El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es
concebido como un instrumento que permite a la Unidad Educativa defina su identidad a través
de la explicitacion del sistema de ideas que fundamentan o justifican su quehacer educativo,
imprimiéndole el sello distintivo que los identifica. Por medio de este instrumento, es posible
conocer las concepciones educativas de la comunidad que lo sustenta y el tipo de persona que
se quiere formar u orientar.

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA: Es un documento que tiene como funcidn
principal orientar el comportamiento de los diversos actores que conforman la comunidad, a
través de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o
prohibidos, estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las
situaciones de violencia. Es elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de
conformidad a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, que tiene por
objetivo principal permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo de los derechos y deberes de los
miembros del establecimiento, a través de la regulacion de las relaciones, fijando normas de
funcionamiento y de convivencia.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Fuentes informativas del presente Reglamento

Interno Escolar

El RIE de nuestra Escuela se enmarca en la legislacion vigente, en particular en lo
establecido en la Constitucion Politica de la Republica de Chile, Art. 19 Nos. 10 y 11.

Adicionalmente se fundamenta en lo siguiente:

% Declaraciéon Universal de Derechos Humanos, Art. 26, 27 y siguientes de la misma
declaracién, que establece el derecho a que los Padres elijan la educacién que
quieren para sus hijos.

% Declaracién de los Derechos del nifo y de la nifia, en especial su Art. 5°.

% Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, Ministerio de Educacién, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370.

< Ley 20370 General de Educacién Chile 1998.

% Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1996, sobre subvencion del Estado a Establecimientos educacionales y sus
modificaciones.

< Decreto N° 313/1973 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes.

% Decreto N° 924/1983 Reglamenta Clases de Religion. MINEDUC, Chile, 1983.

< Ley N° 19.979 Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna. Chile, 2004.

% Decreto N° 79/2004 Norma Situacién Estudiantes Embarazadas y Madres.

MINEDUC, Chile, 2004.

Decreto N° 24/2005 Reglamento Consejos Escolares. MINEDUC, Chile, 2005.

Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes. Chile, 2005.

Decreto de Educacion N°2272 de 2007.

Decreto N° 215/2009 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.

Decreto N° 170/2010 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile,

2010.

» Decreto N°315, de 2010, Ministerio de Educacidén, que reglamenta requisitos de
adquisicién, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los
establecimientos educacionales de educacién parvularia, basica y media.

% Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion.
Chile, 2011.

% Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.

» Decreto N° 439/2012 y Decreto N° 433/2012 Bases Curriculares de 1° a 6° basico,
MINEDUC, Chile, 2012.

% Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013.

» Decreto N° 614/2013 Bases Curriculares de 7° ano basico a II° afio medio,
MINEDUC, Chile 2013.

% Decreto N° 381/2013 Establece “Otros indicadores de Calidad”

» Ley N° 20.832/2015 Crea la Autorizacién de funcionamiento de Establecimientos
de educacién Parvularia

% Ley N° 20.835/2015 Crea subsecretaria de Educacion Parvularia
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Decreto Supremo de Educacién N° 67, de 2019, que aprueba normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion.

Ley 21.040, de 2017 del Ministerio de Educacion, que crea el sistema de Educacion
Publica.

Ley N° 21.128 Aula Segura. Chile, 2018.

Decreto N° 481/2018 Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, MINEDUC,
Chile, 2018.

Resoluciéon Exenta N°137 de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de
Educacién, que aprueba bases del modelo de fiscalizacién con enfoque en
derechos.

Ordinario Circular N°0379 de 7 de marzo de 2018, del Superintendente de
Educacion, que imparte instrucciones sobre aplicacién progresiva del Modelo de
Fiscalizacion con Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio
N°0182 de 8 de abril de 2014, del superintendente de Educaciéon y su documento
anexo, con las prevenciones que se indican.

Resolucién Exenta N°193 de 2018, del Superintendente de Educacidn, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.
DFL N©° 1, Ministerio de Educaciéon, que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N© 19.070, que aprobd el estatuto de los profesionales de
la educacion.

Ley N© 21.109 del Ministerio de Educacién, que establece un estatuto de los
Asistentes de la Educacion Publica.

Ley Indigena en lo que es pertinente a materia educacional.

Ley de responsabilidad penal juvenil (N©20.191).

Ley de no discriminacion (N° 20.609).

Ley de Inclusidn Escolar (N°20.845).

Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educacidon que aprueba
Reglamento General de organizacién y funcionamiento de los centros de alumnos
de los Establecimientos educacionales.

Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacion, que aprueba
Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los Establecimientos
Educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién.

Ley N©20.422 de 2010, que establece normas sobre igualdad de oportunidades e
inclusion social de personas con discapacidad; y normas particulares dictadas por
la Superintendencia de Educacién Escolar.

Resolucién Exenta N° 482 del afo 2018, que contiene la circular que regula los
Reglamentos Internos para el nivel de Educacion Basica y Media de los
establecimientos educacionales. Asimismo, en las orientaciones sobre convivencia
escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién y Orientaciones del
Ministerio de Educacion.

Resolucion N°860 del afo 2018 que aprueba circular que imparte instrucciones
sobre reglamentos internos de loes establecimientos educacionales parvularios.




II. PRINCIPIOS JURIDICOS GENERALES

Los principios del presente Reglamento se subordinan, en general, a la legislacién vigente
que le otorgan legitimidad y obligatoriedad, los cuales son:

Constitucién Politica de la Republica de Chile.

Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Convencién de los Derechos del Nifio y Nifa.

Ley General de Educacion (LGE) N°20.370.

Decreto con Fuerza de Ley 2 de Educacién (DFL2).

Ley de Violencia Escolar N°20.536.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N©20.084.

Ley N© 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

Ley de Libertad Religiosa y de Culto N© 19.638.

Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

Ley N° 21.128 de Aula Segura

Ley N© 19.070 del estatuto docente.

Ley N© 21.109 del estatuto de Asistentes de la Educacion.

Ley N© 20.000 del trafico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotrdpicas.

Ley N° 21.545 de promocién de inclusion, atencion intengral y la protencion de los
derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito Social, de
Salud y Educacion.

Para constituirse en un marco ordenador y regulatorio de la convivencia escolar, el
Reglamento debe tener un enfoque formativo. En este contexto, se deben considerar a lo
menos dos aspectos:

a) Que esté acorde con las normas y acuerdos sociales, considerando la legislacién nacional
y los convenios internacionales ratificados por nuestro pais, asi como los valores y
principios generales que regulan la vida en sociedad y los principios especificos sefialados
en la Ley General de Educacion.

b) Que sea coherente con los principios y criterios sobre convivencia escolar sefalados en
las normas educativas y que cada Comunidad hace suyos a través del PEI. Esto es, el tipo
de interacciéon que se desea promover entre los miembros, y los principios y valores que
para esa comunidad se definen como valiosos y aceptables.

La Ley General de Educacién en su articulo 9°, establece que cada comunidad educativa
tiene el derecho a definir sus propias normas de convivencia, de acuerdo con los valores
expresados en su PEI. Estas deben enmarcarse en la ley y en todas las normas vigentes y
deben tener como horizonte la formacion de las estudiantes. El articulo 10°, letra b) sefiala
que es deber de las familias conocer el PEI y normas de funcionamiento del
establecimiento, cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento
educacional y respetar su normativa interna.
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En virtud de los derechos explicitados en cada uno de los documentos legales
mencionados, la normativa se respetarda y promovera; de acuerdo a los principios de:

El Reglamento Interno, debe respetar los principios que inspiran el sistema educativo
establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacion, siendo particularmente
relevante, la observacién de los siguientes:

DIGNIDAD DEL SER HUMANO El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno
desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el
respeto, proteccidon y promocion de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagradas en la Constitucién politica de la Republica (CPR), asi como en los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes;. En consecuencia, tanto
el contenido como la aplicacion del Reglamento Interno deberan siempre resguardar la
dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y
asistentes de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni
de maltratos psicoldgicos. Por su parte, la Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo
28, sefiala que toda aplicacion de la disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad
humana del nifio, nifa o adolescente.

INTERES SUPERIOR DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE Este principio tiene por objeto
garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convencién
de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral, sicoldgico y social
de los nifos, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica en todos los
ambitos y respecto de todos quiénes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten
a ninos, nifas y adolescentes.

En él se concibe a los nifios, niflas y adolescentes como sujetos de derechos vy libertades
fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de
los adultos, de acuerdo con su edad, grado de madurez y de autonomia.

La Convencion de Derechos del Nifio, en su articulo 3, inciso 10 sefiala que en todas las
medidas concernientes a los nifios que tomen las instituciones publicas o privadas de
bienestar social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos,
una consideracion primordial a que se atendera sera el interés superior del nifio.

La proteccién del referido principio incumbe no sdlo a los padres o cuidadores, sino también
a las instituciones, servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccién,
quienes deben cumplir las normas establecidas por las autoridades competentes,
especialmente en materia de seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal,
asi como con la existencia de una supervisién adecuada..

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial de cuidado del
estudiante, dado no sélo por su condicién de nifio o nifia, sino también por el objeto del
proceso educativo, cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico del estudiante.

L Articulo 3°, letra n), Ley General de Educacién.
2 Articulo 3, inciso 3°, de la Constitucidn de los derechos del Nifio.
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Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningun nifio o
nifia en el goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de
las Naciones Unidas ha senalado, respecto a la violencia entre pares, que, aunque los
autores sean ninos, el papel de los adultos responsables de éstos es decisivo si se quiere
que todos los intentos de combatir y prevenir adecuadamente estos actos no exacerben la
violencia al adoptar un criterio punitivo y responder a la violencia con violencia. Por eso es
importante tener presente que en aquellas situaciones en que existan nifios, nifias y
adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacidon de otro par, se
evalle el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar las medidas a
aplicar, sin que ello implique que exista una contraposicion entre éstos.

En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la
responsabilidad de su educacién y orientacion, por lo que siempre debera respetarse y
considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

NO DISCRIMINACION ARBITRARIA El principio de no discriminacién arbitraria
encuentra su fundamento en la garantia constitucional de igualdad ante la ley establecida
en el articulo 19, N° 2, de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile persona ni grupo
privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias
arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresidon en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por
discriminacion arbitraria.

La Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacién, la define como toda
distincion, exclusidén o restriccion que carezca de justificacion razonable, efectuada por
agentes del Estado o particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el
ejercicio legitimo de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion Politica de
la Republica o en los tratados internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile
y que se encuentren vigentes, en particular cuando se funden en motivos tales como la raza
o etnia, la nacionalidad, la situacion socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn
politica, la religidén o creencia, la sindicacidén o participacidon en organizaciones gremiales o
la falta de ellas, el sexo, la orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad,
la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidads.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda
forma de discriminacion arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacién de las
mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y social, asi como el ejercicio de sus
derechos humanos vy libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en los tratados internacionales ratificados por Chile en la materia y que se
encuentren vigentesa.

La Ley General de Educacion consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser
discriminados arbitrariamente, prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en
el trato que deben dar a los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, y
obliga a resguardar el principio de no discriminacién arbitraria en el proyecto educativos.

3 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion
4 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la mujer y de la equidad de género.
> Articulo 46. Letra b), de la Ley General de Educacion.
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Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos subvencionados o que
reciben aportes del Estado, la incorporacion expresa del principio de no discriminacion
arbitraria en el Reglamento Interno, como condicién para impetrar el beneficio de la
subvencion.

LEGALIDAD Este principio, referido a la obligacién de los establecimientos educacionales
de actuar de conformidad a lo sefalado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones.
La primera, exige que las disposiciones contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten
a lo establecido en la normativa educacional para que sean validas, de lo contrario se
tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacién de medidas
por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sdlo podra aplicar medidas
disciplinarias contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este
y mediante el procedimiento determinado en el mismo.

En este Uultimo sentido, los Reglamentos Internos deben contener una descripcion
especifica de las conductas que constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en
cada caso, la medida o sancidn asignada a ese hechos, a fin de impedir que su
determinacion quede a la mera discrecidn de la autoridad y que en su aplicacion se incurra
en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones arbitrarias. Lo anterior, no obsta
a que se puedan establecer elementos que podrian atenuar o agravar la sancion aplicable,
considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante y de la
comunidad educativa, siendo siempre una consideracidon primordial el interés superior del
nifo.

JUSTO Y RACIONAL PROCEDIMIENTO Este principio es manifestacion de la garantia
constitucional consagrada en el articulo 19, NO 3, inciso 60, de la CPR. Conforme a lo
anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el
Reglamento Interno.

PROPORCIONALIDAD De conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las
normas del Reglamento Interno pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que
van desde medidas pedagdgicas hasta la cancelacién de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en

el Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que
las constituyen. Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser
proporcionales a la gravedad de las infracciones;. Por tanto, no se podran aplicar medidas
excesivamente gravosas como la expulsidon o cancelacidon de matricula, cuando las faltas

incurridas no afecten gravemente la convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en el ambito educacional se plantea como
un limite a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las
sanciones aplicables a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias deben, por regla general, aplicarse de manera
gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas de menor
intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

6 De manera que exista certeza sobre la calificacién de una infraccién y sus efectos.
7 En este sentido, no seria proporcional, por ejemplo, expulsar a un estudiante por atrasos reiterados.
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Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben priorizar siempre las
medidas disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter
pedagdgico y que incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los
estudiantes la toma de conciencia y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la
reparacion del dafio causado y el desarrollo de nuevas conductas conforme a los valores y
normas de su comunidad educativa.

TRANSPARENCIA La normativa educacional reconoce como uno de los principios
inspiradores del sistema educativo, el principio de transparencia, el que segun lo dispuesto
en el articulo 3, letra j), de la Ley General de Educacion, supone que la informacién
desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los
resultados académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel de
establecimiento, comuna, provincia, region y pais. Tratandose de los primeros, el articulo
10, letra a de la Ley General de Educacion establece el derecho a ser informados de las
pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento. Luego, en la letra b) del
mismo articulo se reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser informados por el
sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o pupilos
respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo
de éstos, asi como del funcionamiento del establecimiento.

PARTICIPACION Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad
educativa el derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo en
conformidad a la normativa vigente. Los estudiantes tienen derecho a participar en la vida
cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su opinion; los padres,
madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del proceso
educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo, los profesionales y técnicos
de la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento; mientras que los asistentes de la educacion tienen el derecho
a participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolars.

La participacién de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de
instancias como el Consejo Escolar. Los Reglamentos Internos de los establecimientos
educacionales deben garantizar que las instancias de participacion se materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.

Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la
normativa educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los
padres y apoderados de asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacidon pueden asociarse
libremente y formar o integrar grupos con personas afines, con el propdsito de actuar
colectivamente para expresar, promover, ejercer o defender un campo de interés comun.
El Reglamentos Interno debe respetar este derecho, el cual podra ejercerse, entre otras
instancias, a través de la formacidn y funcionamiento de Centros de Alumnos y/o de Padres
y Apoderados.

8 Articulo 10, letra d), de la Ley General de Educacion.




AUTONOMIA Y DIVERSIDAD? El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento
de la autonomia de las comunidades educativas, principio que se expresa en la libre eleccién y
adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno.

RESPONSABILIDAD® Como ha sido dicho, la educacién es una funcion social, es decir, es
deber de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva
que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados
derechos, deben cumplir también determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados,
profesionales y asistentes de la educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en
mejorar la convivencia escolar y la calidad de la educacion; vy, respetar el Reglamento Interno,
el Proyecto Educativo y, en general, todas las normas del establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del
establecimiento educacionalt®

La educaciéon publica estd orientada al pleno desarrollo de los estudiantes, de acuerdo a sus
necesidades y caracteristicas. Procura una formacion integral de las personas, velando por su
desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, entre otros,
estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la participacion ciudadana y
los valores democraticos.

Sistema tiene por objeto que el Estado provea una educacién publica, gratuita y de calidad, a
través de los establecimientos educacionales de su propiedad y administracién, integrados en
los Servicios Locales de Educacién Publica. Esa educacién debe ser también laica, es decir,
respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva la inclusién social y cultural,
la equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, en consideracion de las
particularidades locales y regionales. El sistema debe garantizar el ejercicio del derecho a la
educacién dispuesto en la Constitucion.

Se deben concretizar y resguardar los principios de la educacién publica:

% Pertinencia local, dentro de la diversidad de los proyectos educativos de la localidad.
Participacién de la comunidad.

Calidad integral.

Cobertura nacional.

Garantia de acceso a proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana.
Valores republicanos.

Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades.

% Integracion con el entorno y la comunidad

L)

7 7 7 7 7 7
0‘0 0.0 0‘0 0‘0 0.0 0‘0

e

Por lo anterior es que, nuestro establecimiento, dependiente del Servicio Local de Educacién
Puablica de Atacama hace suyos, a través de su Proyecto Educativo Institucional y de su
Reglamento Interno, asi como de sus instrumentos de gestidn, estos principios que rigen y
orientan el quehacer refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370.

2 Articulo 10, letra d) y f), Ley General de Educacion.
10 Articulo 10, letra g), Ley General de Educacidn.




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Politicas de inclusion y no discriminacion,
igualdad e integracion

En el ambito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los
principios de integracion e inclusion , que propenden eliminar todas las formas de
discriminacion arbitrariaque impidan el aprendizaje y la participacion de estudiantes; el
principio de diversidad , que exige el respeto de las distintas realidades culturales,
religiosas y sociales de las familias que integran la comunidad educativa; el principio de
interculturalidad, que exige el reconocimiento y valoracién del individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia; el
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personastienen las mismas
capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, especial relevancia tiene resguardar la equidad de género, entendida
como la igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, nifios y
nifnas, procurando eliminar toda forma de discriminacion arbitraria basada en el género y
asegurar la plena participacion de las mujeres en los planos cultural, politico, econdmico y
social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y libertades fundamentales y velar
por el cumplimiento de lasobligaciones contenidas en los tratados internacionales
ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes .

Asimismo, el pleno respecto por igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, la ausencia de discriminacién por razéon de discapacidad, asi como la
adopcién de medidas de accién positiva orientadas a evitar o compensar las desventajas
de una persona con discapacidad para participar plenamente en la vida politica,
educacional, laboral, econdmica, cultural y social, dentro de la comunidad educativa.

Buscamos evitar cualquier forma de discriminacidn, principalmente en cuatro esferas
dentro de la comunidad educativa: contra de estudiantes individualmente; contra los
grupos especificos de nifios/as o adolescentes mas vulnerables; contra el grupo de
estudiantes que componen en términos generales nuestra comunidad, y contra los
adultos.

En atencion a lo anterior, nuestro enfoque pedagdgico se fundamenta en el concepto de
educacion orientada a la formacién y el desarrollo humano integral y social. En este
sentido, nuestra Escuela ha estructurado su modelo pedagdgico basado en los
paradigmas relevantes de una educacion dinamizada por los diversos acontecimientos
causados por los procesos de globalizacion.

11 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
12 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacién.
13 Articulo 1, Decreto N° 27, de 2016, del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

14 |ey NO 20.422 de 2010, Establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personascon
discapacidad.
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Nuestro RIE se enfoca hacia la construccion de un modelo pedagdgico integrado que nos
permita responder con éxito a la complejidad de la época, promoviendo una cultura de
inclusion donde se respeta a cada persona en su individualidad, valorando las diferencias
y ofreciendo un espacio educativo libre de discriminaciones de todo tipo.

A partir de la entrada en rigor de la mencionada Ley, desde marzo de 2015, en nuestro
antiguo Reglamento de Convivencia se establecié:

a)

b)

d)

Asegurar el derecho a la educacion de todos/as los Estudiantes, resguardando su
ingreso y permanencia durante su trayectoria escolar.

Prohibir todas las formas de discriminacién arbitraria que impidan el aprendizaje y
participacion de los Estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracién positiva
de la diversidad, en un marco de reconocimiento y respeto de los derechos humanos
de los Estudiantes LGTBI (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transexuales,
Intersexuales), discapacitados, pueblos indigenas y migrantes, entre otros.

Establecer programas especiales de apoyo a aquellos Estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico (PIE, Educadora Diferencial, Talleres de Apoyo Pedagdgico)
y de deteccion de situaciones en que se haga necesario apoyo a la convivencia (Plan
de Formacidn, atencion Psicdloga, Trabajadora Social, derivaciones).

Reconocer el derecho de asociacién de los Estudiantes, Padres, Madres vy
Apoderados, personal Docente y Asistentes de la educacién (Centro de Estudiantes,
Centro General de Padres, Madres y Apoderados, Sindicatos).

Establecer la regulacién de las medidas de expulsion y cancelacién de matricula, las
que solo podran adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo, en
concordancia con un debido proceso y que, en ningln caso, puede estar por sobre
la legislacién vigente de nuestro pais.

IN
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LEY DE INCLUSION: i
RESPECTO DE LAS EXPULSIONES O CANCELACIONES DE MATRICULAS

La Ley establece y consagra los derechos para todos los miembros de la Comunidad
Educativa (A partir de 1° marzo 2016) "Previo al inicio del procedimiento de expulsion
o de cancelacion de matricula, el director del establecimiento debera haber representado
a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo la
posible aplicacién de sanciones e implementado a favor de él o la estudiante las medidas
de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén expresamente establecidas en el
reglamento interno del establecimiento educacional, las que en todo caso deberan ser
pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccidon cometida, resguardando siempre el
interés superior del nifio o pupilo. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un
estudiante en un periodo del afo escolar que haga imposible que pueda ser matriculado
en otro establecimiento educacional.

Lo dispuesto en el parrafo precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta
gue atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 3° del Titulo I del decreto
con fuerza de ley N°2, de 2009, del Misterio de Educacién. En ese caso se procedera
con arreglo a los parrafos siguientes.

Las medidas de expulsidon o cancelacién de matricula sélo podran adoptarse mediante
un procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el
reglamento interno del establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado
y/o del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la
reconsideracion de la medida. La decisidn de expulsar o cancelar la matricula a un
estudiante sdlo podra ser adoptada por el director del establecimiento.

Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracién de la medida dentro de quince dias de su notificacion, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores.

El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles. Los sostenedores
y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus estudiantes
por causales que se deriven de su situacién socioecondmica o del rendimiento
académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio definidas en el inciso segundo del articulo 99, que se presenten
durante sus estudios. A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier
forma de presion dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o
a sus padres, madres o apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento
en razén de dichas dificultades. En caso de que el o la estudiante repita curso, debera
estarse a lo sefialado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto con fuerza de ley N°2,
de 2009, del Ministerio de Educacion.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsion o cancelacién de
matricula, deberd informar de aquella a la Direccién Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta
revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos
anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar por la reubicacién del
estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de apoyo necesarias.".(Ley n°
20.845)
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Por lo tanto:

< Antes de la expulsion se deberan implementar todas las medidas de apoyo

< pedagdgico o psicosocial que correspondan.

< No se puede expulsar o cancelar matricula en un periodo del afio que haga imposible
que el estudiante pueda ser matriculado en otro establecimiento.

% El proceso debe estar definido en el reglamento interno y debe garantizar el derecho
a la defensa por parte del estudiante, su familia o su apoderado.

% La decisioén final debera ser adoptada por el director del establecimiento educacional
con consulta al Consejo de Profesores.

+ El Consejo Escolar tendra caracter informativo, consultivo y propositivo. En ninguin
caso el sostenedor podra impedir o dificultar la constitucién del Consejo, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.




III. DE LOS DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Conforme a lo que se establece en la Ley General de Educacién y la reglamentacién
vigente, los diferentes derechos y deberes de los distintos estamentos que componen la
comunidad educativa de la Escuela José Manso de Velasco, se encuentran debidamente
documentados en su RIE.

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales, asistentes de la educaciéon y por sus respectivos equipos docentes
directivos, y el sostenedor educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene
Derechos y Deberes, los cuales se encuentran establecidos en el Art. Articulo 10 de la
Ley General de Educacion. En este mismo sentido se pronuncia la Superintendencia de
Educacion Escolar, que sefiala: “La educacién es una funcidon social, es decir, es deber
de toda la comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva
que, todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes.”

Derechos y deberes de los estamentos de la comunidad escolar:

En consideracién a lo anterior, nuestro RIE establece que los integrantes de nuestra
comunidad educativa mantienen los derechos y deberes que se indican a continuacion:

COMUNIDAD EDUCATIVA:

DERECHOS

DEBERES

1. Todos los estamentos de la comunidad
educativa poseen el derecho de
desarrollarse dentro del contexto escolar
en un clima y ambiente de respeto y sana
convivencia.

. El Establecimiento representa el derecho
basico de proteccion y garante de ninguna
forma de agresion; ni psicoldgica, ni fisica,
ya que es deber de todos los integrantes de
la comunidad educativa construir un
espacio de respeto y buenos tratos.

3. Todos los estamentos miembros de la
Comunidad Educativa poseen el derecho de
asociacion y participacion en el contexto
escolar.

4. Todas y todos los estamentos de la
Comunidad Educativa poseen el deber y el

derecho de informarse y ser informados
por las normativas educacionales vigentes.

. Todos los miembros de la comunidad educativa

tienen en el deber relacionarse dentro del marco de
las acciones de la buena convivencia escolar
dentro de las maximas del respeto mutuo y la
tolerancia.

. Es deber de los miembros de la comunidad educativa

colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones
de conflicto o maltrato entre cualquiera de sus
integrantes y en el esclarecimiento de los hechos
denunciados.

. Es deber de toda la comunidad educativa ser garante

de derechos, es decir, velar por el bien superior de los
nifios, nifias, adolescentes y toda la comunidad de
esta Escuela, respetando y vivenciando la convencién
de los derechos internacionales del nifio y los
derechos humanos.

. Es deber de todos y cada uno de los miembros de la

comunidad educativa respetar y ser leales a los
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5. Todos los estamentos miembros de la

comunidad educativa poseen el derecho a
ser escuchado, a presuncién de inocencia,
al debido proceso y a réplica.

6. Todo miembro de la comunidad educativa

posee el derecho de dejar reclamos,
sugerencias y felicitaciones en el libro que
esta dispuesto para ello en Direccion del
Establecimiento, ademas de recibir la
respuesta por escrito del, la, los o las
involucradas y del Director(a).

Es derecho de toda la comunidad
educativa, conocer y participar en la
aprobacion del Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Es derecho de todo estamento de la
comunidad educativa del Establecimiento a
ser escuchados y atendidos
oportunamente.

valores profesados en su Educativo

Institucional (PEI).

Proyecto

. Es deber de todos y cada uno de los miembros de la

comunidad educativa respetar las normas de sana
convivencia, repudiando y sancionando cualquier acto
de violencia, maltrato, abuso o discriminacion entre
cualquiera de sus miembros en el Establecimiento y
fuera de él, propendiendo siempre a la sana
convivencia.

. Es deber de toda la comunidad educativa respetar

el PEI del Establecimiento, apoyar y contribuir a la
gestion pedagdgica, de convivencia escolar, y
promover buenos tratos entre todos y todas.

. Es deber de toda la comunidad educativa, informar

a Convivencia Escolar y/o a Direccidon de manera
oportuna vy detallada en cuanto se toma
conocimiento sobre alguna situacion o sospecha de
vulneracion de derechos de la infancia a cualquier
Estudiante de la Escuela.

. Establecer y ejercer un proyecto educativo,

con la participacién de la comunidad
educativa y de acuerdo con la autonomia que
garantiza la ley.

. Establecer planes y programas de estudios de

acuerdo con la legislacion vigente.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

a) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

alcanzar supleno desarrollo.

ESTUDIANTE: es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje
permanente, que abarca las distintas etapas de su vida, teniendo como finalidad

Derecho del estudiante

Deberes del estudiante

v Una educacion integral, inclusiva y de
calidad. (D. Universal, Constitucién, LGE, L.
Inclusion).

v" Que se respete su integridad fisica y moral.
(LGE).

v' Estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. (LGE).

v" No ser discriminado/a arbitrariamente. Y
derecho a elegir su identidad de género (D.
Universal, D° del Nifio/a, Constitucion).

v A recibir una atencion y educacion
adecuada, oportuna e inclusiva.

v A estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo, a expresar su opinién y a
que se respete su integridad fisica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios
o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

v' A que se respeten su libertad personal y de
conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales. A expresar la
identidad de género propia y su orientacion
sexual.

v A expresar la identidad de género propia y
su orientacion sexual.

v' Utilizar la infraestructura y materiales del
establecimiento para fines pedagdgicos
(LGE), previa peticién, calendarizaciéon y
autorizacion y en los horarios que
corresponda.

v' La libertad de pensamiento, de conciencia y
de religién. (D. Universal, Constitucién,
LGE).

v' Elegir representantes y ser elegido/a como
representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

v" Acceder oportunamente a la informacion
institucional. (L. Transparencia).

v La libertad de opinién y de expresion. (D.
Universal, Constitucién, LGE).

v" Presentar peticiones a la autoridad vy
denunciar irregularidades. (Constitucion).

v Un debido proceso y defensa.
(Constitucién).

v' Participar en la vida cultural, deportiva y
recreativa del establecimiento. (LGE).

v Que se respeten las tradiciones vy
costumbres de los lugares en los que

v’ Adherir el proyecto educativo y el
reglamento interno del establecimiento.

v' Brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la
comunidadeducativa.

v' Colaborar y cooperar en mejorar la
convivencia escolar.

v Asistir a clases y cumplir con los horarios de
la jornada escolar. (LGE)

v' Estudiar y esforzarse por alcanzar el
maximo de desarrollo de sus capacidades.
(LGE).

v Desarrollar las actividades pedagdgicas de
cada clase.

v' Entregar oportunamente los trabajos vy
demas evaluaciones de cada asignatura

v Informar a su apoderada/o sobre sus
resultados académicos y registros
disciplinarios.

v Asistir a actividades extracurriculares y/o
cargos de representacion, asumidos por
decisidn propia

v' Cumplir con las actividades extra -
curriculares

v Informar a las autoridades competentes,
aquellas situaciones de violencia fisica o
psicoldgica, agresion u hostigamiento que
afecten a algun o alguna integrante del
establecimiento.

v' Comunicar, en caso de accidente escolar u
otro malestar de salud, no observado por un
funcionario del establecimiento, comunicar
a Inspectoria General, al profesor
pertinente u otro funcionario responsable,
sobre la situacion médica que le afecte, con
el fin de que el establecimiento pueda tomar
las medidas correspondientes a esas
situaciones.

v' Colaborar y cooperar en mejorar |la
convivencia escolar. (LGE).

v' Cuidar la infraestructura y materiales del
establecimiento educacional. (LGE).

v' Brindar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

v Presentarse con el uniforme escolar
establecido y cuidado de su higiene
personal.

residen. (L. Inclusién).
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Ser beneficiario del seguro de accidentes
escolares.

Ser beneficiario de seguridad social (becas
de alimentacién, programas de apoyo u
otros beneficios). (Constitucion).

Ser evaluado y atendido de acuerdo sus
necesidades educativas especiales. (LGE)
Ser evaluados y promovidos de acuerdo con
un sistema objetivo y transparente. (LGE)
Ser orientado si lo solicita el estudiante, por
el Profesor de Asignatura, Profesor jefe,
Inspectores Generales, Directivos
Docentes, U.T.P, Convivencia escolar,
Equipo Psicosocial, Equipo PIE.

Conocer el resultado de sus evaluaciones en
un plazo predeterminado. (Reglamento de
Evaluacién).

Repetir curso en el mismo establecimiento

a lo menos en una oportunidad en la
ensefianza basica (LGE).

v' Conocer y respetar el Proyecto Educativo

Institucional, Reglamento de Evaluacion vy el
Manual de Convivencia Escolar. (LGE).

Iw
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b) DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS

Derechos del padre Madre y Deberes del padre madre Apoderados

Apoderados
v Participar activamente del v Educar a sus pupilos. (LGE, Ley de Inclusion).
proceso educativo de sus v Apoyar los procesos educativos que desarrolla el

pupilos/as. (LGE).

establecimiento. (LGE, Ley de Inclusién).

Ser informados sobre el proceso v Conocer los resultados académicos vy registros
pedagdgico de sus pupilos/as. disciplinarios de su pupilo.

(LGE). v’ Cumplir con los compromisos asumidos con el
Ser informado sobre el establecimiento educacional. (LGE, Ley de Inclusion).
funcionamiento del |v Brindar un trato digno y respetuoso a todos los

establecimiento. (LGE).

integrantes de la comunidad escolar (LGE, Ley de

Ser escuchados/as por |las Inclusion).

autoridades del establecimiento. v Asistir a las reuniones de apoderadas/os y otras
(LGE). citaciones que realice el establecimiento.

Ser notificados de las faltas | Responder econdmicamente por los dafios que

tipificadas en el Rice.

Participar y elegir representantes
y ser elegido/a como
representante de sus pares. (D.
Universal, Constitucion).

Acceder oportunamente a la
informacidn institucional. (Ley de
Transparencia).

La libertad de opinion y de
expresion, (D. Universal,
Constitucioén).

Presentar peticiones a la
autoridad y denunciar
irregularidades. (Constitucion).
Recibir respuesta al elevar una
solicitud a Direccion del
establecimiento
No ser
arbitrariamente.
Constitucion).
Un debido proceso y defensa.
(Constitucion).

discriminado/a
(D. Universal,

ocasione su pupilo/a en el establecimiento.

Preocuparse de la asistencia, puntualidad y
presentacién personal de su pupilo.

Justificar las inasistencias de su pupilo dentro de los
plazos estipulados.

Informar al establecimiento sobre temas de salud,
contacto familiar, temas judiciales de su pupilo/a
Conocer y respetar el Proyecto Educativo y Manual de
Convivencia Escolar del establecimiento. (LGE).
Conocer los resultados de los debidos procesos.
Respetar conductos regulares, respetar espacios
designados para el proceso de ensefianza aprendizaje en
donde no corresponde su presencia (ya sea salas fisicas/
o salas virtuales)

Asistir al establecimiento cuando se requerida su
presencia por las razones que sea convocado (salud,
disciplina, cooperacion, participacion etc.)

En caso de que los padres del estudiante se encuentren
en una situacion judicializada que implique organizar el
trabajo pedagdgico y de coordinacién por parte del
colegio, se debe informar sobre quien asume el rol de
tutor legal: madre, padre u otro (especificar). Ademas,
si existe impedimento legal para que uno de los padres
u otro (especificar) no pueda tener contacto con la/el
estudiante, ni deba recibir informaciéon relacionada con
ésta, también debe ser informado al Colegio vy
respaldado con documentos judiciales y actualizados.
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c) DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS FUNCIONARIOS

PROFESIONALES DE LA EDUCACION. (ARTICULO 10 DE LA LGE ESTATUTO)

Derecho de los Profesionales

Deber de los Profesionales

v

v

AN

Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. (LGE).
Que se respete su
psicolégica y moral. (LGE).
Capacitarse y reflexionar activamente sobre
su ejercicio profesional y/o laboral.

No ser discriminado/a arbitrariamente. (D.
Universal, Constitucion).

La libertad de pensamiento, de conciencia y
de religién. (D. Universal, Constitucién).

La libertad de reunién y de asociacion
autonoma. (D. Universal, Constitucion, Ley de
Inclusion).

Elegir representantes y ser elegido/a como
representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucién).

Acceder oportunamente a la
institucional. (L. Transparencia).
La libertad de opinion y de expresion. (D.
Universal, Constitucion).

Presentar peticiones a la autoridad vy
denunciar irregularidades. (Constitucion).

Un debido proceso y defensa. (Constitucion)
La proteccion de la salud. (Constitucién).

La seguridad social. (Constitucion).

integridad fisica,

informacion

v' Conocer su rol y funciones al interior de la
comunidad escolar. (Estatuto Docente,
Contrato. Laboral).

v' Organizar y orientar
trabajo técnico
Docente).

v' Organizar
docentes.

v' Desarrollarse profesionalmente. (LGE).

v" Promover en los docentes el desarrollo
profesional. (LGE).

v' Realizar supervision pedagogica en el aula.
(LGE).

v' Brindar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

v' Denunciar los delitos que afecten a la
comunidad educativa. (C. Procesal Penal).

v' Conocer y respetar el Proyecto Educativo y
Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

las instancias de
pedagdgico. (Estatuto

y supervisar el trabajo de
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

Derecho de los Asistentes de la Educacion

Deber de los Asistentes de la Educacion

v

v

v

ASRNEN

Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. (LGE, L. Calidad y E.).

Que se respete su integridad fisica y moral.
(LGE, L. Calidad y E.).

Recibir un trato respetuoso de parte de los
demas integrantes de la comunidad escolar.
(LGE).

Participar en la toma de decisiones que les
afecte de acuerdo con su rol (LEG, L Calidad y
E.).

Recibir apoyo de parte del equipo técnico y
directivo del establecimiento. (L. Calidad y E).
Capacitarse y reflexionar activamente sobre su
ejercicio profesional y/o laboral.

Proponer las iniciativas que estimaren Utiles
para el progreso del establecimiento. (LGE).
No ser discriminado/a arbitrariamente. (D.
Universal, Constitucion).

La libertad de pensamiento, de conciencia y de
religién. (D. Universal, Constitucién).

La libertad de reunidn y de asociacion
auténoma. (D. Universal, Constituciéon, L.
Inclusion).

Elegir representantes y ser elegido/a como
representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

Acceder oportunamente a la
institucional. (L. Transparencia).
La libertad de opinion y de expresion. (D.
Universal, Constitucion).

Presentar peticiones a la autoridad y denunciar
irregularidades. (Constitucion).

Un debido proceso y defensa. (Constitucion).
La proteccion de la salud. (Constitucion).

La seguridad social. (Constitucion).

informacion

4

v

Ejercer su funciéon en forma iddonea vy
responsable. (LGE).

Conocer su rol y funciones al interior de
la comunidad escolar. (E. Docente, C.
Laboral).

Respetar las normas del establecimiento.
(LGE).

Brindar un trato digno y respetuoso a
todos los integrantes de la comunidad
educativa. (LGE).

Conocer y respetar el Proyecto Educativo
y Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Colaborar con el docente en el trabajo
remoto, en lo que les compete a sus
deberes.
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B | Del e | - | lirecti

Equipo Directivo

Derecho del Equipo Directivo

Deberes del Equipo Directivo

v

Conducir la realizacion del Proyecto
Educativo del establecimiento que dirigen.
(LGE).

Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de
docentes y asistentes de la educacién (Ley
de Calidad y Equidad).

Participar en la toma de decisiones que les
afecte de acuerdo con su rol (LEG, Ley de
Calidad y Equidad).

Capacitarse y reflexionar activamente sobre
su ejercicio profesional y/o laboral.
Proponer el personal a contrata y de
reemplazo. (Ley Calidad y Equidad.)

Ser consultado en la seleccién de las y los
docentes del establecimiento. (Ley. Calidad
y Equidad)

No ser discriminado/a arbitrariamente. (D.
Universal, Constitucién).

La libertad de pensamiento, de conciencia y
de religidon. (D. Universal, Constitucion)

La libertad de reunion y de asociacion
auténoma. (D. Universal, Constitucion, Ley
de Inclusién)

v—Etegirrepresentantes-yser—etegido/a—como

ANENEN

v
v

Liderar el establecimiento a su cargo. (LGE).
Conocer su rol y funciones al interior de la
comunidad escolar. (Estatuto Docente, C.
Laboral).

Formular, hacer seguimiento y evaluar las
metas y objetivos del establecimiento.
(Estatuto Docente).

Organizar y orientar las instancias de trabajo
técnico pedagdgico. (Estatuto. Docente).
Organizar y supervisar el trabajo de
docentes y asistentes de la educacion.
(Estatuto. Docente).

Gestionar administrativamente el
establecimiento  educacional.  (Estatuto.
Docente)

Adoptar las medidas necesarias para que las
y los apoderadas/os reciban regularmente
informacién sobre el funcionamiento del
establecimiento y el progreso de sus
pupilas/os. (Estatuto Docente).
Desarrollarse profesionalmente. (LGE).
Promover en los docentes el desarrollo
profesional. (LGE)

Realizar supervision pedagogica en el aula.

representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucion).

Acceder oportunamente a la informacion
institucional. (Ley de Transparencia)

La libertad de opinién y de expresion. (D.
Universal, Constitucion).

Presentar peticiones a Ila autoridad vy
denunciar irregularidades. (Constitucion).
Un debido proceso y defensa. (Constitucion).
La proteccion de la salud. (Constitucion).

La seguridad social. (Constitucion)

(LGE).

Brindar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).
Denunciar
comunidad
Penal).
Conocer y respetar el Proyecto Educativo y
Manual de Convivencia Escolar del
establecimiento. (LGE).

Velar por el cumplimiento de horas lectivas
con Profesores en sus respectivos cursos o
sus debidos reemplazos.

los delitos que afecten a la
educativa. (Cdédigo Procesal
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Docentes

Derecho de los Docentes

Deberes de los Docentes

v Trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. (LGE).

v Que se respete su
psicologica y moral. (LGE).

v  Proponer las iniciativas que estimaren Uutiles
para el progreso del establecimiento. (LGE).

v Participar en la toma de decisiones que les
afecte de acuerdo con su rol. (LEG, L Calidad
y E.)

v' Autonomia técnico-pedagdgica en el
desarrollo de sus clases. (Estatuto Docente).

integridad fisica,

v Capacitarse y reflexionar  activa y
permanentemente sobre su ejercicio
profesional y/o laboral.

v’ Tomar medidas administrativas y

disciplinarias para imponer el orden en la sala.

(Ley. Calidad y Equidad y Estatuto
docente.)
v' Ser consultados/as por direccion en la

evaluacion del desempeno de su funcion.
(Ley. Calidad y Equidad.)

v Recibir apoyo de parte del equipo técnico y
directivo del establecimiento. (Estatuto
Docente).

v  Ser consultados/as por Direccién sobre los
planes de mejoramiento. (Ley. Calidad vy
Equidad.).

v No ser discriminado/a arbitrariamente. (D.
Universal, Constitucion).

v La libertad de pensamiento, de conciencia y
de religién. (D. Universal, Constitucion).

v La libertad de reunién y de asociacion
autonoma. (D. Universal, Constitucion, L.
Inclusion).

v Elegir representantes y ser elegido/a como
representante de sus pares. (D. Universal,
Constitucién).

v  Acceder oportunamente a la informacién
institucional. (Ley de Transparencia).

v La libertad de opinién y de expresion. (D.
Universal, Constitucion).

v Presentar peticiones a la autoridad vy
denunciar irregularidades. (Constitucion).

v Un debido proceso y defensa. (Constitucion).

v" Conocer,

v' Desarrollar y  fomentar aprendizajes
significativos en sus estudiantes.

v Ejercer la funcion docente en forma idénea
y responsable (LGE).

v" Conocer su rol y funciones al interior de la
comunidad escolar. (Estatuto Docente, C.
Laboral).

v' Diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar
los procesos de aprendizaje de los
estudiantes. (Estatuto Docente).

v' Orientar vocacionalmente a sus estudiantes
cuando corresponda. (LGE).

v Actualizar constantemente sus
conocimientos. (LGE).

v Evaluarse periddicamente. (LGE).

v Investigar, exponer y ensefiar los
contenidos curriculares. (LGE).

v' Brindar un trato digno y respetuoso a todos
los integrantes de la comunidad educativa.
(LGE).

v' Respetar los horarios de su jornada laboral y
en la toma de cursos (Estatuto Docente, C.
Laboral).

cumplir 'y hacer

Reglamento de Evaluacion.

cumplir el

v" Conocer y respetar el Proyecto Educativo y

Manual de Convivencia Escolar del

establecimiento. (LGE).




Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

IV. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS

SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL ESTABLECIMIENTO

a) Aspectos Formales de Funcionamiento del establecimiento.

Niveles de ensefianza que imparte | Nivel Parvulario: NT1-NT2

el establecimiento. . ~ , . ~
Nivel de Ensenanza Basica: 1° a 8° afno

Horario de funcionamiento 07:45 h a 17:45 h

Régimen de la jornada escolar Sin Jornada Escolar Completa: NT1 a 2° Basico
Jornada Escolar Completa . 3° a 8° Basico

Jornada escolar Educacion Parvularia

Horario de clases Entrada Salida

Jornada Mafana 08:15h 12:15 h

Jornada Tarde 13:00h 17:00 h

Recreos

Mafana 09:45-10:00/11:30-11:45

Tarde 14:30-14:45/16:15-16:30

Hora de almuerzo 12:30-13:00 h

Talleres y /o actividades N/A

extraprogramaticas /

Jornada escolar Ensefanza Basica 1° y 2° aifos

Horario de clases Entrada Salida

8:15h 13:15 h
Recreos 9:45-10:00 h/ 11:30-11:45
Hora de almuerzo 13:15h

Talleres y /o actividades

extraprogramaticas Taller de Reforzamiento

Jornada escolar Enseianza 3° a 8° afos

Horario de clases Entrada Salida
8:15h 15:45 h

Recreos 9:45-10:00h/ 11:30-11:45/13:15-13:30
Hora de almuerzo 13:30-14:15 h
Talleresy /o actividades Futsal Varones  Violin Intercultural
e Futsal Damas Guitarra Huerto Escolar

Danza Percusion Folclore

Canto Banda Escolar Declamacion

Salud y Prep. Fisica Ukelele

39



Cambio de actividades
regulares

En el caso de nuestro Establecimiento, los eventuales
cambios que se realizan a las actividades regulares
corresponden a situaciones previamente planificadas, en
las que las actividades regulares son reemplazadas por
otras, que complementan o refuerzan los objetivos
curriculares, tales como actos culturales, sociales y
deportivos, tardes formativas, entre otros. En este caso,
el cambio de actividad es informado con 10 dias habiles
de anticipacion a su ejecucion al Departamento Provincial
de Educacién respectivo, precisando su justificacion y los
aprendizajes esperados por curso y sector.

Suspension de Clases

Se produce cuando el establecimiento educacional debe
suspender clases o modificar alguna de las fechas
establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o
de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de
suministros basicos, catastrofes naturales u otra de similar
naturaleza, Covid-19). Debe ajustarse a las disposiciones
establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario
escolar vigente para la regién.

b) De los procedimientos de ingreso y retiro de los estudiantes.

Procedimientos de ingreso de
los estudiantes al inicio de la
jornadadiaria.

1. Las puertas de la escuela se abriran 30 minutos antes
del comienzo de las clases.

2. Los/as estudiantes podran ingresar al patio del
establecimiento, sin embargo, no a las aulas puesto que
estas permaneceran cerradas. Este escenario esta
sujeta a las variables climaticas.

3. A las 08:15 de la manana se iniciara la jornada escolar.
En ese horario los/as estudiantes junto a sus
profesores/as ingresaran a sus salas.

4. A medida que los/as estudiantes vayan llegando deben
ingresar de forma inmediata al establecimiento. No
pueden permanecer en las inmediaciones del
establecimiento.

Una vez dentro del establecimiento, quedard a cargo
exclusivo de nuestro personal, por tal motivo y por nuestra
seguridad no se permitirad el ingreso de personas ajena a
nuestro servicio, salvo en aquellas oportunidades que se
considere necesario (proceso de adaptacion, reuniones y/o
entrevistas).

Procedimientos de retiro de
los alumnos al término de la
jornadadiaria.

Los Estudiantes de Ensefanza Basica, salen de sus
respectivas aulas acompanados/as por sus Profesores de
Asignatura o Profesor jefe.
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Cada Docente es responsable del curso en el cual esta
desarrollando su trabajo.

Los deja en la puerta y espera que sea la asistente de aula
y/o inspectora/or, quien entrega al Estudiante al
Apoderado responsable.

Los Estudiantes que se van solos, estan previamente
autorizados en inspectoria informada.

El retiro de los estudiantes sera realizado en forma directa
por su apoderado titular o suplente segun ficha de
matricula.

Los estudiantes de Nivel Parvulario son retirados por el
Porton Parvulario segun jornada (12:15 h. jornada
mafana, 17:00 h jornada de la tarde.

Los estudiantes de 1° basico a 4° basico son retirados
por portdn cercano a avda. Los Loros

(1° y 2° lunes, martes, miércoles, viernes a las 13:15
y jueves a las 15:40 h. — 3° y 4° |lunes a jueves 15:40
y viernes 13:15 h).

h.
h.

Los estudiantes de 5° a 8° afios se retiran por el porton
principal. (lunes a jueves 15:40 h. - viernes 13:15 h.).

En todos los casos hay toque de timbre y un asistente de
Educacién y/o Directivo se despide de los estudiantes.

Mientras dura el proceso permanece un funcionario en la
puerta de entrada, hasta que se retiran todos los
estudiantes.

Procedimientos ante

atrasos al inicio de
jornada regular.

Se entenderda como atraso el ingreso del estudiante
posterior a la hora de inicio de la jornada de clases
informada a los apoderados por medio de los respectivos
horarios.

Todo atraso, sera controlado por Inspectoria.

Toda acumulacidn de atrasos, seran justificados por los
apoderados en Inspectoria.

Los atrasos seran registrados por Inspectoria

para ser posteriormente informados al apoderado.
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PROCEDIMIENTO ANTE ATRASOS:

a) Los estudiantes que lleguen atrasados seran
trasladados a sus respectivas salas con pase
entregado EN PORTERIA.

b) Los atrasos en ningln caso podran ser sancionados
con la prohibiciéon de la entrada al establecimiento
educacional.

c) El o la Profesora jefa revisara e informara en reunién
de apoderados/as la situacion del curso frente al tema
de atrasos.

Sin documentacion (médico, casos fortuitos,
problemas familiares, etc.)

a) Al TERCER atraso se procedera al registro en libro de
clases, apartado observaciones por inspectoria General

b) Al QUINTO atraso, la asistente a cargo del registro y
recepcion de los estudiantes en porteria avisara a
Inspectoria General, quien informara al apoderado a
través del medio mas idéneo, que debera asistir al
establecimiento a justificar la cantidad de atrasos,
registrando en libro de atrasos.

c) En caso de persistir nuevos atrasos (4) durante el
semestre, el apoderado sera citado nuevamente a
Inspectoria General, pero esta vez a firmar carta de
compromiso.

d) Si la situacion se mantiene, la Asistente social del
colegio, evaluara la aplicacion de las medidas descritas
en el Reglamento Interno vigente, por transgresion de
deberes del apoderado, y se aplicara la sancidn
descrita en este reglamento.

e) De no cambiar la situacion, sera nuevamente derivado
a la asistente social, para evaluar la derivacidon a redes
externas e iniciar las acciones pertinentes que la ley
exige.

Procedimiento ante atrasos.
e Con documentacion (médica, comprobante de
tramites)

En el caso que el estudiante llegue atrasado con justificativo,
éste se registrara, pero no sera contabilizado.

Ningtn apoderado podrd hacer ingreso al establecimiento en
tiempos pedagdgicos, a excepcion de que presenten
justificacion de atraso o enfermedad de su hijo en Inspectoria.

El apoderado podra hacer ingreso al establecimiento, previa
citacion de docente, directivo, Convivencia Escolar o PIE.
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Procedimiento ante atrasos
en elretiro estudiantes

1. Todo estudiante que no es retirado al término de su

jornada oportunamente por el apoderado o persona
autorizada para ello, Inspectora de nivel debera tomar
contacto con el apoderado (titular y/o suplente) o
contacto de emergencia via telefénica, se insistira
repetitivamente hasta poder contactarse con el
Apoderado/a registrado en la ficha de matricula, para
informar la situacion y coordinar el retiro del estudiante
lo antes posible, en un periodo no superior a 30
minutos desde su horario de salida.

Si el Apoderado contestare, pero no puede ir a retirar
a su hijo/a, se le informara que el Estudiante solo
estara en el establecimiento hasta las 17:30 h., luego
de esa hora el Padre o Madre debera ir a buscarlo a la
Comisaria.

Si no se logra comunicar con algun familiar o adulto
responsable que retire al Estudiante  del
establecimiento, Transcurrido 1 hora en relacién con la
hora de salida, se ira a dejar al Estudiante a su casa.

De no haber nadie presente en el hogar, se ird a dejar
al Estudiante a Carabineros. Pues el Colegio luego de
las 17:30 h. no cuenta con la presencia de Docentes o
Asistentes de la Educacion que estén al cuidado de
algun Estudiante.

NOTA: Se destaca que los/as Docentes y Asistentes de la
Educacion tienen una jornada laboral establecida y la
escuela queda cerrada.

Procedimiento en caso de
retiroanticipado
estudiantes.

Los estudiantes deben permanecer en el establecimiento
hasta el término de la jornada escolar. Cuando un/a
estudiante tenga que retirarse del establecimiento antes
del término de la jornada escolar, el o la apoderada titular
debera retirar personalmente.

El Procedimiento que aplica nuestro Establecimiento a
este respecto es el siguiente:

1.

2.

Apoderada debera solicitar en porteria el retiro del
estudiante.

Apoderado/a realiza el retiro, manifiesta el motivo del
retiro y firma el libro de retiros.

Inspectora completa los registros internos necesarios
para retirar a un Estudiante.

Inspectora es quien se dirige al curso correspondiente,
entrega documento de retiro al Profesor, el que
quedara dentro del libro de clases y éste, acompafa al
estudiante a la entrada de la Escuela, donde su
Apoderado lo estara esperando.
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En caso de que exista alguna medida de proteccion que
impida el acercamiento de alguna persona al o la
estudiante, serda responsabilidad del apoderado/a
informar a Inspectoria General con el respaldo de una
copia del documento respectivo, con la finalidad de tomar
las medidas necesarias por parte del Establecimiento.

ANTECEDENTES RELEVANTES:

1. No se realizardn retiros durante los recreos, pues
ningun Apoderado/a o Adulto ajeno al personal de la
Escuela podra ingresar al Establecimiento durante los
recreos. Los Apoderados deberan esperar fuera de la
Escuela el término del recreo para poder realizar el
retiro.

2. Horario retiro de Estudiantes:
10:05a 11:25h/11:50 @ 13:10h/14:20 a 15:00 h

3. El retiro del Estudiante debe ser justificado; como, por
ejemplo, atencion hora médica, motivo de urgencia o
fuerza mayor.

4. El retiro de Estudiantes solo lo podra realizar el Padre,
la Madre, Apoderado o Apoderado suplente (en caso de
ser otro adulto responsable, el Apoderado debera
informar a la Escuela y autorizar el retiro).

5. Inspectoras estaran encargadas de realizar seguimiento
a Estudiantes que son retirados frecuentemente al
mismo horario

En ocasiones el estudiante se queja de malestares de salud
o presenta descompensacion e incurre en problemas
conductuales. En este caso la escuela se comunica con el
apoderado para solicitar su retiro y sugerir atencion
médica.

Procedimiento en caso de
que los estudiantes sean
trasladados en transporte
escolar.

Los padres y apoderados deben informar y mantener
actualizados los datos del transportista al equipo del
establecimiento educacional, quedando registro en la ficha
de matricula. El colegio no cuenta con movilizacién propia
para el traslado de los alumnos, por lo que el apoderado,
en caso de necesitarlo, deberd contratar los servicios de
traslado de los alumnos en forma particular, considerando
que deberad tomar conocimiento que los conductores se
encuentran debidamente registrados, ademas de tomar
nota del nombre completo y teléfono que el alumno
deberd registrar en su agenda y/o cuadernos
especialmente los alumnos que cursen el primer ciclo de
Educacién Basica. Los conductores de transporte escolar
deberan dejar y/o retirar a los alumnos/as en la puerta del
establecimiento en los horarios correspondientes de
entrada y/o salida, resguardando la integridad fisica de los
alumnos que utilizan el medio de transporte escolar.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

c) De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Procedimientos de control de la El establecimiento registra en forma diaria y por
asistencia diaria. asignatura la asistencia de los estudiantes a clases,
registrandose en el libro de clases y en plataforma
virtual del establecimiento NAPSIS y ministerial SIGE.

Para el establecimiento la obtencion de estos datos
permite tener la informacion de aquellos estudiantes
que presentan irregularidades en su asistencia
convirtiéndose este en un insumo para la toma de
decisiones que mejoren el progreso y aprendizaje de
los y las estudiantes, en el cual se involucran diversos
estamentos como convivencia escolar, inspectoria,
unidad técnico-pedagdgica, entre otras.

Es deber de cada Docente tomar la asistencia al
inicio de cada hora de clases, las cuales seran
registradas en el Libro de Clases.

Procedimientos para seguir en Entre los Deberes de Padres y Apoderados establecidos en
casode inasistencias. el RIE se indica que deben cautelar la asistencia a clases
de su pupilo o pupila.

1. La inasistencia a clases puede ser causal de
repitencia, dado que para ser promovido se
requiere de un 85% de asistencia.

2. Toda inasistencia a clases debe ser justificada al
momento que el estudiante se incorpora a la sala
de clases; la cual se registrara en el libro de
justificacion al ingreso del establecimiento.

3. Ante la inasistencia a clases injustificada, el
Profesor jefe o Inspectoria citard al apoderado/a fin
de dejar un registro escrito, ademas de informarse
de la causa de las inasistencias del estudiante.

4. La inasistencia a clases de mas de dos dias debera
ser justificada por el apoderado/a de manera
presencial el dia en que el estudiante se reintegra a
clases.

5. La justificacion por enfermedad, control médico o
dental debe hacerse con el certificado médico
entregado en el establecimiento el primer dia de
reintegro a clases del o la estudiante.

6. Los certificados médicos no seran recibidos de
manera retroactiva para justificar inasistencias de
dias, semanas o meses anteriores.

7. Los dias justificados con certificados médicos son
cuantificados para el cdlculo del porcentaje de

inasistencia de cada estudiante. Solo justifican la
ausencia.
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8.

10.

11.

12.

La no asistencia a actos programados por el
establecimiento (desfiles, campeonatos, actos
conmemorativos, ferias cientificas, debates y otros)
deberd ser justificado personalmente por el
apoderado. Podrdn ser excusados de esta
participacion aquellos/as estudiantes con algun
impedimento fisico o prescripcion médica,
debidamente informados y registrados en el
establecimiento con antelacién o por fuerza mayor.

. Los estudiantes cuya ausencia a clases se origine

por encontrarse en situacién de riesgo social, el
Colegio determinara medidas de proteccion a través
de su Asistente Social y de los organismos
pertinentes.

En los casos que se detecte alguna vulneracion de
derecho o riesgo se aplicara Protocolo para evitar
Deserciéon Escolar. En caso de que la situacién
persista, el docente derivara a la Asistente social del
colegio, quien segun analisis de la situacién se
citara junto a inspectoria a firmar carta de
compromiso.

Las inasistencias crdnicas dan lugar a derivaciones
a OPD o a EDT Lazos, para despejar una posible
situacién de vulneracion.

Cuando las inasistencias o atrasos de los
estudiantes sean producto de alguna
representatividad reconocida por la Direccion de
Colegio, dicha ausencia o atraso sera justificada
internamente, dejando constancia de esto en el
Libro de Clases.

I-h
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d) De la Organizacion Interna

El periodo de inicio y término del afo escolar es el establecido por la Secretaria
Ministerial de Educacién en el Calendario Escolar Regional, programado de conformidad
con lo dispuesto en las Leyes N° 18.956 y 18.962, el Decreto Supremo N° 225 de 1987
del Ministerio de Educacion y sus modificaciones posteriores, y las resoluciones que
sobre esta materia dicte la Contraloria General de la Republica. Las vacaciones y
suspension de actividades seran determinadas por la Direccidon del Instituto, segun las
pautas entregadas por el Ministerio de Educacion en el calendario anual escolar. Las
fechas respectivas seran informadas a comienzo de afo, a través la pagina Web del
establecimiento y/o agenda escolar o por correo electrénico, una vez que el Ministerio
haya establecido el Calendario Escolar Nacional.

El Inspector General difundird normativa respecto de espacios que ocuparan los
estudiantes para el desarrollo de actividades formativas, académicas y recreativas que
se realizan al interior del local escolar. Para este fin instruir a inspectores de patio,
auxiliares, docentes y comité paritario para el adecuado uso de estos espacios comunes.

También, se solicitara a Mutual de Seguridad, brindar charlas que promuevan y
prevengan toda situacion que implique riesgos para los estudiantes y personal del
establecimiento.

Uso de espacios comunes
Recreos y cuidado de los espacios comunes.

v El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para los estudiantes y docentes
dentro del colegio, siendo funcién de las inspectoras, asistentes de aula y auxiliares
velar por la seguridad y buena convivencia de las estudiantes y la comunidad en
general durante los periodos de recreo.

v Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar.

v El inicio del recreo serd avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden
inmediatamente las clases.

v Los profesores deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el
recreo para tareas lectivas.

v" En ningun caso, los estudiantes pueden ser privados con la pérdida del recreo como
sancién a alguna falta cometida en forma individual o colectiva, entendiendo que el
recreo es un aspecto relevante en la formacién y aprendizaje de nuestras estudiantes.

v Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas
de clases, evitando retrasos innecesarios.

v" En todo momento los pasillos del Colegio deben encontrarse libres de obstaculos que

impidan el transito de los miembros de la comunidad escolar.

Los bafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben

encontrarse abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el

horario de clases.

Cada patio, debera tener marcada la zona de seguridad.

Los estudiantes no podran entrar a las salas una vez, dada la salida a recreo.

En tiempo de recreo, los estudiantes no podran ingresar a los pisos superiores.

Cada patio debera ser supervisado y controlado por inspectores.

Se dispondra en forma permanente de basureros para la recoleccion de desechos.

Los juegos instalados para los estudiantes deberan ser vigilados por inspectores.

<\
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De los deberes y comportamientos esperados en actividades extraprogramaticas,
actos y ceremonias.

v El colegio ofrecera a sus estudiantes el derecho a participar en talleres y en variadas
actividades extraprogramaticas, debiendo para un mejor aprovechamiento y
efectividad de estas, participar activamente en al menos un taller de actividades
extraprogramaticas, cuyo cumplimiento serd supervisado por el Coordinador de los
Talleres Formativos.

v’ Las Actividades extraprogramaticas, actos y ceremonias oficiales del Colegio forman
parte del proceso de ensefanza y aprendizaje. Se entiende como actividad
extraprogramética toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de él.

v Si la actividad extraprogramatica se realiza fuera del establecimiento o en horarios
distintos a los lectivos, ésta debera ser autorizada por escrito por €l o la apoderada/o de
cada estudiante participante. ElI encargado de la actividad sera el responsable de
recolectar y entregar dichas autorizaciones a las coordinadoras de ciclo o inspectora de
nivel segun corresponda.

v' Sera deber de las estudiantes que participen en estas actividades cumplir con los
siguientes lineamientos, sin perjuicio de los generales establecidos en este.

Reglamento y de la conducta esperada en cualquier otra circunstancia:

v' Cumplir con la asistencia, horario estipulado y cuidado de los materiales utilizados.
v' Cumplir con las exigencias e instrucciones dadas por el profesor a cargo o por el
colegio: asistencia, vestimenta, puntualidad, comportamiento, orden y lenguaje.

v’ Mantener una conducta respetuosa hacia la integridad fisica y moral de sus
compafieros y todas las personas que concurran al colegio con ocasion de estas
actividades, y que participen, actien, hablen o realicen cualquier otra funcién en la
actividad que asistan, evitando realizar cualquier accion que entorpezcan su
desempefio y el desarrollo normal de dicha actividad.

v Representar al colegio con responsabilidad y compromiso, en actos, ceremonias,
encuentros deportivos, artisticos y otras actividades que el colegio lo requiera de
caracter interno y/o externo al Establecimiento.

v El colegio no programara paseos en ensefanza parvularia y basica, no obstante, lo
anterior, se realizaran salidas académicas, redactando los oficios correspondientes y
siguiendo la normativa que establece la Superintendencia de Educacion y MINEDUC.

v' Cualquier salida de los cursos, no contemplada en lo anteriormente sefalado, es
responsabilidad de los padres y apoderados, en horario y dia que no corresponda al
ano escolar y con todo lo que esta organizacion extra implica.

v' Los aportes recaudados en forma libre y voluntaria por padres y apoderados de cada
curso, solamente sera utilizado en gastos o actividades especificas propias del PEI o
del curriculo escolar, como convivencias de curso, aniversario, entre otros.

v Cualquier evento o celebracién de los cursos, no contemplada en lo anteriormente
sefalado, es responsabilidad de los padres y apoderados, en horario y jornada extra.
Ademas, los obsequios, simbolos o recuerdos que reciben las estudiantes son en
concordancia con las vivencias propias de nuestro PEI.




DE LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR LOS APODERAROS

De acuerdo con las regulaciones del establecimiento, los paseos, fiestas y otros,
organizados por los y las estudiantes no son responsabilidad del establecimiento ni de
sus funcionarios, asi como tampoco la recoleccién y manejo de dinero para estos fines.

DEL USO DE LA INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio cuenta con diversas instalaciones destinadas a usos especificos: salas de
clases, laboratorios, talleres, areas de deportes y recreacion, areas docentes, areas
administrativas, patios y jardines. Cada una de las instalaciones ha sido disefiada para
proporcionar las condiciones éptimas de eficiencia en las actividades para las cuales
fueron destinadas.

Es responsabilidad de cada integrante de la comunidad educativa, el cuidado y el uso
de cada espacio del establecimiento, asi como también de sus implementos y
materiales. Se deberd mantener el orden, cuidado y limpieza de cada espacio del
establecimiento.

DE LA VENTA, PERMUTA Y OTRAS TRANSACCIONES

Al interior del establecimiento se permite la venta y permuta de objetos siempre y
cuando se cuenten con la autorizacion de Direccién y mientras estas transacciones no
obstaculicen el normal desarrollo del proceso educativo y no ocurran dentro del aula.

Si la compra y venta se refiere a productos comestibles y/o bebestibles, estos deben
ser saludables, es decir, segun la norma, no alto en azlcares, en calorias, en grasas
saturadas ni en sodio.

DEL USO CORRECTO DE INTERNET Y USO DE LABORATORIOS DE
COMPUTACION POR PARTE DE LAS ESTUDIANTES.

El Uso de los Laboratorios de Computacién tiene una finalidad pedagdgica cuyo objetivo
es el logro de aprendizajes a través del uso de Herramientas TIC. Para ello el o la
docente, previo a las clases y en colaboracion con el Coordinador de Enlaces, planificara
el uso de los Laboratorios, incorporando estas actividades en la Planificacién de Unidad
en el curso y nivel establecido.

Es responsabilidad de los estudiantes hacer un adecuado uso de este recurso, por lo
gue se prohiben las siguientes acciones:

v' BUsqueda de informacién o imagenes obscenas y/o racistas en los computadores del
colegio.

Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

Dafar intencionalmente los equipos.

Uso de contrasefas de otras personas.

Emplear la red para fines comerciales.

Uso de la red para juegos no educativos.

El estudiante es responsable de los equipos que usa durante el tiempo de clases.

A SRNENENENEN
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Para solicitar una hora de trabajo cada profesor/a debe reservar con una semana de
anticipacion el uso del Laboratorio, indicando el curso, la asignatura y el contenido a
trabajar en la clase. El formato de solicitud se realizard de forma presencial al
coordinador de Enlaces se debera registrar objetivo de la clase, pagina o recurso Tics a
utilizar de acuerdo con la planificacién de la clase.

Durante cada clase en el Laboratorio de Computacion el o la profesora de asignatura
debera firmar una planilla de registro de uso, con la ubicacién correspondiente de los y
las estudiantes en el Laboratorio.

El ingreso y la entrega del Laboratorio estardn a cargo de la encargada del area técnica
en tecnologias, quien portard las llaves del Laboratorio y administrard que las
condiciones y la implementacion entregada sea la correcta para el uso del curso.

En caso de detectar alguna falla o ausencia de algun equipo computacional, previo al
uso o durante la clase, se debera dejar consignada esta situacién en la planilla de
registro e informar la situacién al Encargado/a de Laboratorio. Cada profesor/a es
responsable del uso y del cuidado de los recursos de los laboratorios de computacion.

En caso de detectar un mal uso de equipos e implementos por parte de las y los
estudiantes, el o la profesora debera dejar consignada la observacion en el libro de
clases y proceder a comunicar la situacion a Inspectoria General, enviando al estudiante
para ser entrevistado y proceder segun reglamento interno del establecimiento.

Cada docente es responsable directo del uso del material y equipos facilitados. En caso
de pérdida y destruccidon de equipamiento durante su clase, se debera regir segun lo
anteriormente mencionado en el parrafo anterior. De no seguir el protocolo, sera el o la
docente quien debera reponer el material o el costo de la reparacion del equipamiento
dafiado.

Cualquier necesidad de instalar un programa o software educativo para desarrollar una
actividad debera ser solicitada con anticipacion al coordinador y encargado/a de
Informatica. El tiempo minimo para solicitar la instalacion de programas es de una
semana antes de la clase (5 dias habiles).

Los equipos de los Laboratorios de computacion cuentan con sistema de bloqueo o
congelamiento (DeepFreeze) que impide la instalacién de programas o que los o las
estudiantes guarden archivos en el computador. Es por ello que el/a docente debera
solicitar previo a la clase que los estudiantes porten Pendrive u otro medio externo para
guardar sus trabajos.

Dentro de los roles del docente de aula esta:

v Promover el uso responsable de los equipos y herramientas Tic.

v' Mantener el uso de un vocabulario adecuado y acorde a los estudiantes que estan
siendo educadas.

v' No se debe permitir que jueguen, chateen o usen redes sociales mientras desarrollan
sus actividades académicas.

v Promover el uso ético y responsable por parte de docentes y estudiantes de los
espacios sociales que ofrece internet.

v' Detectar conductas de riesgo y medidas preventivas del uso de Internet, evitando
casos de Ciberbullying, Grooming o Sexting.

v' Se prohibe el acceso de estudiantes de otros cursos al laboratorio mientras se
desarrolla una clase.
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SOBRE USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

En lo que respecta a dispositivos méviles, tales como tablets, MP4, teléfonos celulares
u otros, no esta permitido su uso durante los horarios de clases y el no
cumplimiento de esta disposicién, estd considerado como una falta a la buena
convivencia escolar, tal como se describe en el capitulo correspondiente de nuestro RIE.

DE LA BIBLIOTECA Y EL CENTRO DE RECURSOS DE APRENDIZAJE (CRA)

v La Biblioteca depende de la Unidad Técnico-Pedagdgica y su objetivo es apoyar
la labor docente y contribuir al proceso de aprendizaje del estudiante. El horario
de atencion es de 8:15 a 17:30 horas.

v Los estudiantes deberan hacer buen uso de los libros y recursos audiovisuales
y se responsabilizaran por su cuidado y preservacién. Toda pérdida o deterioro
del material bibliografico, didactico y audiovisual serd responsabilidad del
solicitante y su reposicidon debera ser inmediata.

v' La biblioteca es un espacio destinado a al estudio y la lectura por lo que los
estudiantes deberan contribuir a crear y mantener un ambiente adecuado para
tales fines.

v' Estad prohibido comer, hablar en voz alta y todo comportamiento inadecuado
que perturbe el propio quehacer y el de otros. Durante el horario de clases, los
y las estudiantes podran usar la biblioteca, siempre y cuando cuenten con la
autorizacién del o la profesora a cargo.

DE LOS OBJETOS PERDIDOS

Los y las estudiantes no deben traer objetos de valor al establecimiento. El Instituto
no se responsabiliza de los objetos personales extraviados o perdidos dentro del
establecimiento.

DE LAS VESTIMENTAS EXTRAVIADAS.

Al inicio del ano escolar todos los y las profesoras desarrollaran con sus estudiantes
estrategias simples de valoracion en el cuidado, de sus vestimentas y habitos del uso
de ellas. Cada estudiante es responsable del cuidado de su ropa, durante la jornada
de clases. El personal auxiliar recolectara cada dia la ropa extraviada, y la dejara con
las Inspectoras de cada sector o en Inspectoria General.

DEL ALMUERZO

Los/as estudiantes que reciben alimentacion de parte de la JUNAEB y aquellos que
traen su colacion lo haran respetando los turnos de ingreso al comedor. Una vez
terminado el desayuno y/o almuerzo los estudiantes deben depositar los utensilios en
los espacios asignados por la manipuladora.

1. Los y las estudiantes seran supervisados siempre por un adulto y todas aquellas
situaciones de indisciplina - destrozo, golpear las mesas, tirar la comida al piso, falta
de respeto, maltrato a terceros, no respetar el orden de llegada, suplantacion de
identidad, menoscabo, etc.-, deberan quedar consignadas en la Hoja de Vida del
estudiante. Por ningin motivo se le impedira a un estudiante el derecho a
recibir su almuerzo o colacién respectiva.
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2. Los beneficiarios con programas de alimentacion JUNAEB, que no hagan uso
regular y/o adecuado del beneficio, sera evaluada su continuidad. La encargada del
establecimiento de la supervision JUNAEB, evaluara la suspension del servicio para su
reasignacion a estudiantes en lista de espera.

REGLAMENTO DEL USO DEL COMEDOR

El servicio de comedor escolar, como servicio educativo complementario, es un
instrumento que debe:

e Contribuir a promover el desarrollo integral de nuestros alumnos.
Facilitar a las familias la conciliacion de su vida familiar y laboral.

e Ofrecer ventajas asistenciales a las familias con necesidades socioecondmicas, y
permitir que el Colegio sea factor de compensacion de desigualdades.

e Mas concretamente, el comedor escolar debe permitir abordar y tratar con mas
eficacia el tema transversal de “Educacién para la Salud”.

Bajo estas premisas y en este escenario, el comedor escolar como servicio educativo,
aungque complementario, tendera a la consecucion de los siguientes objetivos:

En el dmbito de la Educacién para la Salud:

v Inculcar en los estudiantes beneficiarios del Programa de alimentacién habitos
nutricionales basicos acostumbrandolos a comer una dieta variada y equilibrada.

v' Iniciar a los estudiantes en la ingesta de todo tipo de alimentos y en gustos
variados.

v Inculcar en los estudiantes habitos basicos higiénico-sanitarios relacionados con la
comida tales como:

e lavarse las manos antes de las comidas;

e mostrar autonomia a la hora de la comida, intentando depender lo menos
posible del adulto;

e no comer con las manos, lavarse los dientes tras la comida.

v Inculcar al alumnado habitos sociales basicos relacionados con la forma de comer y
de saber estar en la mesa, tales como:

e Usar correctamente los cubiertos.
¢ No tirar la comida al suelo o jugar con ella.
e Respetar a los compafieros y compafieras en su comida.

En el ambito de la Educacién para la Convivencia:

v Lograr un ambiente de didlogo distendido sin ruido ni gritos.

v' Lograr un ambiente sin mucho ruido, evitando gritos y dialogando de forma
distendida.

v Fomentar actitudes de ayuda, respeto y tolerancia entre los compaferos dentro y
fuera del comedor.

v' Cuidar y respetar las instalaciones, mobiliarios, enseres y utensilios de uso
comunitario del centro.
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En el ambito de la implicacion de la familia:

v Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracién
conjunta con los responsables del comedor escolar, tanto en lo referido a la salud
como en su educacion nutricional.

v Concienciar a la familia en los patrones de conducta adquiridos en el comedor del
centro y la importancia de continuar con ellos en su hogar.

NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR

El servicio de comedor escolar se prestara durante el periodo del curso escolar
que determine reglamentariamente el Ministerio de Educacion.

v' Su horario sera de 9:00 a 14:00

Las normas por las que se rige el Servicio de Comedor son las siguientes:

v" Por el caracter educativo del servicio, los alumnos comerdn de todos los
alimentos que se sirvan cada dia en las cantidades adecuadas a su edad y
a sus necesidades.

v" No esta permitido sacar fuera del comedor ningun tipo de comida.

v' El servicio del comedor como cualquier otra actividad que se desarrolla en
el establecimiento se rige por el RIE.

v En todo momento se dara un trato correcto al personal del comedor,
dirigiéndose a ellas con educacion y amabilidad, y en ningln caso de forma
irrespetuosa o desconsiderada.

v' Seran motivo de baja temporal en el Servicio de Comedor determinadas
conductas contrarias a las normas recogidas en el RIE y otras, por causas
0 circunstancias que incidan en la salud.

A modo de ejemplo se sefiala:

v No atender las indicaciones del personal del Servicio del Comedor Escolar
de forma reiterada.

v’ Falta de respeto a los compafieros/as o al personal y toda falta grave contra
la convivencia.

v Deterioro o mal uso de las instalaciones, material o mobiliario.

Los estudiantes usuarios del servicio de comedor tendra derecho a:
e Recibir una dieta equilibrada y saludable.
e Recibir orientaciones en materia de educacion para la salud y de
adquisicidon de habitos sociales.
e Recibir la prestacion gratuita del servicio.

Los estudiantes usuarios del servicio de comedor estara obligado a:
e Entrar al comedor por grupos en fila, con orden y tranquilidad, sin
correr, sin empujar a los compafieros ni gritar.
e Lavarse y secarse las manos antes de entrar al comedor.
e Comer de todo, tanto primero como segundo plato, asi como el

postre, adecuando la cantidad su edad.

e No tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos.

e Observar un adecuado comportamiento durante la prestacion del servicio y
durante los periodos anteriores y posteriores a éste.
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Forma parte de este comportamiento comer en un ambiente tranquilo y relajado, por
lo que nunca se dirigirda a los demas gritando, sino hablando en un tono de voz

adecuado.

Cumplir las orientaciones y respetar al personal encargado del servicio.
Mostrar respeto, cooperacion y solidaridad con sus comparieros.

Colaborar en las tareas de montaje y recogida de mesas, en funcion de su
capacidad y nivel de desarrollo.

Respetar las instalaciones y utilizar correctamente mobiliario y enseres.

Obligaciones

Velar por que sus hijos cumplan las normas u obligaciones recogidas en este
Reglamento.

Velar por que sus hijos utilicen habitualmente el servicio que les ha sido
concedido.

Informar a la direccidon del centro de cuanto ésta estime adecuado para
facilitar el correcto funcionamiento del servicio y la atencién a sus hijos:

Comunicacién de necesidades de menus alternativos por problemas de salud
y otras circunstancias debidamente justificadas.

Faltas y Medidas

Utilizar palabras y acciones que atenten contra el buen trato hacia aquellas
personas con las que comparta el casino a la hora de almuerzo o en otro
horario.

Romper los utensilios y artefactos como mesas, sillas, bandejas, etc., que
pertenezcan al casino.

Aduefarse de utensilios, productos, comida o cualquier objeto que no sea
de su pertenencia o que no haya sido previamente cancelado. Esta se
considerara falta gravisima y sera inmediatamente derivado a la Direccién
del colegio.

Lanzar comida u otros objetos hacia los demas que perturbe el almuerzo y/o
lastime a algun nifio/a, o personal.

Promover el desorden en la fila del casino, que altere el procedimiento de la
entrega de los almuerzos, y el posterior consumo del mismo.

Impedir de manera agresiva, que algun estudiante ocupe una mesa y silla
para almorzar, solicitandole, por ejemplo, que se ubique en otro lugar.
Ingresar sin permiso a la zona de cocina del casino y manipular los utensilios
gue se encuentren en el lugar.

Dejar basura encima de la mesa o botarla al suelo, luego de retirarse del
lugar, por lo que se espera, el estudiante limpie y ordene una vez haya
finalizado su almuerzo, ya que existen basureros que estaran dispuestos
para ello.

Utilizar a modo de juguete los utensilios como los servicios (tenedor,
cuchillo, bandeja) ya que pueden ocasionar algun accidente.

No levantar la bandeja al terminar de comer.




Medidas Disciplinarias

Amonestacion verbal al estudiante.

En caso de reiteracidon, comunicacion por escrito a los padres.
Amonestacién por escrito al estudiante. Comunicacion a los padres.
Expulsién temporal del Comedor (hasta 5 dias).

Realizacion de tareas en el Servicio de Comedor relacionadas con las faltas
cometidas (hasta 2 semanas).

Cualquiera de las contempladas para las faltas graves.

e Ademas: Expulsién temporal del comedor (de 10 dias a 1 mes).

e Expulsion definitiva del Comedor.

Esta ultima sancidn serd impuesta por el Equipo Directivo y comunicada a los
padres en entrevista personal.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Roles y funciones de las y los funcionarios del establecimiento:

Rol de Servicio Local de Educacion Publica (SLEP)

Al Sistema de Educacion Publica le corresponderd de modo preferencial el
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades de los establecimientos educacionales,
de sus comunidades y sus proyectos educativos. En especial, le correspondera
fomentar, a través de los directores y equipos directivos de estos establecimientos, el
trabajo profesional colaborativo entre los docentes, orientado a la mejora permanente
de los procesos educativos y a la generacién de competencias profesionales para
proveer aprendizajes de calidad, de conformidad a lo establecido en la presente ley.

Los Servicios Locales deberan contribuir a esta tarea, apoyando los procesos
pedagogicos y la gestion administrativa de los establecimientos educacionales de su
dependencia.

Los roles y funciones dentro del establecimiento educacional son las distintas
actividades que deben realizar los funcionarios que trabajan al interior del mismo, en
atencion aello, podemos distinguir:

Director

El Director sera el encargado de liderar el proyecto educativo institucional y de la
direccién, administracion, supervision y coordinacion de la educacion, para su mejora
continua.

Dentro de sus funciones estan:

v' Dirigir y coordinar, en conjunto con su equipo directivo, el trabajo técnico-
pedagdgico del establecimiento, en lo referido a la organizacion, planificacion,
supervision, coordinacion y evaluacion de la ensefanza y aprendizaje de los
estudiantes.

v' Orientar el desarrollo profesional continuo de los docentes y asistentes de la
educacion.

v' Elaborar el proyecto educativo institucional del establecimiento y sus
modificaciones, el que debera ser expresion de la diversidad de la comunidad
escolar.

v' Elaborar y proponer al director ejecutivo el plan de mejoramiento educativo del
establecimiento, consultando previamente al consejo escolar, de acuerdo a la
normativa vigente y atendiendo a los objetivos y metas del Plan Estratégico
Local respectivo.

v' Promover la integracion del establecimiento y su comunidad educativa en la
comunidad local.

v' Proponer al director ejecutivo los perfiles profesionales y de cargos titulares
para docentes y participar en la seleccion de los docentes y asistentes de la
educacion, de acuerdo a la normativa vigente.

v' Rendir cuenta anual de su gestion en audiencia publica al director ejecutivo
respectivo o su representante, al consejo escolar y a la comunidad educativa
del establecimiento. Esta rendicion anual estara contenida en un informe y
comprendera todas las obligaciones de rendicion de cuentas que deba realizar
el director del establecimiento educacional, en la forma prevista por la
normativa vigente. El Servicio Local prestara asistencia técnica a los equipos
directivos para la elaboracidon de dicha rendicion de cuentas.
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v’ Colaborar con el Servicio Local en la implementacion de acciones tendientes a
asegurar la trayectoria educativa de los estudiantes y a favorecer la retencién y
el reingreso escolar para los estudiantes que hayan visto interrumpida su
trayectoria educativa.

Incorporar la participacion del Consejo de Profesores en decisiones relevantes
relacionadas con situaciones complejas que afecten a estudiantes tales como de
cancelacion de matriculas.

Velar por que se cumplan los conductos regulares.

Realizar reuniones de coordinacion con los diferentes estamentos del Colegio.
Velar por un buen clima de convivencia escolar.

Motivar e incentivar el trabajo en equipo.

<

ANANE NN

SUBDIRECTORA.
La subdirectora tendra los siguientes roles:

v' Organizar, coordinar y supervisar el trabajo de los distintos Departamentos del
Establecimiento, asesorando y colaborando con la Direccion.

v' Llevar los registros y documentos que exige la Agencia de Calidad de la
Educacion.

v’ Subrogar al Director en su ausencia y cumplir los encargos de naturaleza
pedagdgica, técnica o administrativa que éste le encomendare.

v' Resguardar las condiciones higiénicas y de seguridad del edificio escolar, sus
dependencias e instalaciones.

v Atender y vresolver problemas Yy situaciones que alteren el normal
funcionamiento la escuela.

v' Constatar el estricto cumplimiento de los horarios de todos los funcionarios de
la Unidad Educativa.

v' Resolver sobre las autorizaciones de salidas extraordinarias de los alumnos y
alumnas y del personal del Establecimiento, velando por el buen uso del Libro o
Registro de Cometidos, de manera que toda salida de los funcionarios en razén
del servicio quede debidamente registrada.

v' Coordinar horarios de trabajo de acuerdo a las necesidades del establecimiento.

v Orientar y controlar periddicamente el normal uso de los Libros de Clases,
pudiendo delegar esta funcion en los Inspectores Generales.

v Organizar, coordinar y supervisar el proceso de matricula de los alumnos del
Establecimiento.

v' Consignar los atrasos y llevar un control de los feriados, permisos y licencias
del personal docente y de asistentes.

INSPECTORA GENERAL

La Inspectoria General son los directivos superiores, que tienen la responsabilidad
de organizar, coordinar, y supervisar el trabajo armonico y eficiente de todo el
establecimiento educacional, velando porque las actividades del colegio se
desarrollen en un ambiente seguro, de disciplina, bienestar y sana convivencia.

Entre las principales tareas del ambito de gestion, se destaca el de propiciar un
clima de trabajo que favorezca la sana convivencia escolar, con el fin de facilitar el
aprendizaje organizacional, ademas de difundir el PEI y asegurar la participacion de
la comunidad educativa y el entorno, asegurar la existencia de informacion util para
la toma oportuna de decisiones, gestionar el personal, coordinar y ejecutar el
proceso de admision de alumnos, planificar y coordinar las actividades de su area.

v' Colaborar con el Director o la subdirectora en sus funciones y mantenerlo
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informado de los requerimientos que se generen.

Arbitrar las medidas convenientes para asegurar que la convivencia en el
Instituto se realice dentro de los margenes establecidos por el Reglamento de
Convivencia Escolar.

Planificar, organizar, asignar y controlar el horario del personal docente.
Planificar, organizar y controlar el horario y el trabajo del personal de asistentes
de la educacion.

Entregar informaciones y/o impartir instrucciones emanadas de la Direccion o
Subdireccién, o de la propia Inspectoria General, al personal docente.
Distribuir convenientemente las salas de clases para el normal desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Reunirse periédicamente con los asistentes inspectores de patio con el fin de
entregarles informacion, drdenes, instrucciones, etc.

Colaborar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, cuando lo
solicite la Direccion.

Controlar el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases
sistematicas y horas de Preparacion de la Ensefianza y de Trabajo Colaborativo
de acuerdo con la Ley 20.903.

Mantener actualizado el inventario de los bienes, utiles y enseres de la escuela.
Constatar que el aseo de las dependencias del Establecimiento se realice
diariamente, velando por la conservacion del edificio y su infraestructura.
Controlar permanentemente el normal uso de los libros de clases, cuando el
subdirector de legue esta funcion, cautelando su conservacion y mantenimiento.
Representar al Director en sus relaciones con los padres y apoderados.
Controlar el normal funcionamiento de las actividades y promover las buenas
relaciones con los Centros de Estudiantes y Padres y Apoderados.

Supervisar el comportamiento de los estudiantes, promoviendo la disciplina,
asistencia, puntualidad y presentacion personal, habitos de estudio y respeto a
Sus superiores.

Autorizar la salida extraordinaria de los/as alumnos/as, informando de ello a los
apoderados a través de la agenda respectiva.

Llevar, cuando la subdirectora lo delegue, los libros de control y registro de la
funcidén docente, siendo de su responsabilidad que estén al dia.

Derivar a Convivencia Educativa a aquellos estudiantes que presenten
problemas de adherencia al reglamento interno.

Coordinar y supervisar la realizacion de actividades académicas, culturales,
sociales y deportivas en conjunto con el Centro de Estudiantes.

Controlar el uso del Libro de Cometidos y el cumplimiento de los protocolos
correspondientes.

Extender la Declaracidon Individual de Accidente Escolar en los casos en que los
alumnos o alumnas sufran algun accidente, sea de trayecto o en el
establecimiento, conforme al Decreto N° 313 de 1973.

Revisar periddicamente los libros de clases y verificar que se encuentren al dia
en las firmas de los docentes, registro de contenidos, asistencia de los
estudiantes.

Responsabilizarse del Registro Diario de Asistencia a clases, en el SIGE.
Planificaciéon, organizacion y coordinacion de las actividades relativas al Plan
Integral de Seguridad.

Atender a los/as alumnos/as que sean citados por atrasos e inasistencias
reiteradas otros motivos que hagan necesaria su presencia.

Controlar el uso de los utiles e insumos de aseo y sanitizacion.




JEFE UTP

El jefe de la Unidad Técnico-Pedagdgica es el profesor que esta a cargo de todo
aquello que compete al proceso educativo formal de los estudiantes. Dentro de sus
funciones estan:

v

Proponer las readecuaciones necesarias a los Programas de Estudio vigentes,
de acuerdo con las necesidades y caracteristicas propias de la comunidad
escolar y conforme con las normas vigentes.

Velar por el cumplimiento de los planes y programas que establece el MINEDUC
para cada uno de los niveles que el colegio atiende.

Velar por el cumplimiento de los plazos ante MINEDUC de la documentacion,
qgue esta requiera referente a Actas y otras relacionadas con procesos
educativos.

Dirigir y asistir a los Consejos que el Director designe.

Coordinar y planificar la utilizacion adecuada de los recursos materiales,
audiovisuales e informaticos, como apoyo a las actividades de desarrollo de las
distintas unidades de aprendizaje de los diferentes subsectores.

Promover, propiciar y contribuir al perfeccionamiento de los Docentes en la
aplicacion de los medios, métodos y técnicas de ensefanza, que aseguren
efectividad en el aprendizaje de los alumnos.

Planificar y Evaluar las Practicas Profesionales.

Promover la adquisicion y/o confeccion de materiales y/o equipos didacticos y
textos de estudio acordes con los requerimientos del Colegio, y procurar el uso
racional de los medios y recursos existentes.

Controlar periddicamente los contenidos o actividades en los libros de clases,
formulando observaciones a los Docentes.

Desarrollar un sistema y los procedimientos necesarios para que el Equipo
Directivo pueda realizar una accion sistematica de Supervision o
acompafamiento al trabajo docente en el aula, con el objeto de cautelar el
mejoramiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Supervisar y evaluar las actividades extraescolares y de colaboracion de
acuerdo con las necesidades y recursos del Colegio, de acuerdo a lo planificado
por los responsables correspondientes.

Mantener a disposicion de los docentes los Planes y programas de estudio y las
Planificaciones de los subsectores.

Supervisar el funcionamiento del servicio de Biblioteca y procurar el incremento
permanente de una Bibliografia actualizada para la ensefianza que se imparte.
Organizar los calendarios de actividades curriculares.

Promover, coordinar e incentivar el uso de las Tics y la innovacién en las
practicas pedagdgicas.

Desarrollar un Proceso de Induccion Técnico-Pedagdgica a los Docentes y
Técnicos de apoyo a la docencia que ingresan al Colegio.

Coordinar la atencién de un Curso ante la ausencia de un Profesor.

Sugerir estrategias evaluativas al Director respecto a las competencias de su
area.

Autorizar o rechazar un material, guia o evaluacién que un docente quiera
aplicar aludiendo a los argumentos necesarios tanto al o la involucrado (a) como
a Direccion.

Hacer observaciones verbales o escritas a los profesores y asistentes de la
educacion respecto a los procesos que competan a su area, a la convivencia
diaria y/o Operativas.

Disponer y entregar material de apoyo a los cursos que se encuentren sin
docentes.

60
—




ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El encargado de convivencia coordina el equipo de Convivencia Escolar y lidera el
disefio e implementacion de las actividades y estrategias que ayuden a mejorar la
convivencia y a fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la
gestion de un buen clima de convivencia institucional y la formacion de equipos de
trabajo colaborativo en el establecimiento, dentro de otras funciones resaltan:

Dentro de sus funciones estan:

v' Coordinar al Equipo de Convivencia Escolar.

v' Informar al Equipo directivo y Consejo Escolar de los avances o dificultades en
la implementacién y ejecucion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar y a la
comunidad educativa, los avances en la promocion de la convivencia escolar y
de la prevencion de la violencia en los establecimientos.

v Ejecutar y monitorear el cumplimiento de los Protocolos de Accidn establecidos
en el presente reglamento interno.

v’ Propiciar el trabajo en Equipo con buena disposicion y colaboracién, actitud
positiva y solidaria por los otros para generar un clima de trabajo agradable y
proactivo, necesario para realizar las tareas de forma efectiva y conseguir los
fines establecidos por nuestra institucion.

v' Actualizar en el dltimo trimestre (octubre- noviembre - diciembre) el
Reglamento Interno Escolar.

v’ Apoyar y manifestar compromisos con la institucion con relacion a la
implementacion del PEI, del PME/SEP, de las metas anuales y al trabajo
pedagdgico con énfasis en el mejoramiento de la calidad de la educacion en mas
y mejores aprendizajes de todos los y las estudiantes.

v' Conocer y comprender el enfoque formativo de la convivencia escolar planteado
en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la
define y regula, y los instrumentos administrativos y de gestion que permiten
su implementacion.

v' Responsable de disefar, elaborar e implementar el Plan de Gestion.

v Encargado de disefar junto con la direccion del establecimiento, la conformacion
de equipos de trabajo y las estrategias del Plan de Gestidn.

v Junto con el equipo técnico, debe elaborar y llevar a cabo una estrategia de
seguimiento y monitoreo del Plan de Gestion.

v Coordinar las acciones de difusion de las normas y planes operativos relativos
a la convivencia escolar.

v' Coordinar estrategias orientadas al conocimiento del Reglamento de
Convivencia por parte de la comunidad educativa en general.

v' Mantener actualizados los diferentes protocolos de accién del establecimiento.

v' Desarrolla junto al equipo de convivencia escolar en formato de taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados.

v’ Atiende a estudiantes, adres, madres y/o apoderados que presentan
necesidades y/o dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

v' Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa,
en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencion,
medidas pedagdgicas y disciplinarias que fomenten la buena convivencia.

v Participar en la Red de Encargados de Convivencia, oficiada por el Servicio Local
de Educacidn “Atacama”.
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DOCENTES

Rol del docente de aula:

Las funciones docentes del establecimiento son desempefadas por profesionales de
la educacion, considerando el perfeccionamiento adecuado para el desempefo de su
trabajo. El docente es el profesional, responsable de las actividades curriculares.

Son deberes y obligaciones del docente de aula:

v

v
v

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar el proceso ensefianza-aprendizaje
que contribuya al desarrollo integral y arménico de todos los estudiantes.
Atender a todos los estudiantes segun disposiciones legales vigentes.
Contribuir a desarrollar en el estudiante valores, virtudes y habitos, en
concordancia con los objetivos de la educacion nacional.

Integrar su accion docente a la labor de otros profesores y especialistas con
fines de desarrollar programas de equipo interdisciplinarios.

Desarrollar las adecuaciones curriculares a los estudiantes con N.E.E. previa
asesoria de profesores de integracion y/o especialistas.

Disefar alternativas instruccionales y actividades de aprendizaje para asegurar
efectivos cambios conductuales en sus estudiantes.

Evaluar en forma diferenciada a los estudiantes que presenten N.E.E. con
instrumentos adecuados y verificables. En acuerdo con los especialistas que
atienden a los alumnos/as con dichas necesidades.

Participar en reuniones técnicas (Reflexion Pedagdgica) del establecimiento
relacionadas con el desempefo de su funcion especifica.

Asegurar que los estudiantes atrasados o por no cumplir deberes escolares, no
queden fuera de la sala de clases.

Cumplir con el horario de trabajo fijado por el director del Establecimiento.
Participar en el Consejo General de Profesores.

Promover el rendimiento satisfactorio y siempre creciente de los/as
alumnos(as), tanto en su aspectos formativos y curriculares.

Aplicar los contenidos programaticos, los decretos oficiales y profundizarlos de
acuerdo al principio de flexibilidad, factibilidad, coherencia y pertinencia.
Realizar el Plan Anual de Trabajo del curso y/o asignatura. (Ley 20.370)
Cumplir con las actividades de colaboracion que fije el director de la Unidad
educativa dentro del horario de trabajo semanal.

Promover la formacion de habitos de higiene, modales y cortesia de los/as
alumnos(as), cultivo de valores relevantes que favorezcan su desarrollo
personal, cultural y espiritual, principalmente los establecidos en el PEL

Por ninguna causal los/as alumnos(as) pueden ser enviados fuera de la clase,
salvo a que presente sintomas de enfermedad o situacion muy particular.

Es responsable de pasar lista de asistencia diaria de los/as alumnos(as) en todas
las clases.

Es responsable de registrar la asistencia de los/as alumnos(as), en el area de
subvencion, del leccionario, durante la segunda hora de clases.

Colaborar en el cuidado de los bienes generales de la escuela, conservacion de
la infraestructura y responsabilizarse de aquellos que se le confien a su cargo
por inventario.

Mantener al dia los documentos legales que le correspondan al manejo del
curso, como son: libros de clases, registro de observacién individual del
alumno(a), registro de notas, panoramas de curso, archivador con expediente
pedagdgico de cada estudiante de su curso, entre otros.

Elegir sus representantes para, Consejo Escolar, delegado gremial,
representantes de comité paritario, CDA, etc.
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PROFESOR JEFE DE CURSO
Rol del profesor jefe y su co-jefatura

Es el docente en cumplimiento de su funcidon, responsable de la marcha pedagdgica
y de orientacién del curso asignado. Son deberes del profesor jefe de curso:

v’ Planificar, impartir, evaluar y retroalimentar el proceso de orientacion en el que
se desarrollan actividades educativas del grupo curso.

v Organizar, supervisar y evaluar las actividades especificas del Consejo de Curso.

v’ Articular talleres con convivencia educativa de acuerdo con su planificacion de
orientacion.

v Velar junto con el jefe UTP y Evaluadora, por la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje en el ambito de su curso.

v' Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacion de cada
alumno(a) y marcha pedagdgica del curso.

v' Entregar informe escrito con calificaciones parciales e informe de personalidad
en periodos planificados por el establecimiento.

v Informar a los padres y apoderados de la situacion de los/as alumnos(as) del
curso a su cargo en reunion de apoderados.

v' Atender a todos los apoderados, sin excepcion por lo menos una vez por
semestre, en los horarios establecidos por el establecimiento.

v Asistir y/o presidir los consejos que le correspondan.

v’ Orientar a los/as alumnos(as) que necesitan mejorar sus aprendizajes y
responsabilidad, manteniendo reserva frente a los problemas o situaciones
personales de los estudiantes, que le sean confiados y dar a conocer a quien
sea derivado.

v Ser el nexo de su grupo curso entre la Direccion, Inspectoria General, Unidad
Técnica, Evaluadora, Orientador, Encargado de Convivencia, Trabajador Social
y/0 Profesores, sobre todo, frente a situaciones de caracter conflictivo.

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

“'Los asistentes de la educacion de la escuela José Manso de Velasco
son un grupo humano que apoya el proceso educativo de los
estudiantes y el proyecto educativo del establecimiento, a través de
sus distintos roles y funciones”.

Son asistentes de la educacion publica todos aquellos funcionarios que colaboran con
la prestacidn del servicio educacional en funciones diversas a las funciones docentes
(estatuto de los asistentes de la educacién ley n° 21.109), las cuales se clasifican en
4 categorias:

Profesionales: personas que cuenten con un titulo profesional y estan adscritas al
programa PIE/SEP y que constituyen un soporte de apoyo al aprendizaje de los
estudiantes con necesidades educativas especiales transitorias y permanentes, segin
decreto 170.

Técnico: personas que desempeian funciones dentro y fuera del aula, en el proceso
educativo, cuyo proceso es apoyar el proceso educativo y resguardar que los espacios
sean utilizados en forma segura y con fines educativos.

Administrativo: personas que desempefien funciones de apoyo a la gestion
administrativa del proceso educativo.
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Auxiliar: personas que realicen labores de reparacidn, mantencién, aseo y
seguridad en los establecimientos educacionales y otras de similar naturaleza.

A continuacion, se detallan las principales funciones que cumplen en el proceso escolar
los asistentes de la educacion.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION

El concepto profesional, asume su significado en funcion de la persona que posee la
capacidad y las cualidades, para ejercer o ensefar de forma competente esa
determinada ciencia, arte u oficio, con una inclinacion voluntaria y constante, por la
qgue se percibe una recompensa.

Rol del psicélogo/a El psicélogo, es el profesional universitario no docente,
responsable de integrar equipo multiprofesional de la Escuela con el fin de dar una
atenciéon psicolégica de calidad a los/as alumnos(as) del Establecimiento
Educacional, segun corresponda, estableciendo diagndstico y entregando
contencion, apoyo y estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo con las
necesidades educativas de cada estudiante.

Son deberes del profesional psicélogo/a:

v' Evaluar, orientar, derivar y realizar seguimiento a los estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, dificultades de rendimiento o adaptacion
escolar.

v Realizar diagndstico y seguimiento de los/as alumnos(as) que presenten
dificultades educacionales, socio afectivas, emocionales y conductuales.

v’ Planificar y disefar estrategias de intervencion para con los/as alumnos(as), de
acuerdo con sus necesidades educativas y a aquella detectadas por los docentes
y profesionales del establecimiento.

v' Entregar orientaciones y herramientas a docentes y apoderados, en cuanto a
estrategias de intervencion, de acuerdo al diagndstico realizado para el
afrontamiento de dificultades.

v Evaluar y establecer diagndsticos respecto de necesidades educativas especiales
de los/as alumnos(as), emitiendo informes a profesionales que asi lo soliciten

v' Participar y planificar en conjunto con el equipo de convivencia educativa,
escuelas para padres, talleres e intervenciones especificas.

v' Entrevista a la familia nuclear, extensa y/o adulto significativo de los estudiantes
y miembros del establecimiento educacional.

v' Realizar contencion a los miembros de la comunidad educativa segun lo
requieran y de acuerdo con las problematicas que se dan dentro del
establecimiento educacional.

v' Dar atencion individual a los(as) alumnos(as) que requieran atencion
sistematica de caracter reparatorio o preventivo.

v' Derivar a centros de salud u otros, a aquellos alumnos/as que requieran
atencion de especialistas.

v’ Trabajar en equipo con los distintos profesionales del establecimiento para
generar estrategias conjuntas en torno al proyecto educativo institucional y a la
mejora constante de los resultados del establecimiento.
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Rol del Trabajador/a Social

v’ Su labor consiste en promover condiciones escolares favorables para el
adecuado desarrollo escolar de los y las estudiantes de manera de asegurar su
permanencia en la escuela.

Sus funciones son las siguientes:

v' Conocer y comprender las diferentes problematicas sociales, familiares e
individuales de los actores de la comunidad educativa miembros de los
establecimientos educacionales.

v Intervenir en las distintas problematicas sociales, familiares e individuales de
los actores de la comunidad educativa desde el nivel de la accidn individual,
grupal y familiar.

v' Coordinar con los distintos actores de la comunidad educativa vinculados a los
estudiantes del establecimiento educacional que presenten problematicas
sociales.

v' Monitorear la asistencia de los y las estudiantes, especialmente de aquellos en
situacion de mayor vulnerabilidad de modo de detectar y abordar precozmente
problemas de ausentismo y riesgo de abandono escolar.

v' Coordinar e implementar programas sociales tendientes a entregar asistencia a
los alumnos(as) que lo requieran para mejorar su asistencia y rendimiento.

v' Integrar equipos multidisciplinarios que permitan abordar situaciones de
vulnerabilidad en el desarrollo escolar de los alumnos(as).

v' Entrevista individual a los estudiantes miembros del establecimiento
educacional.

v’ Realizar diagndstico socio familiar (situacion de vulneracion, analisis de factores
protectores y de riesgo).

v’ Visitas a domicilio cuando las problematicas a intervenir lo requieran.

v Trabajo de intervencion con familias, (as) y adolescentes vulnerables (Talleres,
Trabajos grupales etc. ).

v' Coordinar con la red de apoyo local recursos que permitan abordar de mejor
manera estas situaciones.

v Llevar a cabo programas de salud y de alimentacion de los estudiantes

Programas que coordina el Asistente Social de la Escuela:

Salud del Estudiante: Coordina con centros de salud y hospital regional atenciones
a distintos profesionales del area de salud como neurdlogos, psicélogos y
psiquiatras. Aquellos estudiantes que no poseen la condicion de prioritarios y tienen
la necesidad de un especialista, el profesional debe realizar visita domiciliaria, para
identificar la situacion econémica del alumno/a, realizar informe social, solicitar
informe académico y con todos estos documentos se podra realizar coordinacion
con centros de salud o municipalidad para gestionar apoyo.

PROGRAMAS EXTERNOS: Coordina reuniones de entrega y recepcion de
informacidn y acciones en comun para dar apoyo a estudiantes que asi lo requieran
0 que estan siendo intervenidos por programas pertenecientes a MEJOR NINEZ;
ademas, son parte denunciante en casos de vulneracion de derechos y o de solicitud
de medidas de proteccion ante tribunal de familia.

PROGRAMA JUNAEB: Se encarga de coordinar los apoyos desde JUNAEB en el
area de salud, becas, entrega de TNE (tarjeta nacional del estudiante) y encuesta
IVE (indice de vulnerabilidad escolar).
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FUNCIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

v
v
v
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Mantiene un vocabulario acorde a la institucion educacional.

Entrega informacion confiable y actualizada a sus superiores.

Trata en forma cordial a estudiantes, docentes, apoderados, directivos y
asistentes de la educacion.

Informa oportunamente a su superior sobre necesidades de materiales u otras
tareas de organizacion.

Comparte y se compromete con el proyecto educativo institucional.

Participa en la creacion de un clima de trabajo colaborativo y participativo.
Establece una comunicacién efectiva y buenas relaciones interpersonales sobre
la base del respeto.

Asume sus responsabilidades y pone en accidén sus competencias para realizar
sus funciones con eficacia.

Organizar y difundir la documentacion oficial del establecimiento requiriendo de
los docentes los antecedentes necesarios.

Cautelar la conservacion, mantencion y resguardo del edificio escolar, mobiliario
y material didactico.

Coordinar la revision de inventarios del establecimiento.

Llevar al dia un acabado registro de todo el personal del establecimiento.
Clasificar y archivar todos los documentos oficiales del establecimiento.

Llevar el registro diario de asistencia de cada curso y toda la documentacion en
gue sean necesarios estos antecedentes.

Llevar al dia libros auxiliares necesarios.

Cumplir las demas tareas inherentes a las funciones administrativas del
establecimiento (secretaria, informatica, CRA, otros)

ASISTENTES DE INSPECTORIA GENERAL (Inspectoras/es)

AN

Conocer, manejar y aplicar reglamentos y protocolos contenidos en el RIE.
Apoyar el comportamiento de los alumnos, orientandolos en su conducta y
actitud de manera cordial y respetuosa de acuerdo a las normas y protocolos
existentes en el establecimiento.

Mantener el aseo y cuidado de las dependencias a él confiadas.

Cumplir con las labores administrativas encomendadas por Inspectoria General.
Controlar atrasos, inasistencias, justificativos y certificados médicos
presentados por los alumnos.

Prestar atencion de primeros auxilios a los alumnos.

Colaborar en las actividades extraescolares que se le confien.

Cumplir con las labores especificas entregadas por inspectora general.
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FUNCIONES DE LOS AUXILIARES

4
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Cumple con las instrucciones de subdireccién para mantener el Orden e Higiene
del Espacio Fisico para que se un lugar seguro para los estudiantes y funcionarios
del establecimiento.

Informa las necesidades de aseo, ornato e infraestructura, tomando acciones
oportunas para resolverlas.

Utiliza un vocabulario adecuado a una institucion educacional y un trato cordial
con todo tipo de persona.

Cumple con los plazos comprometidos en la realizacion de sus actividades.
Informa oportunamente sobre nuevas necesidades de materiales.

Participa en la creacion de un clima de trabajo colaborativo y participativo.
Establece una comunicacion efectiva y de buenas relaciones interpersonales
sobre la base del respeto con sus pares.

Mantener el aseo y orden diario en todas las dependencias a su cargo y
colaborar en otras cuando sea necesario.

Realizar aseo profundo en las dependencias a su cargo cada 15 dias.

Mantener jardines y areas verdes limpias y ordenadas y con riego regular.
Desempefiar funciones de porteria en el establecimiento en caso de situaciones
emergentes.

Retirar, repartir y franquear mensajes, correspondencia y otros.

Ejecutar, reparaciones, restauraciones e instalaciones menores que se le
encomienden.

Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de herramientas y maquinarias
que se hubieran asignados.

Ejecutar encargos debidamente visados por la autoridad respectiva del
establecimiento.

Cumplir con las labores especificas entregadas por subdireccion.
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e) Mecanismos de comunicacion con los padres y apoderados.

Es fundamental para la gestién del establecimiento y el resguardo del bienestar y
seguridad de los estudiantes que exista un flujo de informacién claro, fidedigno y
oportuno entre las familias y el colegio.

Es por ello que en el momento de la matricula tanto el apoderado como el equipo
del establecimiento deben compartir informacién relevante respecto de los
estudiantes, su grupo familiar, las normas de funcionamiento y procedimientos del
establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la profesora jefe de la
estudiante y/o a los responsables del nivel educativo al que asiste la estudiante, de lo
siguiente:

1. Cualquier necesidad especifica de la nifia o nifio en relacién con la educacién, salud,
alimentacién, etc. Por ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situacién de
discapacidad, entre otros.

2. Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, transportista y/o personas
autorizadas para el retiro de la estudiante, datos de contacto para casos de
emergencia (direccion, teléfonos), etc.

3. Siexiste o se dicta alguna medida de proteccién que impida el acercamiento de algun
familiar u otra persona a la estudiante. El apoderado debe enviar al Director del
establecimiento una copia de la resolucidn emitida por el organismo judicial
competente.

4. Se hace presente que toda informacion de las estudiantes y su grupo familiar es de
caracter confidencial, salvo si es requerida formalmente por instituciones
competentes.

Sin perijuicio de lo sefalado anteriormente, el colegio establece los siguientes canales
de comunicacion.

Del colegio con respecto a la comunidad escolar:

Agenda Escolar, es un documento formal e institucional proporcionado por el
colegio que organiza la vida escolar. Sera el instrumento de comunicacién personal
entre el Colegio y la Familia (apoderados y los estudiantes). Los apoderados deben
revisar la agenda diariamente y mantenerla actualizada, ya que es el canal de
informacidén cotidiana. No puede adulterarse, duplicarse, dafiarse o extraviarse. Ante
dichas circunstancias, debera reponerse y avisar debidamente al profesor jefe o al
inspector segun el nivel.

A través de ella se informaran los temas a tratar con los nifos, las reuniones de
apoderados, confirmacién de entrevistas con los padres, solicitud de materiales, etc.

Circulares e Informativos: es responsabilidad de cada estudiante y apoderado
leer las circulares e informativos impresos y la informacion que aparece en la pagina
web del Colegio. En caso de requerirse la firma, toda documentacién escrita enviada
del colegio a la casa debe devolverse firmada por el apoderado, al dia siguiente o en
la fecha que se estipule.
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En caso de actividad con estudiantes fuera del Colegio, se exigira la colilla de
autorizacién de la circular informativa con los datos requeridos y firmada por el
padre, madre y/o apoderado. De no ser asi, el estudiante debe permanecer en el
Colegio en una actividad académica asignada por el docente que es responsable de
la salida de las estudiantes.

Correo electronico: Serd utilizado para comunicar anuncios importantes, compartir
recursos educativos, coordinar reuniones y mantener a los padres informados de todos
los ambitos de avances de los estudiantes. También es una herramienta para que los
estudiantes se comuniquen con profesores y compaferos de clase, sobre tareas,
proyectos y apoyo entre pares.

De las Reuniones de Padres y Apoderados: Se realiza una reunion mensual para
comunicar a los apoderados del curso la situacién académica y convivencial del
curso, se entregara informe individual de calificaciones y conducta. Por otro lado, en
dicha instancia se incorporan talleres o charlas preparados por los profesores o
profesionales en el tema a abordar.

El apoderado que no asiste a reunidén debera justificar su inasistencia. Inspectoria
agendara un dia especifico donde los padres y apoderados inasistentes a la reunién,
podran retirar la documentacién que fue entregada en dicha instancia. En caso de
no asistir a esta segunda citacién debera esperar hasta la préxima reunién de
apoderados.

Solicitar entrevista a los padres y apoderados para manifestar alguna
inquietud u observacion respecto a una estudiante.

Correos electronicos: Se utilizara el correo electrénico oficial del colegio, para el
envio de documentos oficiales del establecimiento como protocolos y Reglamento
Interno Escolar, Circulares etc.

Paneles informativos dentro del establecimiento, cumplen la funcién de
comunicar y evidenciar las actividades del colegio muestras curriculares
informativos, actividades deportivas, horarios y listas de alumnos pertenecientes a
los distintos talleres, y otra informacion relevante del establecimiento.

Redes sociales: el colegio dispone de pagina web, Fans page Facebook donde se
informa a la comunidad educativa noticias, informacion general y resenas de eventos
que nos unen como comunidad educativa.

Portal de Apoderados Plataforma NAPSIS: El colegio cuenta con esta
herramienta de gestiéon pedagdgica que ha creado este portal con el objetivo de
entregar a la comunidad educativa una posibilidad de comunicacion directa que
permite mantener informados a los padres respecto a la educacion de sus hijos,
involucrandolos aun mas en el proceso educativo, pues les permite a revisar la
informacién de sus pupilas. El establecimiento es el encargado de registrar a los
apoderados como usuarios y de entregarle sus respectivas contrasenas a cada uno.

El colegio determina como medio de comunicacién formal y oficial el portal de
apoderados digital y el correo electronico personal del apoderado titular registrado
en la Ficha del Estudiante.
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De los padres y apoderados en relacion con el colegio:

La agenda escolar: La via para manifestar sus inquietudes o realizar consultas es a
través de la libreta de comunicaciones o agenda escolar. En el caso de los
apoderados, deberan registrar su firma en la agenda escolar.

Entrevistas: Se hace presente que, si algun padre o apoderado desea manifestar
alguna inquietud u observacién respecto de su hija u otra cosa, debera solicitar
entrevista con el profesor jefe a través de la Agenda Escolar. El docente fijara
entrevista de acuerdo con su horario destinado para estas, lo que sera informado via
Agenda de comunicaciones, al dia siguiente. De persistir la inquietud, se podra
solicitar entrevista con el Director del establecimiento, la que debera ser fijada
dentro de los dias habiles siguientes de realizada la solicitud. Toda entrevista debera
ser registrada por escrito, debiendo ser firmada por el apoderado. Solo se atendera
a los apoderados en las dependencias del Colegio y previa cita. El apoderado debera
abstenerse de abordar a los Funcionarios del Colegio por temas escolares o
personales en la via publica, centros comerciales, supermercados, ferias libres, en
los medios de locomocidon colectiva, centros de eventos, restaurantes, centros
médicos o de salud, eventos y celebraciones privadas, ir a su casa, enviar recados
con terceros, al correo electronico, entre otras; toda vez, que los funcionarios del
Colegio tienen un horario laboral determinado en el cual pueden atender las
consultas.

Correos electronicos: Se utilizara el correo electrénico oficial del colegio, para el
envio de documentos como certificados médicos, certificado de alumno regular, para
solicitar documentos oficiales del establecimiento como protocolos y Reglamento
Interno Escolar, Circulares etc.

Via telefonica: La comunicacién a través de la via telefénica es una forma de
comunicacién directa con los padres y apoderados en casos de accidentes,
enfermedad, problemas conductuales urgentes, retiro de alumnos en casos
extraordinarios y otros que sean relevantes para ser informados por esta via.

Cuando se requiera hacer un reclamo contra un funcionario del Colegio por la
atencion recibida, se debera solicitar entrevista con la directora del establecimiento.

Del conducto regular a seguir respecto de situaciones que afecten a un
estudiante:

El conducto regular es la escala jerarquica a seguir para dar solucién a una
problematica que posea algun integrante de la comunidad escolar.

El apoderado debe respetar y cumplir el conducto regular cada vez que requiera
comunicarse con el Colegio en caso de dudas, observaciones y consultas con relacion
al rendimiento académico o convivencia escolar mediante la solicitud de entrevista
en los horarios establecidos.
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Folio
REGISTRO DE ENTREVISTA.
Fecha entrevista:
Nombre Apoderado/a:
Nombre estudiante:
Tematica: Pedagdgica, académica Conductual, psicosocial (marcar con X
segun corresponda)
Motivo de la Entrevista:
Curso - nivel:
% de asistencia Puntualidad para ingreso (cant. De atrasos):

Entrevistador:

¢Acuerdo anterior, si lo hubiere?

Descripcion de la entrevista:

Compromisos o acuerdos: (apoderado, padre y/o madre, estudiante y Establecimiento)

Nombre y firma Entrevistado Nombre y firma entrevistador
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V. REGULACIONES REFERIDAS

AL PROCESO DE ADMISION

e Proceso de Admision Estudiantes Nuevos Sistema de Admision Escolar (SAE)

Considerando que el establecimiento educacional de acuerdo con las caracteristicas de
su Reconocimiento Oficial se encuentra adscrito al Sistema de Admision Escolar, que lleva
a cabo el Ministerio de Educacién, este debe cumplir con lo establecido la Ley N° 20.845
y Art. 13 Ley General de Educacion 20.370. Esto es, respetar los principios de
transparencia, educacion inclusiva, accesibilidad universal, equidad y no discriminacion
arbitraria, considerando el derechopreferente de los padres a escoger el establecimiento
para sus hijos, y con pleno respeto de los derechos y principios consagrados en la
normativa educacional vigente.

Es importante sefialar a la comunidad educativa, que la postulacién se realiza a través de
un sistema centralizado mediante una plataforma virtual del Ministerio de Educacién
denominadawww.sistemadeadmisionescolar.cl, en la que las familias podran encontrar y
conocer toda la informacién del establecimiento, su Proyecto Educativo, Reglamento
Interno, actividades extracurriculares, entre otros.

De conformidad con lo establecido por la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, el proceso
de postulacion y admisidon para todos aquellos estudiantes que deseen postular al
establecimiento, se regira por el Sistema de Admisién Escolar (SAE), conforme a las
instrucciones que para talesefectos imparta el Ministerio de Educacién.

De esta forma, el establecimiento informa afio a afio al Ministerio de Educacién, en la
fecha queindique el calendario de admisién, la cantidad de cupos totales que dispone el
establecimiento, especificando en dicha informacidén los cupos por cursos, niveles,
modalidad y jornada que corresponda, entendiéndose por tales, el total de plazas por
curso que un establecimiento dispone para el afio escolar siguiente.

Este es un sistema centralizado de postulacién que se realiza a través de una plataforma
en internet en la cual las familias podran encontrar toda la informacion del
establecimiento, Proyecto Educativo, Reglamento Interno, actividades
extracurriculares, entre otros.

Con esta informacion, los padres y apoderados podran postular a los establecimientos de
supreferencia, en la plataforma que el Ministerio de Educacién habilita para dicho proceso.
Toda la informacidn, sobre fechas de postulacidn, resultados y proceso de matricula,
sera entregada por el Ministerio de Educacién, en la pagina web
www.sistemadeadmisionescolar.cl De esta forma es preciso sefalar que el
establecimiento no puede matricular mas alumnos que los cupos totales reportados a la
autoridad ministerial, a excepcion de aquellos casos especiales,expresamente regulados
en la normativa (Art. 7, Decreto N° 152, afio 2016 Mineduc).

10 Decreto Supremo de Educacion N° 152, de 2016.
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De esta forma, los padres y apoderados deberan tener presente lo siguiente:

« El proceso de postulacion debera ser realizado por un apoderado del postulante (padre,
madreo tutor). Para tales efectos, la postulacién debe ser a través del Ministerio de
Educacioén, el que ha tomado a su cargo la postulacion y seleccion aleatoria completa de
los establecimientos de la region correspondiente.

e La postulacion al establecimiento debe realizarse ingresando a la pagina
www.sistemadeadmisionescolar.cl en los tiempos y formas definidas por el Ministerio de
Educacidn

» Serd responsabilidad de cada apoderado del postulante ingresar todos los datos

solicitados, yverificar que la informacion contenida en la postulacidn sea fidedigna y se

encuentre vigente.

« Sera responsabilidad del apoderado postulante agregar el establecimiento al listado

depostulacion y ordenarlo segln su preferencia.

» Sera responsabilidad del apoderado postulante enviar la postulacidén. Si no se envia

el listadode postulacién, no ingresara al proceso.

« El proceso de postulacidn no contempla examenes de admisién, medicion de

rendimiento escolar anterior, entrevistas personales o revisibn de antecedentes

socioecondmicos.

« El proceso de postulacion tampoco contempla cobro alguno para los postulantes

0 susapoderados.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente y en el caso que el establecimiento, una vez
finalizado el periodo principal o complementario de postulacién en el Sistema de
Admision Escolar, cuente con vacantes disponibles, estas deberan ser asignadas en
conformidad a lo establecido por el Ministerio de educacion a través de una lista de
espera virtual segun conste en el registro publico. Entendiéndose por tal, aquel
instrumento digital alojado en la pagina oficial www.sistemadeadmiciénescolar.cl que
tiene por objeto dejar constancia de las solicitudes de vacantes que realizan los
apoderados a un establecimiento y de esta forma asignar de manera transparente las
vacantes disponibles.



http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/

e Matricula.

Una vez cerrado el proceso de admision escolar, los postulantes seleccionados
segun el sistema SAE, deberan matricularse dentro de los plazos establecidos
tanto por el sistema de admisién escolar como por el establecimiento.

Si el estudiante no es matriculado por el apoderado, dentro del periodo de
matricula, se entendera que renuncia al cupo en el establecimiento, y ésta
vacante quedara disponible para ser usada por el establecimiento en el periodo
de regularizacién

Solo una vez matriculado por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la
condicion de estudiante del establecimiento, afectdndole desde entonces todos
los derechos y obligaciones inherentes a tal condicion.

La misma obligacion de matricularse la tienen los alumnos que ya se encontraban
matriculados, para el afo inmediatamente siguiente, dentro de los plazos
definidos e informados por el establecimiento.

Para matricular es obligatorio que quién matricula asista con los siguientes
documentos:

« Copia de la cédula de identidad del Estudiante o Certificado de Nacimiento o
Certificado IPE (Identificador Provisorio Estudiantil)

« Copia de la cédula de identidad del Apoderado, pasaporte o IPA
(Identificador Provisorio Apoderado)

En caso que el padre, madre o apoderado no pueda asistir en las fechas indicada
a matricular puede asignar a un representante o tercero para realizar la matricula
debiendo de manera obligatoria presentar los siguientes documentos:

o Poder simple emitido por el apoderado, con los datos del apoderado y los
datos de la persona designada en su representacion.

« Copia de la cédula de identidad o en su defecto, certificado IPA y pasaporte
del apoderado por ambos lados y copia de la cédula de identidad del
representante por ambos lados, o en su defecto, certificado IPA y pasaporte.




El establecimiento ocupara la siguiente

ficha de matricula

FICHA DE MATRICULA 2024
CURSO

FECHA

1.ANTECEDENTES DEL ESTUDIANTE:

Nombre completo

Rut

Fecha de nacimiento I

| Nacionalidad

Sexoll IM I

Domicilio

| Comuna

teléfonio

ICorreo alectronico estudiante I

Colegia procedencia: |

ICursos que ha repetido

2.ANTECEDENTES FAMILIARES

Vive con: |Padm | |Madre| IAmbosI

Iouo(s] especificar.

N* hermanos | |Lugat que ocupa |

Pertenece a alguna etnia: s |

INo | |Cual.

3.PERSONAS CON LAS QUE VIVE EL ESTUDIANTE

PARENTESCO NOMBRE

RUT

ESCOLARIDAD

4 ANTECEDENTES DEL APODERADO

Nombre completo

| Fecha nac I

Rut I |N" contacto

[

Domicilio

Comuna

INacuonaludad

Parentesco

Correo electrdnico

Profesion u

lvael educ I

oficio l

|5.APODERADO SUPLENTE

Nombre completo

IFecha nac.

Rux] IN' cantacto

[

[

Domicilio

Comuna I Nacionalidad

I Parentesco

Correp electranico I

Nivel educ
I I

I profesion u aficio

6.ANTECEDENTES DE LA MADRE

Nombre completo

[

[Fecha nac.

Rut I IN‘ contacto

B

=

Domicilio

Nacianalidad I

Nivel educ

Correo electronico

profesién u oficio I

7.ANTECEDENTES DEL PADRE

Nombre completo

Fecha nac.

Rut IN“ contacto

[*

|4

Domicilio |

Nacionalidad

Nivel educ I

Correo electrdnico

profesién u oficio

[En caso de emergencia avisar a I

N* de contacto




B.PERSONAS AUTORIZADAS PARA RETIRAR A ESTUDIANTE

Nombre campleto

[Rut I [Parentesco I |Fonc I
Nombre completo

Rut Parentesco Fono

D.ANTECEDENTES DE APOYO EN EL PROCESO EDUCATIVO

El lugar que el alumno dispone para el estudio es |Adocuado | IModnanamamo adecuado I Ilnadecuado |

Lexiste algin adulto que apoye el aprendizaje y labores del estudiante? | No Si Lquién?

10.A [*] AL AL

Tiempo que tarda de |a casa al caleglo Madio de transporte para llegar al colegla

Se traslada en furgén escolar Na S Nombre y teléfono del conductor

11.ANTECEDENTES DE HORARIO DE COLACION

Autoriza al estudiante a salir a almorzar: | 5i No Solicita PAE! |81 [No____
12.SALUD DEL ESTUDIANTE
Enfermedades diagnosticadas;
Medicamentas diagnosticados:
El estudiante ha estado en tratamiento | Neurolégico | IPslcopadagégloo I lpslwlégco I lOuo I
En la actualidad se encuentra en tratamiento; No Si (especifique);
Es alérgico a algun medicamento o alimento: No 51 (especilique):
4 Presenta alguna necesldad educativa espacial diagnosticada? No Si (especifique):
LEs alérgico/a a algun medicamento o alimenta? No Si (especifique):
Paso Talla | Grupo sanguineo I Entrega certificado: | Si____ lNo o

13.ANTECEDENTES DE CONECTIVIDAD (MARQUE CON UNA X)

El estudiante cuenta con acceso a internet Si No

|51 1a raspuesta es si, con que dispasitivo cuenta: |Compulador Tablet | Celular | l Otro:

N° de estudiantes en el hogar que necesiten conectarse a clases

14.DOCUMENTOS ENTREGADOS Y RECIBIDOS POR EL APODERADO (MANEJO FUNCIONARIO QUE MATRICULA)

Documentos entregados por el apoderado Documentos entregados al apoderado
Centificado de nacimiento Si No Compendio extractos RIE- PELRE-EV.
Certificado anual astudios anteriores ] Na Compendio institucional apoderada

Fotocopia Cl o IPA y pasaporte S Na Canta taxtos escolares

Fotocopia ficha social de hogares Si Nao Entrega aporte valuntaso

Centificado alumna prioritario o preferente | 8i No Compramiso pedagogico, asistencia o disciplina
Nombre de funclonario que matricula
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VI. REGULACIONES SOBRE USO
DE UNIFORME ESCOLAR.

Dentro de los valores que el establecimiento y la comunidad ha determinado promover

en sus estudiantes, se encuentra la presentacién personal, dado que una correcta

presentacién, sobria y sencilla, refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

Por tanto, el uniforme es obligatorio para nuestro establecimiento, es un distintivo que

crea un vinculo de pertenencia y refleja la tradicién particular de la institucion.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del establecimiento en todas las actividades
escolares, tanto cotidianas como extraprogramaticas, salvo en las ocasiones que el
establecimiento instruya lo contrario. Es deber de los padres, madres y apoderados
supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado de las prendas para su
identificacion.

A continuacion, se describe el uniforme obligatorio acordado con la comunidad educativa
del establecimiento, distinguiendo por etapa escolar de los estudiantes

Regulacion Sobre Uso De Uniforme Escolar Educacion Basica niveles de 1° a 8°

Mediante acuerdo de los distintos estamentos de la comunidad educativa: Consejo de
Profesores, Equipo Directivo, Consejo Escolar, Centro de Alumnos y Centro General de
Padres Apoderados se establece el siguiente cambio de uniforme escolar desde primero
a octavo basico a partir de afo 2016:

Varones: pantalon gris, polera piqué color gris con cuello azul, chaleco azul marino,
zapatos negros, corte de pelo tradicional sin tintura, sin piercing o expansores, sin
accesorios y correctamente afeitado.

Damas: falda gris con tablas, calcetas plomas, polera piqué color gris con cuello azul,
zapatos negros, pelo tomado sin tintura, visos ni extensiones, sin maquillaje ni piercing.

Educacién Fisica: los estudiantes pueden asistir con buzo institucional los dias que
corresponda, buzo azul con amarillo y polera amarilla, zapatillas deportivas sobrias. Sin
embargo, deben traer su uniforme para recambio luego de la clase. Sera autorizado por
Direccién el uso de buzo para las actividades extraprogramaticas. Los estudiantes durante
la temporada otofio invierno podran utilizar cuellos, bufandas, polares, chaquetones,
parcas de color azul oscuro. En caso que el estudiante tenga cualquier problema en
relaciéon al uniforme escolar, el apoderado debe comunicarse con Inspectoria General para
analizar la situaciéon con el fin de solucionar o autorizar que el estudiante asista a clases
sin inconvenientes.

Regulacion Sobre Uso De Uniforme Escolar Educacion Parvularia

Los estudiantes de Educacidon Parvularia deberan usar para las actividades académicas:
Varones: Buzo institucional y delantal verde

Damas: Buzo institucional y delantal cuadrillé verde

Educacién Fisica damas y varones: buzo institucional, polera amarilla, zapatillas.
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Curso/Nivel ‘ VESTUARIO ESCOLAR

PRE KINDER

Y
KINDER

Buzo institucional

Parka o polar color azul marino

Polera oficial del establecimiento

Varones Cotona verde - damas delantal cuadrille color verde

Zapatillas deportivas blancas o negras

EDUCACION FISICA: Buzo y polera institucional, zapatillas

Curso/Nivel ‘ VESTUARIO ESCOLAR

1° BASICO A
8° MEDIO

Curso/Nivel

DEPORTIVO

Varones: pantaldn gris
Damas: falda gris con tablas

Damas: pelo tomado sin tintura, visos ni extensiones, sin
magquillaje ni piercing.

Varones: corte de pelo tradicional sin tintura, sin piercing o
expansores, sin accesorios y correctamente afeitado.

polera piqué color gris con cuello azul

chaleco azul marino

zapatos negros

calcetas o pantis plomas

VESTUARIO ESCOLAR

Buzo diseno institucional

Polera oficial del establecimiento

Short o calzas azul marino

Zapatillas deportivas sobrias, blancas o negras
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La presentacién personal y el uniforme escolar, no se presenta solo como un elemento
diferenciador con otros establecimientos, sino que conlleva como principio no crear
diferenciasexternas entre los estudiantes, que pudieran derivar en discriminaciones
entre ellos.

Por lo que se ha acordado regular los siguientes elementos minimos razonables,
considerando que no generan discriminacién arbitraria (es decir que su exigencia
posee justificacidon razonabley no implica en ningln caso la exclusién de algun nifio,
nifa o adolescente por su apariencia u ornamentos, y tampoco restringe el ejercicio
de sus derechos ni su dignidad), y que no vulneran el derecho de expresién de género
y orientacién sexual de los y las estudiantes (todo nifio, niflao estudiante tiene
derecho de utilizar el uniforme, ropa y/o accesorios que considere mas adecuado a
su identidad de género).

El establecimiento expresa que no se exigira a padres, madres y apoderados la
adquisicién deluniforme escolar a algun proveedor especifico o determinando alguna
marca particular.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencion a las
condiciones especiales que requieran, segun la etapa del embarazo en que se
encuentren.

Niflos, nifias y jovenes trans tendran el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva
y/oaccesorios oficiales que consideren mas adecuados a su identidad de género.

Los estudiantes migrantes seran eximidos del uso de uniforme escolar durante su
primer afio de incorporacion a este establecimiento, en caso de que no pudieran
adquirir el uniforme escolar.

El director del establecimiento educacional por razones de excepcidén y debidamente
justificadas por los padres o apoderados, podran eximir a los estudiantes por un
determinado tiempo, del uso de total o parcial del uniforme, conforme al Decreto
N°215 del Ministerio de Educacion.

En ningdn caso, el incumplimiento del uso del uniforme escolar podra ser
sancionado con la prohibicion de ingresar al establecimiento educacional del
estudiante. (No podra prohibirse elingreso al establecimiento, privar de clases o
enviar de vuelta al hogar a los estudiantes).

Link al Decreto N°215 del Ministerio de Educacion.
11 QOrdinario N°768 de 2017, Superintendencia de Educacion, que establece los derechos denifios, nifias y
estudiantes trans en el ambito de la educacién.



http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Decreto-215-que-decreta-el-uso-de-uniforme-escolar.pdf
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VII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA SEGURIDAD, LA HIGIENE, LA SALUD

Y RESGUARDO DE DERECHOS.

a) Regulaciones relativas al ambito de la seguridad.

Para el establecimiento es una preocupacidon constante la seguridad, entendiendo por
“Seguridad Escolar” al conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocado a la
prevencién y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa
puedan realizar el ejercicio pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les
reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las normas internacionales,
especificamente la Constitucidn Politica de la Republica de Chile y el Tratado Internacional
de las Naciones Unidas “Convencién sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales
se ha construido la Ley General de Educacion.

El Ministerio de Educacién, mediante Resolucion N° 2515 de 2018, actualizé el
denominado PlanlIntegral de Seguridad Escolar desarrollado por la Oficina Nacional de
Emergencia del Ministerio del Interior y Seguridad Publica.

Prevencion de Riesgos y Seguridad Escolar

La prevencion de riesgos y la seguridad escolar es una preocupacion prioritaria y
permanente del establecimiento, tendiente a velar por la seguridad y salud de sus
estudiantes y funcionarios.

Para ello, el establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad.



http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf
http://convivenciaescolar.mineduc.cl/wp-content/uploads/2019/04/Rex2515.pdf

e Del Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE).

El establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar PISE (12), que es el
instrumento que tiene por objeto generar en la comunidad educativa una actitud de
autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente ala seguridad, asi como también
permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o
emergencias de la naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo
inminente para las personas y/o bienes del establecimiento, que requieran acciones
inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada la dinamica propia de la
organizacion, este plan es actualizado periddicamente y forma parte integrante de este
reglamento, en Anexo PISE.

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad estd compuesto por tres representantes del
empleador, los cuales son designados por el mismo y tres representantes de los
trabajadores, los cuales son elegidos por sus pares en elecciones democraticas. Por cada
miembro titular se designard, ademas, otro en caracter de suplente.

Los miembros de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Las funciones del Comité Paritario son:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos
de proteccidn.

2. Vigilar, el cumplimiento tanto por parte de las empresas como de los trabajadores,
de las medidas de prevencién, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales que
se produzcan en la empresa.

4. Decidir si el accidente o la enfermedad profesional se debié a negligencia inexcusable
del trabajador;

5. Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad que sirvan para la
prevencidn de los riesgos profesionales, y

6. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo
administrador respectivo.

7. Promover la realizacién de cursos de adiestramiento destinados a la capacitacion
profesional de los trabajadores en organismos publicos o privados autorizados para
cumplir esta finalidad o en la misma empresa, industria o faena bajo el control y
direccién de esos organismos.

(Ver: D.S. 54 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, articulo 24)

e Comité de Seguridad Escolar.

2. Contenidos minimos del PISE.



http://bcn.cl/1uyuc
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b) Regulaciones relativas al ambito de la higiene.

Medidas de higiene del
personal que atiende a los
estudiantes, conénfasis en
el lavado de manos.

1. Lavado de manos: Es fundamental lavarse las

2. Uso de desinfectante de manos: Cuando el

3. Higiene respiratoria: Al toser o estornudar,

4. Uso de equipo de proteccion personal

5. Limpieza de superficies: Las superficies que

6. Distanciamiento fisico: Mantener una

7. Ventilacidon: Asegurarse de que los espacios

8. Educacion sobre higiene: Es importante

manos regular y correctamente. Esto incluye
antes y después de cada comida, después de
usar el bafio, después de tocar superficies
comunes, y siempre que las manos estén
visiblemente sucias. El lavado de manos debe
durar al menos 20 segundos, cubriendo todas
las areas de las manos con jabdn antes de
enjuagarlas con agua.

lavado de manos no sea posible, se debe utilizar
un desinfectante de manos a base de alcohol.

cubrirse la boca y la nariz con el codo flexionado
0o con un panuelo; tirar el pafuelo
inmediatamente y lavarse las manos.

(EPP): Dependiendo de la situacidn, puede ser
necesario el uso de EPP, como mascarillas,
guantes, batas y protectores faciales.

se tocan con frecuencia, como las mesas, los
pomos de las puertas y los materiales de
ensefianza, deben limpiarse y desinfectarse
regularmente.

distancia segura entre las personas puede
ayudar a prevenir la propagacién de
enfermedades.

cerrados estén bien ventilados puede ayudar a
prevenir la propagacion de enfermedades.

educar a los estudiantes sobre estas practicas
de higiene y asegurarse de que las sigan.

Estas medidas deben ser parte de las practicas
diarias y periddicas de higiene del establecimiento.
Recordando que la salud y la seguridad de los
estudiantes y el personal son la maxima prioridad.

Im
N




Consideraciones de higiene
en uso de los banos,
senalando frecuencia vy
responsables.

Existe un plan de limpieza que consiste en un
programa de aseo diario que implica la limpieza
de pasillos y bafios luego de cada recreo y de
salas y bafos al finalizar cada jornada.

Se cuenta con personal contratado para dicho
efecto, es decir para la limpieza e higiene del
establecimiento el cual en el caso del aseo de
bafios realiza las siguientes acciones:

Frecuencia de limpieza: El personal de aseo
deben limpiar los bafos realizando aseo
profundo al menos dos veces al dia, una vez a
media mafana y otra después del horario
escolar. Sin embargo, deben realizar mantencion
de aseo después de cada recreo o cuando sea
necesario.

Suministros de higiene: Debe haber suficiente
jabdn, toallas de papel y papel higiénico en todo
momento. Los dispensadores de jabon y papel
deben rellenarse regularmente.

Desinfeccion: Ademas de la limpieza regular,
las superficies de alto contacto como los grifos,
las manijas de las puertas y los botones de
descarga deben desinfectarse frecuentemente.
Ventilacion: Los bafos deben estar bien
ventilados para evitar la acumulaciéon de
humedad y olores.

Im
w




Consideraciones de e Los/as estudiantes que reciben alimentacion
higiene_en el momento de parte de la JUNAEB y aquellos que traen
de la alimentacion, su colacion lo haran respetando los turnos de

seifalando frecuencia y

ingreso al comedor.
responsables.

e Una vez terminado el desayuno y/o almuerzo
los y las estudiantes deben depositar los
utensilios en los espacios asignados por la
manipuladora.

e El espacio cuenta con alcohol gel para la
desinfeccion de manos si fuera necesario.

e Seran asignados asistentes de la educacion
que puedan asistir el espacio durante la
entrega de alimentacion.

« Ademas, se cuenta con microondas facilitados
a los/as estudiantes que requieren el uso para
calentar sus almuerzos traidos desde el
hogar.

]
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Medidas de orden, higiene,
desinfeccidén y ventilacion
respectode los distintos
recintos del
establecimiento, tales
como salas de clase, salas
especiales, salas

de reuniones, baiios,
comedores,muebles en
general y material didactico,
entre otros.

Salas de Clase, CRA, laboratorio y otros.:

e Desinfeccion diaria de las superficies de
trabajo vy sillas.

e Ventilacion natural frecuente, abriendo
ventanas y puertas siempre que sea posible.

e Luego de cada jornada (diaria), la sala abrird
sus puertas y ventanas, con el fin de que la
sala se airee e ilumine

e Mantenimiento del orden y limpieza para
evitar la acumulacién de polvo y gérmenes.

Banos:

e Limpieza y desinfeccién frecuente de todas
las superficies, especialmente las que se
tocan con frecuencia como grifos, manijas de
puertas, etc.

e Proporcionar jabon y desinfectante de
manos.

e Mantener los bafios bien ventilados.

Comedores:

e Desinfeccion de mesas vy sillas después de
cada uso.
e Ventilacién adecuada.

Muebles en General y Material Didactico:

e Limpieza regular y desinfeccién de objetos de
uso comun.

e Fomentar el uso individual de material
didactico cuando sea posible.

e En caso de compartir, asegurarse de que se
desinfecten antes y después de cada uso.

Procedimientos, frecuencia
y responsables de la
implementacionde las
medidas de orden, higiene,
desinfeccion y ventilacion.

Salas de Clase, CRA, laboratorio y otros.:

e Desinfeccion diaria de las superficies de
trabajo y sillas al término de la jornada,
responsables: auxiliares de aseo.

e Ventilacion natural frecuente, abriendo
ventanas y puertas siempre que sea posible,
responsables: docentes de aula, asistentes
de aula.

e Luego de cada jornada (diaria), la sala abrira
sus puertas y ventanas, con el fin de que la
sala se airee e ilumine, responsables:
auxiliares de aseo

e Mantenimiento del orden y limpieza para
evitar la acumulaciéon de polvo y gérmenes,
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responsables: estudiantes, docentes de aula,
asistentes de aula y auxiliares de aseo.

Banos:

e Limpieza y desinfeccion frecuente de todas
las superficies, especialmente las que se
tocan con frecuencia como grifos, manijas de
puertas, etc. Responsables: auxiliares de
aseo.

e Proporcionar jabén y desinfectante de
manos, responsable: inspectoria

e Mantener los bafios bien ventilados,
responsable: auxiliares de aseo

Comedores:

e Desinfeccion de mesas y sillas después de
cada uso, responsables: auxiliares de aseo

e Ventilacion adecuada, responsables:
Encargada PAES y asistentes encargadas del
comedor. En <caso del comedor de
funcionarios son los mismos los que se
encargan de la ventilacion.

Muebles en General y Material Didactico:

e Limpieza regular y desinfeccion de objetos de
uso comun, responsables: auxiliares de aseo.

e Fomentar el uso individual de material
didactico cuando sea posible, responsables:
Segun sea el caso las personas encargadas
del material didactico.

e En caso de compartir, asegurarse de que se
desinfecten antes y después de cada uso,
responsables: Segun sea el caso las personas
encargadas del material didactico.
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Mecanismos de supervision de los » Inspecciones periodicas: Se
procedimientos de orden, higiene, realizan inspecciones regulares en
desinfeccion y ventilacion. todas las areas de la institucién para

verifica que se estén siguiendo
correctamente los procedimientos de
orden, higiene, desinfeccién vy
ventilacion.

o Capacitacion y retroalimentacion
del personal: Se  proporciona
capacitacién regular al personal sobre
la importancia de mantener el orden,
la higiene, la desinfeccion y la
ventilaciéon. Ademas, se establece un
sistema de retroalimentacion en el que
el personal pueda informar sobre
cualquier problema o sugerencia
relacionada con estos procedimientos.

Revision diaria de la aplicacion de las
se realizara la revision, modificacion meglidas _s,anitarias y procedimientos c!e
y/o actualizacién de los desinfeccion por parte de Inspectoria
procedimientos de orden, higiene, General, de acuerdo con reportes
desinfeccién y ventilacion. entregados por inspectores de sector,
auxiliares de aseo, encargada de
mantencidn, subdireccion y docentes.
Ademas, el establecimiento cuenta con
comité paritario, instancia que participa
de este punto de acuerdo con sus
funciones.

La escuela cuenta con un programa
definido de sanitizacion de bafios y
desinsectacion a lo menos 2 veces al ano
y de control de plagas y vectores cada 30
dias en todo el recinto. Para ello se
cuenta con una empresa externa y es el
sostenedor el responsable de llevar a
cabo estas medidas. Ademas, el
establecimiento cuenta con comité
paritario, instancia que participa de este
punto de acuerdo con sus funciones.

Mecanismos a través de los cuales

Medidas para la prevencion y
control de plagas.
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c) Regulaciones referidas al ambito salud.

El establecimiento promueve las siguientes

2 [ (I e 2 5 acciones preventivas de salud:

acciones preventivas de salud.

e Se refuerzan conductas preventivas en
las por medio de: clases ciencias,
educacion fisica y jefatura, sesiones
individuales con psicélogas para
estudiantes y apoderados.

e Se realizan Campanas de Vida
Saludable, en la cual se promueven
habitos alimenticios y la vida activa.

e Se crea consciencia sobre los planes de
vacunacion exigidas por el MINSAL.

e Mantener una actitud favorable hacia la
salud y el autocuidado.

e Desarrollar capacidades y destrezas
personales que permitan afrontar los
problemas.

e Aprender a tomar decisiones
responsablemente.

e Mantener una relacidon cercana y que
demuestre preocupacién por parte de
los docentes hacia los estudiantes.

e Prevenir el riesgo psicosocial a través
del programa HPV en los casos que se
requiera.

e Aplicar programas de prevencién de
drogas de manera continua vy
sistematica para inculcar a los alumnos
los riesgos y peligros del consumo de
drogas y alcohol (SENDA).

e Los padres, madres y apoderados
tienen un rol preventivo insustituible
que cumplir, involucrandose y
prestando atencién por lo que hacen
sus hijos e hijas




Acciones especiales a seguir
frente al indicio u ocurrencia
deenfermedades de alto
contagio.

Protocolo enfermedades de alto contagio.
DETECCION O SOSPECHA Cualquier integrante
de la comunidad educativa que detecte o
reciba una denuncia de enfermedad de alto
contagio, deberd informar inmediatamente -
desde que se toma conocimiento de los hechos
(o como maximo al dia habil siguiente)-, a
Inspectoria General.

FASE 2: EVALUACION PRELIMINAR Y
ADOPCION DE MEDIDAS DE URGENCIA
Inspectoria General serd encargada de abordar
este caso con plazo maximo de dos dias
habiles desde que se toma conocimiento de los
hechos. En caso de que se detecte o notifique
la enfermedad encontrdndose en el
establecimiento, el estudiante sera trasladado
a una sala de aislamiento a la espera de su
apoderado o del servicio médico que
corresponda.

FASE 3: COMUNICACION A LAS FAMILIAS La
Direccién del establecimiento o Inspectoria
General, deberd contactar a la familia del
estudiante implicado, para recabar
antecedentes con un plazo maximo de dos dias
habiles desde que se toma conocimiento de los
hechos. En caso de surgir una situacién de
urgencia dentro del establecimiento se
contacta de forma inmediata a las familias.
FASE 4: MEDIDAS DE RESGUARDO Y
PEDAGOGICAS Inspectoria General,
Encargada de Convivencia y Unidad Técnica
Pedagogica deberan asistir al estudiante,
garantizando el apoyo psicologico, emocional y
pedagdgico. Esta fase no cuenta con un
periodo de tiempo determinado para llevarse a
cabo, ya que dependera plenamente del
desarrollo que tengan las personas que han
sido afectadas.

FASE 5: SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO
Este es un proceso continuo que permite
obtener retroalimentacién permanente sobre
como se va avanzando en el cumplimiento de
las acciones de intervencién acordadas, o bien,
ver la necesidad de generar nuevas
estrategias, ademas de seguir resguardando a
los afectados. Sera Inspectoria General,
Convivencia Escolar y el o la Profesora Jefa los
responsables de realizar esta fase. Frente a
casos confirmados de COVID-19 en el
establecimiento, se aplicard protocolo de
actuacion segun lineamientos de MINEDUC
Plan Abrir las Escuelas Paso a Paso.
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Solo se administraran medicamentos a

Procedimiento para el suministro los estudiantes, si se cuenta con una
de medicamentos a los estudiantes orden o informe médico que sefiale los
por parte de funcionarios del datos del alumno, nombre del
establecimiento. medicamento, dosis, frecuencia y

duracién del tratamiento, si esto se
cumple se debe coordinar con la familia
que la maxima cantidad de dosis debe ser
recibida en el hogar y ademas solo se
realizara esta accién siempre y cuando
sea solicitado de manera formal por el
apoderado.

AR D B E 1 0 8 G Con el propdsito de proteger la integridad

fisica de los estudiantes, en caso de
accidente, se contempla protocolo de
accidentes escolares, se establece en el
Anexo No4 de protocolos del
establecimientoeducacional.

A fin de prevenir la ocurrencia de
accidentesy garantizar el uso del seguro
escolar, el establecimiento da
cumplimiento a las exigencias
establecidas en la normativa educacional
en materia de seguridad, especialmente,
a las instrucciones que dicteal efecto la
Superintendencia de Educaciéngs).

15 Circular, la Superintendencia ha dictado
el Ordinario N” 156, de 26 de marzo de 2014,

del superintendente de Educacion, que informa
sobre exigencias de seguridad en establecimientos
educacionales.
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d) Medidas relativas al Resguardo de Derechos

Estrategias de prevencion, informacion y capacitacion en materia de vulneracion de
derechos, frente a agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes y situaciones relacionadas a drogas y alcohol en
el establecimiento.

El bienestar superior de nuestros estudiantes es un elemento fundamental para el
desarrollo delestablecimiento. Entendemos que el bienestar de ninos, nifias y jovenes es
responsabilidad de todos los actores de la comunidad educativa.

De esta forma y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes,
el establecimiento cuenta con estrategias de prevencion y acciones a seguir ante la
deteccién de posibles maltratos, abusos sexuales, vulneracion de derechos y para
situaciones relacionadas conalcohol y drogas.

Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion
de derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar
que afectey/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

Las acciones y procedimientos especificos para seguir, segun sea el caso, se encuentran
contenidosen los anexos de este instrumento.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento promueve en forma permanente:

« Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de
sus derechos, expresion de afectos, resolucién identidad y autoestima positiva,
identificacion deconductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.

» Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo
y/oderivacion), tales como: consultorios de atencién primaria, oficina de proteccién de
derechosOPD, comisarias mas cercanas, Tribunales de Familia, Senda, etc.

« Capacitacién regular a todos los funcionarios del establecimiento, a fin de promover
una culturade proteccién en todo el personal que interacciona con los estudiantes de la
comunidad educativa.

« Facilitar instancias pedagdgicas que potencien su desarrollo en materias de prevencién
y conuna mirada integral de autocuidado de los estudiantes.

» Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados,
sobre temas concretos, ej.: vulneracion de derechos, prevencidon de drogas, alcohol,
maltrato infantil,autocuidado.

« Capacitacién por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacion en
estrategias para la resolucidn constructiva de conflictos y todpicos relativos a la
vulneracién dederechos.

15 Circular, la Superintendencia ha dictado el Ordinario N°© 156, de 26 de marzo de 2014, del superintendente
de Educacién, que informa sobre exigencias de seguridad en establecimientos educacionales.
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VIII. REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y

PROTECCION A LA MATERNIDADY PATERNIDAD.

a) De la Gestion Pedagogica.

Se sugiere que a modo de introduccidon en este apartado se incorpore lo que se entiende por
"Gestion Pedagdgica” en su comunidad escolar. Por ejemplo, se puede insertar un extracto de lo
definido en los estandares Indicativos de Desemperfo establecidos por el Consejo Nacional de
Educacién, asumiendo las directrices, tanto de la Agencia de Calidad como de la
Superintendencia de Educacion y del Ministerio de Educacion.

Texto sugerido

La Gestion Pedagdgica del equipo directivo y director, comprende las politicas, procedimientos y
practicas de organizacion, preparacion, planificacién, implementacién y evaluacién del proceso
educativo, considerando las necesidades de todos los estudiantes, con el fin de que estos logren
los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en concordancia con sus potencialidades. Esto
constituye el eje del quehacer central del establecimiento, ya que tiene por objetivo lograr los
aprendizajes y el desarrollo de todos los estudiantes.

Para ello, es necesario que los profesores, el equipo y el director trabajen de manera coordinada
y colaborativa. La principal labor de estos Ultimos es asegurar la implementacidén curricular
mediante la realizacién de tareas de programacion, apoyo y seguimiento del proceso educativo.
Por su parte, la responsabilidad primordial de los profesores es llevar a cabo los procesos de
ensefianza aprendizaje en el aula, lo que implica el uso de estrategias pedagdgicas adecuadas y
el monitoreo de la evolucion de los estudiantes. Considerando lo anterior, la dimensidon Gestidn
Pedagogica se organiza en las subdimensiones Gestién Curricular, Ensefanza y Aprendizaje en el
aula, y Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes (16).

Explicar en este espacio, en caso de existir, las particularidades curriculares que posee el
establecimiento para desarrollar las Bases Curriculares vigentes, organizadas bajo Planes y
Programas de Estudio. Se debe sefalar el régimen curricular y la estructura por niveles del
establecimiento.

6 Mineduc, 2014. Estandares Indicativos de Desempefio para los Establecimientos Educacionales y sus
Sostenedores.
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Considerar explicitar en este apartado el trabajo en conjunto que se realiza con la Unidad de
Apoyo Técnico Pedagoégico (UATP) del SLEP, centrado en un acompafamiento para el desarrollo
y fortalecimiento de las capacidades profesionales, desde un marco de cooperacion y
colaboracion, entre profesionales del nivel intermedio y los actores educativos del
establecimiento educacional.

Plan de Educaciéon Remota

Considere incorporar en el apartado del capitulo XIII de este documento, su Plan de Trabajo de
Educacion Remota, cumpliendo asi con lo estipulado en la Circular aprobada por Rex. N° 559 de
la Superintendencia de Educacion, en donde se establecié que los establecimientos escolares
deben contar con un “Plan de Trabajo de Educacion Remota”, con el objeto de garantizar el
derecho a la educacion de todos los estudiantes, debiendo para ello elaborar para aquellos
estudiantes que por diferentes circunstancias no puedan asistir al establecimiento, un plan de
trabajo de educacion remota.

Se sugiere también consultar, “Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de
educacién escolar Ministerio de Salud- Ministerio de Educacion”. (17)

7 Link al documento “Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacién esco-
lar Ministerio de Salud- Ministerio de Educacion”.
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https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf

e Regulaciones de orientacion educacional y vocacional de los estudiantes.

Describa regulaciones, procedimientos y acciones orientadas a favorecer la orientacion
educacional y vocacional de los estudiantes, considerando la diversidad de la poblacion
estudiantil, sus contextos, necesidades e intereses.

Especifique acciones y estrategias que se desarrollan en el establecimiento, orientadas a
explicitar el trabajo formativo que posibilite un proceso de acompafiamiento al desarrollo de los
estudiantes en términos personales, interpersonales y sociales, con el propdsito principal de
facilitar la construcciéon de sus proyectos de vida, propiciando e impulsando que impacten
positivamente en los niveles individual y socio comunitario.

Se busca, a través de las estrategias, desarrollar la autonomia de los estudiantes en relacién con
sus aprendizajes, asi como también, su definicion a futuro en cuanto a sus opciones académicas
y laborales.

La asignatura de Orientacion, el rol y funcién de los docentes y profesores jefes son claves en
este ambito, permiten liderar los procesos formativos, vinculados al desarrollo ciudadano y a la
formacion socio-emocional e identitaria de los estudiantes a lo largo de su trayectoria educativa.

Texto de ejemplo:

El programa de Orientacion pretende dar sentido a la formacion de la persona desde los sellos
del Proyecto Educativo Institucional. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacion del
MINEDUC o propios del establecimiento, que refiere a conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten a los alumnos avanzar en su desarrollo integral, conocerse a si mismos, comprender el
entorno, generar herramientas necesarias para participar activa, responsable y criticamente en
sociedad y tomar decisiones relativas a su vida estudiantil y laboral futura.
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e Regulaciones para supervision/acompafnamiento técnico-pedagogico
y una planificacion curricular efectiva, de acuerdo con el curriculum vigente

La supervision pedagdgica esta a cargo del equipo Técnico Pedagdgico del establecimiento, el
qgue, a partir del trabajo en conjunto con los profesionales de apoyo de las UATP del SLEP,
implementan acciones de acompafiamiento para el desarrollo de capacidades de sus equipos.
Forman parte del acompafiamiento pedagdgico las instancias de diagndstico, observacion de
clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas, compromisos y seguimientos, etc.

Se sugiere sefalar el modo de implementacion de estas dos tematicas y ambas articularlas con
lo declarado en el Reglamento de Evaluacion y Promocion vigente para darle coherencia a ambos
reglamentos.

Sobre planificacion: El proceso de planificacion de la ensefianza en el establecimiento se centra
en el estudiante. Supone, ademas, la toma de decisiones por parte de los docentes y una
cuidadosa estructuracion de contenidos y metodologias. La planificacién curricular se ejecuta a
fines del afo escolar en un proceso especifico en donde se construyen, actualizan o modifican las
programaciones didacticas para todo el curriculum escolar. Toma en consideracion el curriculo
nacional vigente, intencionando la formacion del alumno desde el PEI.

En este espacio, especificar qué tipo de planificacion curricular se realiza y la modalidad de
trabajo para su construccion, adecuado a las caracteristicas del establecimiento. (Ejemplo:
trabajo colaborativo, por asignatura, interdisciplinarias, etc.)

Ejemplo de texto: La planificacion responde a las distintas necesidades de los estudiantes, al
enfoque pedagdgico del establecimiento, en coherencia con el PEL

El modelo de planificacion curricular considera tres instancias claves, i/ identificar el aprendizaje
que se quiere que el estudiante logre (OA de las BBCC), ii/ definir como va a demostrar el
estudiante que logro ese aprendizaje (de qué modo se evaluara ese logro) y iii/ determinar las
experiencias o actividades de aprendizaje para que el estudiante logre las metas u objetivos
planteados.

Se sugiere explicitar la escala temporal en que se aborda la planificacion en el establecimiento,
describiendo si existe una planificacion anual, planificacion por unidades de aprendizaje (division
temporal basica del afio escolar, que organiza los objetivos de aprendizaje en torno a un tema),
0 una planificacion mas detallada.
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e Regulaciones para la investigacion sobre la practica pedagégica
y la coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente.

Incorporar regulaciones y estrategias de Desarrollo Profesional Docente, considerando el
perfeccionamiento docente.

Por ejemplo: El perfeccionamiento pedagdgico de los docentes del establecimiento tiene como
objetivo fortalecer las competencias en planificacion, metodologia y evaluaciéon u otras, de
acuerdo a las necesidades de los docentes del establecimiento.

Dicho plan es propuesto y ejecutado por el equipo directivo del establecimiento a través de
tiempos dedicados especialmente a dicha finalidad, centrandose, por ejemplo, en aspectos de
didactica, evaluacion, programacion curricular, aplicacion del reglamento interno y de
evaluacion, ademas de una fuerte presencia del perfeccionamiento en caracteristicas que lo
requiera el proyecto educativo, su identidad institucional y sus valores.

Explicitar si el establecimiento cuenta con un Plan Local de Formacion para el desarrollo

profesional docente, establecido en la Ley 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional
Docente.
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e Regulaciones sobre Promocion y Evaluacion de los aprendizajes.

Incorporar el enfoque y concepcion de la evaluacion que promueve el establecimiento, en
coherencia con la normativa vigente en esta materia, explicitando criterios, principios y
conceptos claves para orientar las practicas evaluativas.

Por ejemplo: Se considera la evaluacién, como una buena practica que nos ayuda, por un lado, a
revisar las decisiones educativas tomadas en el ejercicio de la autonomia pedagdgica y a
proponer las modificaciones pertinentes para mejorar el funcionamiento general del
establecimiento. Por otro lado, ayuda a lograr la consecucion de los objetivos educativos y a
detectar los aciertos y errores de la accién educativa, para asi profundizar en los logros y
rectificar las deficiencias.

Por ejemplo: La evaluacion debe formar parte constitutiva del proceso de ensefianza,
cumpliendo un rol central en la promocién y en el logro del aprendizaje.
Para cumplir esta funcion se considera que la evaluacion permita:

e Medir progreso en el logro de los aprendizajes.

e Ser una herramienta que permita la autorregulaciéon del alumno.

e Proporcionar informacién que permita conocer fortalezas y debilidades de los estudiantes y,
sobre esa base, retroalimentar la ensefianza y potenciar los logros esperados dentro de la
asignatura.

e Ser una herramienta util para orientar la planificacion.

Por ejemplo: El establecimiento busca promover una vision de la evaluacion, en contextos
pedagodgicos, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar
y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion cumple un
rol crucial en el monitoreo y acompafamiento del aprendizaje de los estudiantes y en la reflexion
docente para la toma de decisiones pertinentes y oportunas respecto a la ensefianza. En
concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacion en los
procesos pedagogicos (18).
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Explicitar que la evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o
procedimientos que tienen como finalidad valorar el proceso global de aprendizaje de cada
alumno.

Declarar, ademas, cual es el alcance que se considera para la evaluacion.

Se sugiere texto:

El establecimiento cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocion acorde a normativa
vigente y segun lo establece la Ley General de Educacion.

La escuela se propone fomentar la cultura de la evaluacién interna y externa del
establecimiento, de los alumnos y de la practica docente, para favorecer una linea de mejora
continua.

Se sugiere que este punto se articule con el Reglamento de Evaluacién y Promocién vigente del
establecimiento (19) .

Se puede hacer referencia a este reglamento, que de modo especifico regula la promocidn,
teniendo en cuenta el marco del DS 67/2018.

18 Mineduc, 2018. Orientaciones para la implementacién del Decreto 67/2018 de evaluacion, calificacion y
promocion escolar.

19 DS 67/2018 art. 5.
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e Acciones para impulsar una gestion pedagdgica que propicie la implementacion de
planes de desarrollo socioemocional, formacidn ciudadana y habilidades para el Siglo
XXI, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Describa procedimientos y acciones orientadas a favorecer el crecimiento socioemocional de los
alumnos, la formacidon ciudadana y el desarrollo de habilidades para el Siglo XXI. Explicitar si
existen programas, planes o actividades que tengan impacto en la formacion integral, en la
convivencia escolar y en los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Por ejemplo: El establecimiento desarrolla debates ciudadanos con tematica de interés para los
alumnos relacionada con las habilidades necesarias del Siglo XXI, poniendo en practica
estrategias propuestas por el Plan de Formacion Ciudadana.

Considerar focos claves para la mejora educativa propuestos por la ENEP, monitoreando a cada
estudiante, evaluando sus procesos y resultados de aprendizaje, y ofreciendo refuerzo y apoyo
diferenciado.




o Estrategias de aprendizaje efectivas que apoyen el desarrollo de los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Incorpore las estrategias o acciones que el establecimiento implementa para promover el uso de
estrategias efectivas en el desarrollo de un buen clima escolar y en el manejo de la clase como
elementos claves para el logro del aprendizaje de los estudiantes.

Se puede considerar también la implementacion de acciones para desarrollar los Indicadores de
Desarrollo Personal y Social (IDPS).

Ejemplo: Articular el RIE con los objetivos de las acciones o actividades propuestas el Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar del establecimiento.

Se sugiere revisar
https://www.agenciaeducacion.cl/orientacion/herramientas-de-orientacion/talleres-de-orientacio

n/

Se sugiere revisar https://www.agenciaeducacion.cl/orientacion/herramientas-de-
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o Estrategias para monitorear a los estudiantes durante toda la trayectoria
escolar, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje, reforzar y
aplicar iniciativas de mejora, en coherencia con las iniciativas de la ENEP.

Se deben sefialar y explicitar las estrategias para monitorear y hacer seguimiento de los
aprendizajes, considerando el apoyo y el uso de estrategias para velar por un adecuado
desarrollo académico, afectivo y social de todos los estudiantes, tomando en cuenta sus diversas
necesidades, habilidades e intereses, haciendo seguimiento de los resultados de aprendizaje,
reforzando y aplicando iniciativas permanentes de mejora.

Explicitar como el establecimiento aborda la diversificacion de la ensefianza con el fin de
asegurar que todos los estudiantes alcancen, de acuerdo a sus necesidades y posibilidades, los
aprendizajes esenciales durante toda la trayectoria educativa.

101



b) De la proteccion a la maternidad y paternidad.

Se manifiesta de modo expreso que el establecimiento favorece la retencién escolar como
apoyo al embarazo, maternidad y paternidad adolescente?.

Por ejemplo, se puede introducir el siguiente texto:

La normativa educacional garantiza que el embarazo y la maternidad en ningtin caso constituiran
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan
el cumplimiento de ambos objetivos.

El establecimiento toma como principio fundamental el acompafiamiento del estudiante sea cual
sea su condiciéon o contexto y desde esa situacion particular genera las condiciones
administrativas y académicas, comprendiendo el rol de coparentalidad y favorecer la continuidad
de su trayectoria escolar.

20 Se indica expresamente que es obligatorio contar con un protocolo, Circular 482 pp. 24.
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e Protocolo de retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas,
de acuerdo al Reglamento de Evaluacion y Promocion del EE.

Se incorpora un protocolo para la retenciéon y apoyo de embarazo, maternidad y paternidad
adolescente (21), que puede ser desarrollado en este apartado o en un documento anexo con los
demas protocolos.

Es importante que, para la elaboracidon de este protocolo, se debe cumplir con requisitos de
contenido establecidos en la normativa vigente a considerar en su construccion o revision:

a) Medidas administrativas para asegurar el resguardo de la integridad fisica, psicolégica, por
ejemplo;

e Asegurar un ambiente de respeto y buen trato hacia la condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante.

e Consagrar la participacion, en organizaciones estudiantiles, asi como ceremonias o actividades
extraprogramaticas.

e Adaptacion de uniforme, segun la etapa del embarazo.

e No se aplicara la norma de 85% de asistencia, mientras sea debidamente justificada.

e [ 0s correspondientes registros de asistencia, permisos, ingresos y salidas, deben sefalar etapa
de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre la o el estudiante.

e Para las estudiantes embarazadas, se permite asistir al bafio las veces que requieran.

e Durante los recreos podran utilizar las dependencias de biblioteca o demas espacios que
contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.

e Contemplar el derecho al periodo de lactancia, respetando el horario de alimentacion fijado,
considerando el tiempo de traslado.

e Aplicabilidad del seguro escolar.

b) Medidas académicas para flexibilizar los procesos de aprendizaje y el curriculum (22);

e Establecer criterios de promocion que aseguren el aprendizaje efectivo y los contenidos
minimos de los programas de estudio.

e Establecer en el Reglamento de Evaluaciéon y Promocidon, medidas que favorezcan la
permanencia de las y los estudiantes.

e Contar con un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada.

e Resguardar que las estudiantes no estén en contacto con materiales nocivos o en situacion de
riesgo durante su embarazo o lactancia.

e Incorporar medidas a nivel curricular, cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo,
paternidad y cuidados que requieren los nifios.

e Considerar las orientaciones del médico tratante, referidas a la asistencia a clases de
educacion fisica; disponer que las estudiantes madres estaran eximidas de este subsector hasta
el término del puerperio (seis semanas después del parto).

¢) Identificacion de redes de apoyo institucional a estudiantes en esta condicion.

El establecimiento, ademas, informara a la estudiante en situacién de maternidad, sobre los
accesos preferenciales que otorga la JUNJI en su red de jardines y salas cunas, a las madres y
padres que estan en el sistema escolar, asi como de las Becas de Apoyo a la Retencion Escolar
(BARE) y los programas de apoyo a la retencién escolar de embarazadas, madres y padres,
ambos implementados por la JUNAEB.

21 Circular 482 pp. 24.

22 E| DS 67/2018 establece en su Art. 18 I) expresamente que se deben definir criterios para resolucion
de situaciones especiales como el embarazo.
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c) Regulaciones sobre salidas pedagégicas y giras de estudio.

e Normas y procedimientos que regulan su implementacion y ejecucion.

Se sugiere el siguiente texto:

Las salidas pedagdgicas son para el establecimiento actividades complementarias al proceso de
enseflanza aprendizaje, pues permiten que los estudiantes pongan en practica los aprendizajes,
los valores y principios del Proyecto Educativo Institucional. Las actividades deberan planificarse
como una experiencia de aprendizaje relacionada con los distintos ambitos que sefialan las
Bases Curriculares de cada nivel.

e Regulaciones sobre salidas pedagégicas y giras de estudio resguardando la
seguridad e integridad de los estudiantes.

Se deben indicar los detalles de planificacion y normas de seguridad, asi como la comunicacion
con los apoderados, para la realizacién de todas las salidas pedagdgicas y otras actividades a
desarrollarse fuera del establecimiento. Lo anterior debe estar contenido en un documento
denominado "Regulaciones sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio”. Ver Anexo N° 5 de los
Protocolos del Reglamento.
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IX. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS.

Nuestra escuela respetando la Ley General de Educacién en Art. 46 letra f), cuenta con
un reglamento interno que regula las relaciones entre el establecimiento y los distintos
actores de la comunidad educativa. Este reglamento, en materia de convivencia
escolar, incorpora politicas de prevenciéon, medidas pedagdgicas, protocolos de
actuacion y la descripcién de diversas conductas que constituyan falta a la buena
convivencia escolar, graduandolas de acuerdo con su menor o mayor gravedad. De
igual forma, establece las medidas disciplinarias correspondientes a tales conductas,
gue podran incluir desde una medida pedagoégica hasta la cancelacion de la
matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera garantizarse en
todo momento el justo procedimiento, el cual deberd estar establecido en el
Reglamento Interno Escolar.

En este sentido, este apartado define todas las conductas esperadas de cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, asi como también las acciones que serdn
consideradas cumplimientos destacados y los reconocimientos que dichas conductas
ameritan. Asimismo, se especifica lo que para el establecimiento constituyeuna falta, el
nivel de gravedad de estas (leves, graves, gravisimas y que afecten gravemente la
convivencia escolar) y las medidas que se aplican frente a dichas acciones u omisiones,
respecto de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

% Es importante considerar solo pueden ser objeto de una medida disciplinaria,
aquellas faltas que se encuentrendescritas en el RIE.
Un comportamiento no implica una falta si no esta asi especificado en el RIE.
Frente a una falta, solo se pueden aplicar las medidas previamente establecidas en
el RIE.
% Una medida disciplinaria contraria a la normativa educacional, aunque esté

contenida en el RIE, carecera de validez.

K/
0‘0
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Las medidas disciplinarias deben:

» Respetar la dignidad de todos los alumnos.
» Ser inclusivas y no discriminatorias.
 Estar definidas en el Reglamento Interno.
» Ser proporcionales a la falta.

« Promover la reparacién y el aprendizaje.

» Acordes al nivel educativo.
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a) SOBRE LA DESCRIPCION PRECISA DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS
INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

a) De los estudiantes:

Nuestra escuela promueve dos sellos el medioambiental y el de vida saludable y
desarrolla en los estudiantes los valores institucionales de RESPETO,
RESPONSABILIDAD, SOLIDARIDAD. TOLERANCIA para ello es fundamental
realizar acciones con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor
el sentido y alcance de los valores y principios contenidos en el PEI, asi como también
a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el sentido de la responsabilidad frente a las
consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas esperadas:

e Estudiantes que logran comunicarse efectivamente para transmitir con claridad y
empatia un mensaje claro y entendible, poniendo en practica la escucha activa.

e Estudiantes que demuestran buenas relaciones interpersonales. Se interesan y
participan en actividades culturales, artisticas, académicas, de organizacion, de
cuidado al medioambiente y/o deportivas. Desarrollan la autonomia en la disciplina
siendo capaces de autorregularse y ser asertivos en su actuar.

e Se espera que todos los estudiantes mantengan la integridad académica, evitando
plagio y otras formas de deshonestidad académica.

e Demuestran buenas relaciones, buen trato, utilizando un lenguaje adecuado (no
vulgar) con docentes, asistentes de la educacion, directivos, apoderados, sus
compaferos/as y toda la comunidad escolar. Ademas, aceptan los reglamentos de la
escuela y usan los conductos regulares.

e Respetan las diferencias e incorpora a su grupo a personas sin discriminar por género,
etnias y culturas, religiones, edad, contextos socioecondmicos, aspectos fisicos,
discapacidades, gustos o preferencias.

e Demuestran buenas relaciones, buen trato con sus compaferas y compaferos,
aceptan la diversidad, comparten, y son capaces de resolver conflictos de forma
pacifica y de considerar otras miradas cumpliendo sus compromisos.
Mantienen limpio y ordenado los espacios fisicos donde se desenvuelven en el colegio.
Conociendo la importancia del cuidado del medioambiente y lo demuestran. Respetan
todo su entorno: personas, ciudad, plantas, y animales.
Demuestran su creatividad, proponen cambios, fundamentan, emiten juicios, e
intervienen con respeto, reconociendo la diversidad de opiniones. Practican ademas la
autocritica a través de la reflexién de su actuar.
Adoptan habitos saludables que garanticen su bienestar fisico y mental basados en los
cuatro pilares basicos que son alimentacion, ejercicio, recreacion y descanso.
Se muestran conscientes de la importancia de la participacién con sentido ciudadano
y practican la pluralidad de perspectivas. Participan en el proceso eleccionario del
Centro General de Estudiantes, respetan sus resultados, conocen a su o6rgano
representativo y, de ser necesario, colabora con éste en actividades con impacto
positivo en su estamento y en el establecimiento. Participan en desfiles, actividades
de representacién de su estamento o del colegio, en eventos solidarios, y en la
organizacion del estamento de estudiantes a nivel curso y/o colegio. Ademas, respeta
la toma democratica de decisiones, y, por ende, reconocen los resultados de la mayoria
en su grupo o en otros contextos donde se desenvuelven.

Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente

basado en la tolerancia, en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral,

brindandole un tratodigno a todos los miembros de la comunidad educativa.

el
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De los miembros de la comunidad educativa.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben tener y mantener un
comportamiento acorde a los valores, principios y objetivos del PEI.
En este sentido, los miembros de la comunidad deben:

e Respetarse entre si.

e Acatar las érdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

e Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden
y/obuenas costumbres.

e Evitar los gestos o actitudes irrespetuosas.

e Ser responsable y cumplir los compromisos contraidos.

e Actuar en forma ética y tener comportamientos acordes a los valores del proyecto
educativo.

e Seguir los conductos regulares para toda accion.

e Comprometerse con el proyecto educativo y promover los valores, pilares y sellos del
establecimiento.

e Todos los miembros de la comunidad educativa deben contribuir a un ambiente de
aprendizaje seguro, respetuoso y acogedor.

e Se espera que todos cuiden las instalaciones y el equipo de la escuela, evitando
cualquier tipo de dano o vandalismo.

e Se alienta a todos los miembros de la comunidad a participar activamente en las
actividades escolares y a contribuir al bienestar de la comunidad.

e Todos deben respetar y valorar la diversidad dentro de la comunidad educativa,
incluyendo las diferencias de raza, religidon, orientacién sexual, género, origen étnico
y habilidades.
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e Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

DE LAS FALTAS Y SU GRADUACION

Toda falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al espiritu que anima
nuestro establecimiento, de acuerdo con su gravedad, sera calificada como un
determinado tipo de falta. Esta tendra determinadas consecuencias y serd acompafiada
con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo. Dichas faltas seran analizadas
tras un debido proceso en el que se analizaran los respaldos y evidencias. Por otra parte,
las medidas seran graduales y se aplicaran conforme a las normas que se establecen,
buscando ser en todo momento un recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, estas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.
Asimismo, es importante describir expresamente las medidas disciplinarias asociadas a la
gravedad de estas. Las faltas se clasifican en:

a) LEVES: acciones de responsabilidad individual que quebrantan normativas del
establecimiento y que no afectan a otros miembros de la comunidad educativa.

b) GRAVES: acciones individuales o colectivas que quebrantan normativas internas del
establecimiento, que afecten a otros miembros de la comunidad educativa y/o deterioren
intencionalmente la infraestructura o materiales del establecimiento.

c) GRAVISIMAS: acciones individuales o colectivas que quebranten normativas internas
del establecimiento y afectan directamente la integridad de otros miembros de la
comunidad escolar. También aquellas acciones que constituyan delito.

d) Las faltas gravisimas reguladas en este Reglamento por mandato legal de la Ley
N°21.128 de Aula Segura, seran sancionadas con la expulsién o la cancelacion de la
matricula.

Estas medidas disciplinarias estardn sujetas a los principios de no discriminacién
arbitraria, encuentro entre diferentes y resguardos de derechos. No obstante, la
clasificacién y/o definicién anterior, en la aplicacién de alguna medida disciplinaria se
debera considerar:

a. El grado de desarrollo y madurez del alumno.

b. Las circunstancias en las que se cometié la falta.

Una vez definida la gravedad de la falta considerando el articulo anterior, se procedera,
paulatinamente con un proceso de acciones tendientes a lograr que el alumno comprenda
las causas de su falta, las consecuencias de ésta para él, su familia y el colegio y que
aprenda a enmendar, disculparse y orientar su actuar hacia el bien.

Las acciones para seguir ante las faltas podran ir desde un llamado de atencién, didlogo
con el alumno, registro en el libro de clases y/o de disciplina, comunicacién a la familia
(telefénica, nota en la agenda o notificacion escrita), citacién a la familia, cartas de
compromiso, sancién formativa, envio de informes, entrevista con la familia, suspensién
de clases, reduccién de la jornada de clases, carta de condicionalidad, cancelacidon de
matricula y expulsién si fuese necesario.
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FALTAS LEVES.

Son aquellas acciones u omisiones realizadas por estudiantes, que generan dafio de menor
magnitud para los integrantes de la comunidad educativa, que alteran el orden en la sala de
clases y no provocan consecuencias trascendentes en la actividad escolar personal o de grupo.
como:

No traer agenda escolar o libreta.

Atrasos a cualquier actividad oficial de la escuela, (clases, actos, talleres, etc.)

No traer justificativo por inasistencias a clases.

Incumplimiento de actividades escolares

Usar descuidadamente el uniforme, estando este incompleto o usando elementos que no

corresponden al uniforme oficial.

Sin materiales de trabajo, estuches, texto, cuadernos, libros, material para artes,

exposiciones y trabajos que deban presentar.

Interrumpir las clases de cualquier manera desconcentrando a sus compaferos.

8. Conversar en clases sin la autorizacion del profesor provocando desconcentracién en los
demas compafieros.

9. Ingerir alimentos, bebidas y comer chicle durante el desarrollo de la clase.

10. No formarse oportunamente después del toque de timbre para ingresar a clases.

11. No devolver los préstamos de biblioteca en la fecha indicada.

12. Salir del espacio donde se esté desarrollando la clase durante el desarrollo de estas sin
autorizacion.

13. Interrumpir de cualquier manera clases, actos y reuniones

14. No cumplir con tareas encomendadas por el profesor.

15. Tener juegos inadecuados, que perturben la buena convivencia en el horario de recreo.

16. Utilizacion de lenguaje vulgar al interior del establecimiento.

17. Ensuciar la sala de clases u otras dependencias del establecimiento. RAYAR

18. Comercializar productos al interior del establecimiento educacional sin la debida
autorizacion.

19. No entregar oportunamente trabajos o evaluaciones en alguna asignatura.

20. Hacer uso de elementos que perturben el normal desarrollo de la clase tales como: radios,
juegos electrénicos, juguetes, celulares, mp3, mp4, iPod, pc portatil y otros elementos
no considerados para el desarrollo de la clase.

21. Empleo de apodos a un compafiero, aunque no causen dafio moral o a la autoestima de
este.

22. Cambiarse de puesto en clases sin ser autorizado por el profesor(a).

23. Permanecer durante el recreo en la sala de clases.

24. Circular por los patios u otros recintos de la escuela en horas de clase, sin justificacion.

25. Presentarse desaseado, con aros, piercing, cadenas u otros, hombres con cabello largo,
incumpliendo las normas de presentacion personal.

26. Jugar en lugares no habilitados para ello, o en actividades de riesgo, subirse o
balancearse en los arcos de la cancha de futbol, subirse a los cercos o arboles, entre
otros.

27. Pedir comida o productos a través de servicio de repartos que sean entregados en la

escuela durante la jornada escolar.

AN e

o
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Una falta leve pasa a ser grave cuando se reitera 3 veces o gravisima si
se combina con otras faltas.
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FALTAS GRAVES.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia
diaria, el ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi
como también el desempeno académico normal del alumno y de sus compafieros. También se
consideran faltas graves aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento o Ila
reiteracion de faltas leves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

No cumplir con las medidas o compromisos por faltas leves.

Utilizar vocabulario soez al interior de la escuela y del aula presencial y/o virtual.

No ingresar a clases estando en el colegio, realizar la cimarra o fugarse de clases.

Negarse a realizar las actividades escolares dentro de la sala de clase o fuera de ella

ordenadas por docentes o cualquier autoridad del establecimiento.

5. Copiar en pruebas como asimismo trasmitir informacién de cualquier forma en pruebas

escritas u orales.

Presentar como propios trabajos copiados o materiales de otros estudiantes.

Utilizar el nombre o simbolo de la institucidn sin la autorizacion de la autoridad competente

en hechos que sean de provecho personal.

Adulterar documentos oficiales del establecimiento.

Efectuar rayados indebidos en mobiliario o paredes del establecimiento.

0. Ingresar elementos no solicitados y que no corresponden al ambito escolar; los que por mal
uso podrian provocar accidentes, tales como: trompos, hondas, palos, armas de cualquier
tipo, aunque sea de juguete, elementos pirotécnicos, herramientas como corta carton, tijeras
con filo o punta inapropiado para el ambito escolar, u otros.

11.Impedir el desarrollo normal de una clase presencial y/o virtual, realizando acciones como
proferir gritos, gestos ofensivos, tirar objetos, molestar a los companeros entre otras.

12. Faltar el respeto a otros estudiantes, apoderados, docentes, directivos, asistentes de la
educacién utilizando improperios, dar portazos, hacer gestos groseros, amenazantes ya sea
de manera escrita, oral, de manera presencial o a través de redes sociales o realizar cualquier
accion que afecte la convivencia.

13. Practicar matonaje escolar a otros estudiantes o a algin miembro de la comunidad escolar.

14.Filmar, grabar, sacar fotografias, etc., y subirla a redes y/o medios de comunicacién sin
autorizacién del o de los docentes y /o asistentes de la educacidon. Especialmente grave es
aquello que denoste la integridad de la persona.

15. Generar situaciones de panico colectivo que atenten contra la integridad fisica o psicoldgica
de algun otro miembro de la comunidad escolar.

16.Encerrar a otro miembro de la comunidad escolar en algin espacio del establecimiento
dejandolo sin posibilidad de salir durante un periodo de tiempo considerable.

17.Incitar al desorden o pelea entre compafieros/as.

18.Traer y/o utilizar articulos que atenten contra el clima escolar de sana convivencia, como
productos que contengan olores desagradables, dispositivos molestos, entre otros.

19. Ocultar, interferir, inventar informacion (de algun integrante de la comunidad escolar).

20. No participar o impedir el buen desarrollo de acciones de Seguridad Escolar, tanto en ensayos
COMO en operaciones reales.

21. Participar de acciones o juegos bruscos que pongan en peligro la integridad fisica de él o ella
o de terceros y /o produzcan dafios materiales.

22. Realizar practicas sexuales o caricias eroticas al interior del establecimiento.

23. Consumir pornografia al interior del establecimiento.

i A\
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Una falta grave pasa a ser gravisima si se repite 3 veces o si se combina
con otras faltas.
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FALTAS GRAVISIMAS.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres,
laconvivencia escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de
ensefianza-aprendizaje y la sana convivencia escolar. Atentan de manera directa o
colateral contra si mismos o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas que atentan gravemente la convivencia
escolar, en los términos descritos en el Art. 6 letra d) del DFL N°2 de 1998 del Mineduc:
“Afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro
de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos,
asistentes de la educacién, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen
dafio a la integridad fisicao psiquica de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos,
tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso,
porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos
que atenten contra la infraestructura esencialpara la prestacién del servicio educativo por
parte del establecimiento”.

Nuestro establecimiento se acogera a la ley 21128 “Aula segura” en todos aquellos
casos que presenten una clara y definida agresidn a la convivencia educativa.

Nuestro reglamento considera como falta gravisima las siguiente:

1. Adulterar o falsificar justificativos, certificados, anotaciones o calificaciones, en el libro

de clases o cualquier documento oficial de la institucién.

Ausentarse del establecimiento sin aviso, sin autorizacién o escaparse de éste.

3. Sustraer material de la escuela, de sus pares, profesores o de cualquier funcionario o
miembro de la comunidad educativa.

4. Danar de forma intencional material educativo, mobiliario o infraestructura del
establecimiento.

5. Interrumpir de forma violenta el desarrollo de clases, actividades académicas u
oficiales del establecimiento.

6. Cometer acciones que constituya delito (robos, trafico de drogas, abuso sexual, etc.).

7. Actuar ocultando su identidad dentro de las dependencias de la escuela, causando
destrozos o atacando de forma fisica o verbal a otro integrante de la comunidad escolar
en cualquier circunstancia.

8. Interrumpir o impedir de facto el normal desarrollo de las actividades escolares,
obstaculizando accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a los y las estudiantes
y funcionarios; o bien, ocupando ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con
ello el servicio escolar y configurando una accién de ocupacion ilicita.

9. Agredir verbal o fisicamente a otro miembro de la comunidad escolar causando
lesiones menos graves o graves a otro miembro de la comunidad escolar (con
constatacion médica).

10. Porte y/ o uso de armas, elementos explosivos, pirotécnicos o incendiarios al interior
del establecimiento, como también aquellos elementos para su fabricacion.

11. Actos premeditados como provocar incendios en las dependencias del establecimiento
0 en la persona de otro miembro de la comunidad escolar (quemar su ropa).

12. Causar la muerte de otro miembro de la comunidad escolar, sea por conducta directa,
indirecta u omisiva.

13. Agredir psicoldgicamente a través de cualquier via o forma, a otro miembro de la
comunidad escolar, causando menoscabo en su salud emocional (acreditado con
informe médico o psicoldgico), valiéndose de redes sociales, Internet, YouTube u otras.

14. Extorsion o chantaje a otro miembro de la comunidad escolar, provocando menoscabo
en su conducta y/o dano psicoldgico.

N
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15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,
24.

25.

26.

Las agresiones o ataques de connotacién sexual, aunque no sean constitutivos de
delito.

Trafico de drogas y estupefacientes en el establecimiento escolar, en las afueras del
recinto o en alguna actividad escolar.

Portar y/o consumir marihuana, sustancias psicotrépicas o medicamentos no prescritos
para uso personal o darselas a compafieros sin que estén recetadas por un médico, al
interior del establecimiento o en sus alrededores.

Consumir, Ingerir o inhalar sustancias nocivas u otro elemento téxico para la salud al
interior del establecimiento (alcohol, marihuana, sustancias alucinégenas, aerosoles,
neopren, etc.), o darselas a companeros.

Utilizar o amenazar con un arma (de cualquier tipo) o elementos de agresién a otro
integrante de la comunidad escolar, aunque no cause lesiones.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes,
contundentes o de fuego, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando
no se haya hecho uso de ellos.

Detonar elementos explosivos, generando situaciones de panico colectivo o colocando
en riesgo la integridad de otros miembros de la comunidad escolar.

Incitar a que otro miembro de la comunidad escolar atente contra si mismo u otro
(suicidio, cortes en miembros, lanzarse de un piso superior, juegos de asfixia y
conductas de riesgo similares).

La amenaza o intimidacidén grave a algun miembro de la comunidad educativa.
Corrupcion de menores, entendiendo que ejerce influencia sobre otros estudiantes
para que realicen acciones indebidas como por ejemplo: actos de connotacién sexual,
prostitucidén, confecciéon de videos que agredan la integridad fisica o psicolégica de
otros, etc.

Toda actitud negativa (rifias, acciones delictuales, desorden publico) del alumno/a
dentro y fuera del establecimiento que lesione la imagen de la escuela y altere la
convivencia de la comunidad escolar.

Agresidon mutua entre estudiantes, ya sea fisica y psicoldgica, o a través de redes
sociales.

Sobre las faltas no estipuladas.

Cualquier falta no estipulada en el presente reglamento, las acciones,
medidas y/o sanciones correspondientes seran determinadas por el
equipo directivo, previa evaluacion de la situaciéon, considerando el
contexto, las personas afectadas y perjuicio a la institucion,
prevaleciendo el sentido formativo de la medida, el interés superior del
menor y el buen clima de convivencia
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e Descripcion de las medidas disciplinarias.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento
setraducird en la aplicacion de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan
corregirconductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.
Frente a la ocurrencia de alguna de las situaciones consideradas como falta descrita en
este Reglamento, y tras haber cumplido el debido proceso, el establecimiento aplicara
medidas o sanciones, de acuerdo con la jerarquia -de manera gradual y progresiva-
, en la que se encuentran expuestas en este Reglamento. Las medidas y las sanciones
detalladas en este Reglamento podran ser aplicadas una o varias de manera simultanea,
siempre resguardando el debido proceso y la formacion del estudiante, dependiendo de
los casos y hechos ocurridos.

El establecimiento distingue entre las medidas disciplinarias las siguientes:

e Medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial
e Medidas formativas

e Medidas reparatorias

e Medidas sancionatorias

e Medidas de Apoyo Pedagogico y/o Psicosocial.

Son aquellas que tienen por objeto favorecer el desarrollo de los aprendizajes y
experiencias de los alumnos, y que le permiten responder de manera adecuada en
situaciones futuras comparables a las que han generado el conflicto.

Estas medidas se pueden implementar con recursos propios del establecimiento o con el
apoyo de terceros, tales como:

De acuerdo con las exigencias que en este aspecto establece el art. 6° del DFL N°2 de
Subvenciones, LGE y la Circular N°482/18 con relacion a medidas sicosociales, en el caso
de FALTAS GRAVES y FALTAS GRAVISIMAS, ademas de la aplicacion de medidas
formativas y/o sanciones, las y los estudiantes involucrados/as podran ser derivados al
Encargado/a de Convivencia Escolar del establecimiento. Este equipo sera liderado por el
o la Coordinador/a de Convivencia Escolar y/o Inspectoria General, quien convocard a
otros profesionales, si la situacién lo amerita. Ademas, se podra incluir al o la Profesora
Jefa respectivo u otras personas de acuerdo a cada situacion.

Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

«Derivaciones a profesionales internos y/o externos.

«Activacion de redes de apoyo a la comunidad (OPD, CESFAM, entre otras).
«Implementacion de estrategias sugeridas por profesionales internos y/o externos

e Recolectar antecedentes y analizar el caso.

¢ Definir y ejecutan un plan de apoyo pedagdgico y socio afectivo en un plazo definido.

e Evaluar el plan de apoyo.

Estas medidas se aplican para todos aquellos y aquellas estudiantes que presentan
conductas disruptivas. Un miembro del Equipo Directivo y/o del Departamento de
Convivencia Escolar, sera el encargado de advertir al apoderado/a del o la estudiante la
posible aplicacién de otras sanciones si contindan las conductas disruptivas; se
implementaran estrategias para trabajar en revertir la linea conductual.

113




Las Medidas pedagodgicas o psicosociales son compatibles con las medidas o sanciones
disciplinarias. Su ejecucion y cumplimiento serd supervisado por el equipo de convivencia
o Equipo Directivo, quien harad el respectivo seguimiento hasta que este concluya
cabalmente.

El Establecimiento aplicara toda medida pedagdgica o psicosocial pertinente que tienda a
apoyar al estudiante en su proceso disciplinario y que busque revertir las conductas
disruptivas. Entre estas acciones encontramos:

e Entrevista Familiar Inicial: Entrevista entre el o la Profesora Jefa y/o docente de
asignatura con los padres o madres del o la estudiante a fin de conocer el ambito familiar
y situaciones que puedan generar la conducta disruptiva del o la estudiante.

¢ Solicitud de Antecedentes a los apoderados: Solicitud por parte del o la Profesora

Jefa a los padres, madres o tutores/as, de los antecedentes médicos o psicoldgicos

previos del o la estudiante, si los hay, a fin de que el Establecimiento tome conocimiento

de la existencia de una patologia o condicidn.

e Entrevista Psicolégica Interna: Entrevista del o la estudiante con el o la

psicdloga,

estableciendo sugerencias de seguimiento conductual.

e Derivacion a Redes Externas: El colegio podra derivar al o la estudiante a las
instituciones de redes externas de apoyo para que le proporcionen atencién psicoldgica,
entregando una orden de derivacion. Sera responsabilidad del o la apoderada, madre,
padre o tutor el concurrir a esta institucion y seguir el tratamiento que ahi se le indique.

e Consideracion de Tratamiento Externo: Si el o la estudiante se encuentra con

tratamiento médico y/o psicoldgico externo, se consideraran las sugerencias del

especialista del caso, que lo acompainen en el proceso académico y de convivencia
escolar. En el ambito psicoldgico se evaluara la pertinencia por parte del equipo de
psicélogos del Liceo.

e Denuncia por Vulneracion: Si de los antecedentes recabados por el Instituto

evidencia posible vulneracion de derechos del o la estudiante, realizara denuncia al

tribunal de familia y/o OPD.

e Informacion a Docentes y Funcionarios:Los docentes y funcionarios vinculados

directamente con el quehacer pedagdgico del o la estudiante seran informados a la

brevedad de la situacién del o la estudiante, informes, antecedentes médicos y/o

psicoldgicos, a fin de consensuar estrategias de trabajo comun y apoyo al estudiante.

e Reuniones de Seguimiento con Apoderados:Reuniones de seguimiento con padre,

madre y/o apoderado/a del o la estudiante y Profesor/a Jefe/a mas profesional a cargo

de su seguimiento, a fin de informar avance o retroceso de las conductas del o la
estudiante.

e Reuniones de Seguimiento Interno:Reuniones de seguimiento conductual con

Encargado/a de Convivencia, Profesor/a Jefe/a, Inspectoria General y Director, a fin de

analizar los avances o retrocesos del o la estudiante e implementar nuevas medidas

tendientes apoyar al estudiante.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Medidas Formativas.

Son aquellas que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacién del dafio. No se podran incluir ninguna de las
medidas disciplinarias prohibidas en el articulo 11 del Decreto con Fuerza de Ley/2010;
el establecimiento priorizara las siguientes medidas de caracter formativo:

e Dialogo Formativo:

Conversacién entre un docente, directivo, Inspector/a o Encargada de Convivencia
Escolar y las o los estudiantes que han cometido una acciéon considerada falta por este
manual. Esta conversacion puede desarrollarse individualmente con cada estudiante o
colectivamente con todas/os las y los estudiantes involucrados en alguna falta. El objetivo
de la conversacion es reflexionar sobre la falta cometida y sus consecuencias, asi como
también, elaborar acuerdos explicitos de cambio de conducta por parte de las y los
estudiantes involucrados/as.

¢ Accion de Reparacion:

Las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que un agresor puede tener con
la persona agredida y que acompafan el reconocimiento de haber infringido un dafo.
Deben estar directamente relacionadas con la falta cometida y no ser consideradas
denigrantes por las involucradas/os:

- Pedir disculpas privadas o publicas.

- Reponer articulos dafados o perdidos.

- Acompanar o facilitar alguna actividad de la persona agredida.
- Intervenir o mediar ante terceras personas involucradas.

e Trabajo Académico:

Acciones individuales o colectivas de investigacidon y reflexidon sobre algun tema referido
directamente a la falta cometida. Estos trabajos deben tener un plazo especificado, pero
no tener incidencia en las notas de ninguna asignatura:

- Confeccion de afiches o diarios murales sobre algin tema.
- Presentaciones o disertaciones sobre alglin tema en su curso o en otros cursos.
- Trabajos de investigacion o expresidn artisticos relacionados con la falta.

*Trabajo comunitario:

Se define como una actividad de servicio que beneficia a la comunidad escolar y que
permite al estudiante reflexionar sobre su comportamiento y aprender nuevas
habilidades, como:

e Mantenimiento de la Escuela: El estudiante puede ser asignado a tareas de
mantenimiento de la escuela, como limpiar las aulas, organizar la biblioteca, cuidar
los jardines, entre otros.

e Proyectos de Mejora de la Escuela: El estudiante puede participar en proyectos de
mejora de la escuela, como pintar murales, organizar eventos culturales, o
implementar campafias de reciclaje.

e Servicio a la Comunidad: El estudiante puede realizar servicios a la comunidad, como
ayudar en un comedor comunitario, participar en actividades de limpieza del barrio,
0 colaborar con organizaciones locales.
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e Tutoria entre Pares: El estudiante puede ofrecer tutoria a otros estudiantes,
ayudandoles con sus tareas escolares o con el aprendizaje de nuevas habilidades.

e Proyectos de Aprendizaje-Servicio: El estudiante puede participar en proyectos de
aprendizaje-servicio, que combinan el aprendizaje académico con el servicio a la
comunidad.

El trabajo comunitario asignado debe ser apropiado para la edad y habilidades del
estudiante, y debe estar relacionado con la falta cometida. El objetivo es ayudar al
estudiante a reflexionar sobre su comportamiento, aprender nuevas habilidades, y
contribuir positivamente a la comunidad escolar.

¢ Resolucion alternativa de conflictos:

Instancia formal de didlogo entre quienes mantiene un conflicto con la intenciéon de
construir acuerdos sobre la forma de relacionarse.

Esta medida debe ser aplicada exclusivamente por personas (adultos/as o estudiantes)
gue tengan capacitacién en estas estrategias y su aplicacidn es excluyente con la
aplicacion de sanciones. Entre estas estrategias se puede sefialar:

- Mediacidn. - Negociacion. - Arbitraje.

e Estrategias de Formacion Colectiva:

Son acciones de trabajo orientadas a grupos curso, o por nivel, que tienen un caracter
pedagdgico y/o reflexivo u orientador respecto a situaciones de faltas y/o con el objeto
de prevencion de situaciones de riesgo. El abordaje de estas acciones tendra un caracter
multidisciplinario, asumiendo la responsabilidad de estas, aquella unidad y/o profesional
pertinente a la situacién que se quiera abordar.

Plan Formativo Flexible:

Tiene como objetivo establecer un plan de apoyo formativo y flexible para que estudiantes
focalizados promuevan el desarrollo y la manifestacion de habilidades socioemocionales y
conductuales adecuadas, con el fin de favorecer su participacion efectiva en el proceso de
aprendizaje y contribuir a la construccién de un ambiente escolar de sana convivencia para
todos los miembros de la comunidad educativa.

Las medidas adaptadas en este Plan son las siguientes:

0 Implementacidon de un "Espacio de Regulacidon y Trabajo" Individualizado.

0 Intervenciéon Focalizada en Habilidades Socioemocionales y Comunicacién Asertiva.

¢ Firma de Acta de Compromiso y Monitoreo Activo con Apoderados.

0 Sistema de Reconocimiento de Avances y Practicas Restaurativas.

e Medidas Reparatorias.

Son aquellas que tienen por objeto el reconocimiento y la voluntad de enmendar el dafio
por parte del agresor, junto con la posibilidad de sentir empatia y comprension por la
victima.

Ejemplos:
« Pedir disculpas publicas o privadas.
«Restitucion del bien danado.
«Reparacién a través de trabajo comunitario.
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e Medidas Sancionatorias.

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a
una norma contenida en el RIE.

De acuerdo con la gravedad de la falta cometida por el alumno o por la alumna, el
establecimiento educacional implementara gradual y/o simultaneamente las siguientes medidas
disciplinarias:

e Amonestacion verbal:
Esta es la primera medida que se toma cuando un estudiante comete una falta menor, como
interrumpir en clase o llegar tarde. Es simplemente una advertencia verbal para corregir el
comportamiento. Esta amonestacion es aplicable a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

¢ Amonestacion escrita (anotaciones):
Si el comportamiento inadecuado persiste después de la amonestacién verbal, se puede
proceder a una amonestacion escrita. Esto queda registrado en el expediente del estudiante
como un recordatorio de la necesidad de mejorar su comportamiento.

- Anotacién Negativa: Amonestacion con constancia escrita en los documentos del
establecimiento; la aplica cualquier miembro del personal docente o paradocente.
Observacién escrita de algun hecho o conducta realizado por un estudiante que se considere
como falta segin este reglamento. En la Circular N° 01, Version 4 del afio 2014 de la
Superintendencia de Educacién, se establece que es en el libro de clases, especificamente
en la “hoja de vida por estudiante, donde se registraran todos los hechos relevantes que
ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afo
lectivo (...) Cabe destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicacién y
seguimiento del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. Su aplicacién
debe ser informada inmediatamente al estudiante sancionado/a, asi como también sera
informada a su apoderada/o durante la préxima reunién de apoderadas/os o mediante una
citacion formal que le haga el establecimiento. Las anotaciones negativas deben ser
redactadas de manera simple y clara, describiendo hechos y acciones que constituyan falta,
evitando las opiniones o juicios de valor de quien registra.

e Citacion al apoderado:
La hara efectiva cualquier Docente Directivo o Docente. Segun sea el motivo de la citacion y
de ser pertinente, se informara al Inspector General y, si corresponde, al profesor Jefe
respectivo.

e Suspension de clases y/o actividades del establecimiento:
En caso de faltas graves, gravisimas o repetidas, como peleas o vandalismo, se puede
suspender al estudiante por un periodo determinado.
Durante este tiempo, el estudiante no puede asistir a la escuela.
Esta medida la aplica Inspectoria General y consiste en prohibicion de ingreso al
establecimiento educacional que se le aplica a un/a estudiante por un periodo determinado.
De acuerdo con el Ordinario N° 476 del ano 2013 de la Superintendencia de Educacién, “la
suspension no puede aplicarse por periodos que superen los cinco dias habiles, sin perjuicio
que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual periodo”.
Esta sancion solo sera aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos
previamente en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo
la integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa.
El o la estudiante suspendido/a debera contar con un plan de trabajo académico para los dias
gue duré la sanciéon y tendrd derecho a recibir los materiales o beneficios que el
establecimiento haya entregado durante su ausencia.
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e Condicionalidad:

Esta medida se aplica cuando el estudiante ha cometido varias faltas graves. El estudiante
puede continuar asistiendo a la escuela, pero estd en un periodo de prueba donde cualquier
falta adicional puede resultar en una sancién mas severa.

Esta medida la aplica Direccion o Inspectoria General: acto preventivo a la cancelacién de
matricula que establece un compromiso de cambio de conducta por parte del o la estudiante,
el que de no ser cumplido puede conllevar la salida del o la estudiante de la comunidad
educativa para el afio lectivo siguiente.

Su aplicacion sera decisidon exclusiva del Director/a del establecimiento y solo sera aplicada
tras haber cumplido los pasos del debido proceso descritos en este Reglamento, en casos que
justificadamente se considere que esté en riesgo la integridad fisica y/o psiquica de algun
miembro de la comunidad educativa. De acuerdo con el Ordinario N° 476 del afio 2013 de la
Superintendencia de Educacién, “la condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria
y por tanto su aplicacion debe estar asociada a hechos o conductas que estén consideradas
como falta. La condicionalidad de matricula siempre debe ser revisada al final de cada
semestre independiente de la fecha en la cual se haya aplicado”.

Esta condicién estara vigente por un periodo determinado de tiempo. La situacién disciplinaria
del o la estudiante sera evaluada por el Equipo Directivo con consulta al consejo de
profesores/as, quienes evaluaran levantar la condicionalidad, mantener la condicionalidad o
cancelar la matricula, informandole al o la apoderada acerca de la decision.

Si el o la estudiante comete otra falta gravisima encontrandose con el estatus de condicional
se podra proceder a no renovar la matricula para el afio escolar siguiente.

El procedimiento para aplicar la condicionalidad es el que se detalla a continuacién:

e Registro detallado en Libro de Clases de la(s) falta(s), por quien observe la conducta,
pudiendo hacerlo un docente, Inspector de patio, coordinadores técnicos, Equipo Directivo
o Convivencia Escolar.

e (Citacion inmediata al o la apoderada via telefénica o via visita domiciliaria, ante la
imposibilidad de comunicarse con este.

e Derivacion del o la estudiante a convivencia escolar.

e Entrevista: estudiante, apoderado/a con equipo de convivencia escolar y/o Equipo
Directivo.

® Se registra acta de entrevista.

e Director/a evalla la situacion del o la estudiante y decide sobre la aplicacion de la sancion.

Si se determina la condicionalidad. La condicionalidad sera informada al o la apoderada quién la
firmara en conjunto con el estudiante, inspectoria general y direccidon en la cual se informa la
decisidn, se estableceran los compromisos conductuales que debe cumplir el o la estudiante y el
apoyo que debe dar el o la apoderada.

El apoderado/a sera citado telefonicamente, ante la imposibilidad de ubicarlo o ante su
inasistencia se le efectuara visita domiciliaria o enviara carta certificada.
Se levantara acta de la reunion sostenida con el o la apoderada.

Evaluacion de la condicionalidad.

Al término del primer semestre y a mas tardar en el mes de noviembre de cada ano, segun lo
amerite la situacidon del o la estudiante, se reunira el Equipo Directivo, con consulta al Consejo
de profesores/as y teniendo presente el arrepentimiento y comportamiento mostrado por el o la
estudiante, el compromiso demostrado por el apoderado/a durante el periodo que se realizé el
seguimiento conductual, reconocimiento de la faltas disciplinarias, y cualquier circunstancia
agravante o atenuante decidiran sobre la situacion de estudiante y se determinara para el evento
que el o la estudiante:
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Se nivele actitudinalmente producto de las medidas remediales aplicadas por el
establecimiento, se levantara el estatus de condicional y se citard al apoderado/a para
informarle de lo resuelto.

No se nivele actitudinalmente después de aplicar las medidas remediales y psicosociales, se
mantendra el estatus de condicional por el semestre o el resto del afio y se notificara al
apoderado/a y se le citard por canales oficiales a entrevista para notificar la resolucién de
continuidad de la condicionalidad

Cancelacion de Matricula:

Esta es una medida severa que se toma cuando el estudiante ha cometido una falta muy
grave o ha acumulado muchas faltas a pesar de las advertencias y sanciones anteriores.
Resulta en la cancelacién de la matricula del estudiante en la escuela.

Es decision de la Direccidn del Establecimiento, previo estudio del caso: El Art. 6° del DFL N°2
de Subvenciones establece los requisitos para la aplicacion de la sancion de cancelacion de
matricula, indicando que se puede aplicar por hechos que afecten gravemente la convivencia
escolar. Por su parte, la ley N°21.128, conocida como ley Aula Segura sefiala que “Siempre
se entenderad que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier
miembro de la comunidad educativa, (...) que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en
las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento". En
consecuencia no es posible sancionar con cancelacion de matricula si no es por algunos de
estos hechos.

De acuerdo a la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, “la decisién de expulsar o cancelar la
matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por el Director del establecimiento. Esta
decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y
a su padre, madre o apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de
la medida dentro de quince dias (habiles) de su notificacidon, ante la misma autoridad, quien
resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se
encuentren disponibles”. Para efectos de la cancelacién de matricula, se debe tener presente
lo dispuesto en el Articulo 2°, n°5, letra h, e, i, de la ley previamente mencionada, ademas
de lo estipulado en el Articulo 11 del DFL 2 del afio 2010.

Expulsion:

Esta es la medida disciplinaria mas severa y se reserva para las faltas mas graves, como la
violencia severa o el acoso. La expulsidn es la remocion permanente del estudiante de la
escuela. es decision de la Direcciéon del Establecimiento, previo estudio del caso. Sancién
maxima del establecimiento que conlleva la cancelacion inmediata de la matricula a un/a
estudiante. A través de este acto, el o la estudiante deja de ser parte de la comunidad
educativa. Esta sancién solo serd aplicada tras haber cumplido los pasos del debido proceso
descritos en este manual y en casos que justificadamente se considere que esté en riesgo la
integridad fisica y/o psiquica de algun miembro de la comunidad educativa. De acuerdo a la
Ley N° 20.845 de Inclusién Escolar, “la decision de expulsar o cancelar la matricula a un
estudiante solo podra ser adoptada por el Director del establecimiento. Esta decision, junto a
sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su padre, madre
o apoderado/a, segun el caso, quienes podran pedir la reconsideracién de la medida dentro
de quince dias (habiles) de su notificacion, ante la misma autoridad, quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener
a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles”.
Para efectos de la expulsion, se debe tener presente lo dispuesto en el Articulo 2°, n°5, letra

h, e, i, de la ley previamente mencionada, ademas de lo estipulado en el Articulo 11 del DFL
2 del afio 2010.
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Eximicion de Licenciatura:

Aplicada por Direccidon y/o Inspectoria General: Sancion que se aplicard a estudiantes de
cuarto medio, y se hara efectiva en aquel/aquella estudiante que se 123 considere que no ha
modificado su conducta con las medidas previas adoptadas, y se aplicara en aquel o aquella
estudiante que debido a la gravedad de la falta, se hace merecedor de la no participacién en
esta ceremonia.

Esta medida puede ser objeto de revision, a peticion escrita presentada dentro de tres dias
habiles, contados desde su aplicacion, por el o la estudiante junto a su apoderado/a, siendo
potestad de la Direccion revocar la medida si efectivamente los antecedentes lo ameritan, la
gue lo hara en el mismo plazo indicado anteriormente y lo resuelto les sera notificado de
manera personal previa citacién del o la estudiante y su apoderado/a. Con previa revision del
consejo docente si fuera necesario.

Requisicion de Bienes:

Aplicada por algun Directivo. Los elementos no autorizados y prohibidos para ingresar al
establecimiento que provocan problemas o disturbios entre los y las estudiantes, seran
requisados y devueltos al final de la jornada escolar, ello si es primera requisa. Si él o la
estudiante insiste en la conducta, el objeto serd entregado a su apoderado/a previa citacion.
Tratandose de objetos cuya naturaleza sirva para ser utilizados en la comision de faltas graves
0 gravisimas y/o excepcionales, estos seran requisados y su entrega procedera solo al o la
apoderada y/o autoridades policiales cuando asi lo amerite el caso, lo que serda con
conocimiento de su apoderado/a.

En cuanto a la requisa de vestimentas o accesorios que no sean parte del uniforme escolar
oficial obligatorio, serad devuelta al final de la jornada, tratdndose de la primera requisa. Si el
o la estudiante persevera en el incumplimiento, serd devuelta a su apoderado/a, previa
citacion. Esta medida puede ser ejecutada por docentes, inspectores, miembros del Equipo
Directivo y/o convivencia escolar. La entrega de los objetos requisados debe ser registrada
en el libro de actas.

Reparacion y reposicion de Bienes:

Aplicada por Direccién y/o Inspectoria General El o la apoderada debera reponer al afectado
en especie o valor el o los objetos dafiados o extraviados por su pupilo/a, en un plazo maximo
de 30 dias corridos desde que se produce el perjuicio. Si trata de dafios materiales que sufran
las instalaciones o mobiliario del establecimiento, como cualquier otro menoscabo patrimonial
que sufra dicha institucion, por actos, conductas u omisiones del o la estudiante, en los que
tenga responsabilidad individual o colectivamente, el o la apoderada deberd asumir el costo
del pago de reposicidn o reparacidon mas la mano de obra que implique el trabajo, en un plazo
de 30 dias desde que se le notifique la medida. Si el dafio es de importancia y requiere ser
reparado de manera inmediata, el establecimiento efectuara las reparaciones y el costo de
estos seran asumido por el o la apoderada del o la estudiante, quien debera pagar lo gastado
previa exhibicion de boletas. Si el o la apoderada no cumple con esta medida, se aplicara
alguna sancién prevista en el reglamento del apoderado/a, por ser el adulto responsable.

Como medida sancionatoria excepcional y frente a casos comprobados se
aplicara la reduccion de la jornada si existe un peligro real para la integridad
fisica o psicoldgica de algun miembro de la comunidad educativa, lo que debera
estar debidamente acreditado. En casos que existan medidas derivada de
Tribunales de Familia, por medidas de proteccion entre estudiantes se elaborara
un Plan de Adecuacion de Contenidos, por parte de la Unidad Técnica
Pedagdgica, que asegure la continuidad de estudiantes de los/as estudiantes.
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e Procedimientos a seguir frente a las faltas a la convivencia escolar.

Nuestro establecimiento establecera procedimientos en relacion a la normativa que implica la
Ley de Inclusion y la Ley Aula Segura.

"Solo podran aplicarse las sanciones o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento
interno, las que, en todo caso, estaran sujetas a los principios de proporcionalidad y de no
discriminacion arbitraria, y a lo dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N°2,
de 2009, del Ministerio de Educacién. No podra decretarse la medida de expulsidon o la de
cancelacién de matricula de un o una estudiante por motivos académicos, de caracter politico,
ideoldgicos o de cualquier otra indole, sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos siguientes.
Las medidas de expulsion y cancelacidon de matricula sélo podran aplicarse cuando sus causales
estén claramente descritas en el reglamento interno del establecimiento y, ademas, afecten
gravemente la convivencia escolar."

"Previo al inicio del procedimiento de expulsion o de cancelacién de matricula, el director del
establecimiento deberd haber representado a los padres, madres o apoderados, la
inconveniencia de las conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones e implementado
a favor de el o la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial que estén
expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento educacional, las que
en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccion cometida,
resguardando siempre el interés superior del nifio o pupilo.

Las medidas de expulsidon o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y justo que debera estar contemplado en el reglamento interno
del establecimiento, garantizando el derecho del estudiante afectado y/o del padre, madre o
apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideraciéon de la medida.

La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser adoptada por el
director del establecimiento. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran
pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince dias de su notificacién, ante la misma
autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera
pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles.

Los sostenedores y/o directores no podran cancelar la matricula, expulsar o suspender a sus
estudiantes por causales que se deriven de su situacién socioecondmica o del rendimiento
académico, o vinculadas a la presencia de necesidades educativas especiales de caracter
permanente y transitorio definidas en el inciso segundo del articulo 9°, que se presenten
durante sus estudios. A su vez, no podran, ni directa ni indirectamente, ejercer cualquier forma
de presion dirigida a los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje, o a sus padres,
madres o apoderados, tendientes a que opten por otro establecimiento debido a dichas
dificultades.

El director, una vez que haya aplicado la medida de expulsidon o cancelacién de matricula,
deberd informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacion, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el
cumplimiento del procedimiento descrito en los parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio
de Educacion velar por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las
medidas de apoyo necesarias."

Ley Aula Segura Frente a una falta gravisima estipulada en este reglamento o aquellas
tipificadas por esta ley y que afecte gravemente la convivencia escolar, se debe considerar el
procedimiento establecido en la Ley Aula Segura.
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PROTOCOLO LEY 21.128 AULA SEGURA

La ley 21.128 denominada Aula Segura promulgada el 19 de diciembre del 2018 norma los
procedimientos a seguir en caso de situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar
sancionando los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, y que
causen dano a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de sus miembros o de terceros que
se encuentren en las 125 dependencias del establecimiento, tales como agresiones de caracter
sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra nuestra infraestructura
esencial para la prestacién del servicio educativo.

Para hacer efectiva las sanciones a continuacién se describird detalladamente los
procedimientos que de realizardn en casos de que algun miembro de nuestra comunidad
educativa incurra en alguna conducta grave o gravisima establecida como tal en nuestro
Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, o situaciones que afecte gravemente la
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

FASE 1: Denuncia En presencia de una conducta grave o gravisima inserto en nuestro RIE,
que afecte a la integridad de cualquier miembro de la comunidad escolar y/o al proceso
pedagdgico educativo de toda ella, se activard este protocolo y se procedera a realizar por
escrito un informe de los hechos acontecidos y/u observados por las personas quienes
denuncian esta situacion, mediante relatos o evidencias propias o proporcionados por terceros.
Este informe serd emitido por Inspectoria General o Convivencia Escolar para su posterior
investigacion, tipificaciéon de falta/s y determinacion de la/s sancién/es correspondiente/s.
Inspectoria General o Convivencia Escolar, ademas resguardaran la confidencialidad de las
personas que declaran estos hechos, siempre y cuando no estén involucrados directamente.
En paralelo, si la accién constituye delito debera der denunciada al Ministerio Publico.

FASE 2: Investigacion En el proceso de investigacion, se realizaran entrevistas a los miembros
de la comunidad educativa involucrados en el hecho, mediante registro de acta de las
entrevistas, firmadas por los involucrados. La encargada de Convivencia Escolar, Inspectoria
General o Direccion procederan a realizar dichas entrevistas.

FASE 3: Tipificacion de faltas Una vez culminado el proceso investigativo, Direccion en
conjunto con Inspectoria General y/o Convivencia Escolar, procederan a tipificar las faltas de
acuerdo al RIE e informara sobre éste y todo el proceso anterior, a través de un informe.

FASE 4: Determinacion y notificacion de la Sancidén Direccion en conjunto con Inspectoria
General y/o Convivencia Escolar, determinaran las sanciones de acuerdo al RIE y/o la Ley
21.128/2018, que regula este protocolo de Aula segura, que determina lo siguiente: “El
director/a tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un
establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o gravisimas
establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento, y que con lleven
como sancién en los mismos, la expulsidon o cancelacion de la matricula, o afecten gravemente
la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley”. Direccidon en conjunto con
Inspectoria General y/o Convivencia Escolar debera notificar la decision de suspender al
estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o
apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar de suspension, habra un plazo maximo de 10 dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se
deberan respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
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FASE 5: Recurso de Reconsideracién Contra la resolucién que imponga el procedimiento
establecido en contra del afectado, podra pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo
de 5 dias contado desde la respectiva notificacién, ante la misma autoridad, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito. La
interposicion de la referida reconsideracion ampliara el plazo de suspensién del alumno hasta
culminar su tramitacién. La imposicién de la medida cautelar de suspensién no podra ser
considerada como sancidon cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas
gravosa a la misma, como son la expulsidén o la cancelacién de la matricula”.

FASE 6: Notificacién final Una vez determinada las sanciones, el Director procedera a
entrevistar a los afectados, ya sea 126 funcionarios, estudiantes y/o apoderados, para entregar
las resoluciones con respecto a su actuar, las cuales guardan relacion con el RIE y la ley
anteriormente citada (Ley 21.128).

FASE 7: Reubicacién de los alumnos sancionados con las medidas de Expulsiéon o Cancelacién
de Matricula.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Regidn velara
por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio
gue derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de
menores de edad.

23 Enleste punto se sugiere revisar el Dictamen N° 52 de la Superintendencia de Educacion
scolar
sobre Tas modificaciones que la Ley N° 21.128 (Aula Segura) introduce en el procedimiento de
expulsiones de la Ley

de Subvenciones, asi como la extensién de este procedimiento a los establecimientos que no
perciben subvencion del Estado.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Criterios de ponderacion, circunstancias atenuantes y agravantes.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los
involucrados y para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen seran impuestas conforme a la gravedad de
la conducta, respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor
proteccidn yreparacion del afectado y la formacion del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacion el nivel de
educacion al que el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo y extensién del
dafocausado.

Durante el proceso de resolucion frente a faltas a la buena convivencia escolar, la
autoridad encargada tomard en consideracion aspectos ponderadores que sean
atenuantes o agravantesque pudieran estar presentes en el hecho.

a. Circunstancias Atenuantes.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo con el anadlisis de la situacion en que se
presentan.

— Reconocer inmediatamente la falta cometida y aceptar las consecuencias de esta.

Reconocer la importancia y/o la gravedad de la falta.

1 Presentar inmadurez fisica, social y/o emocional conocida y debidamente
acreditada.

o La inexistencia de anteriores faltas a la buena convivencia.

1 Registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta
cometida.

1 Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan
alterado emocionalmente al alumno.

O

b. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de
disciplina y convivencia escolar, de acuerdo con el analisis de la situacion en que se
presentan.

= Haber actuado con intencionalidad (premeditacion).

Haber inducido a otros a participar o cometer la falta.

o Haber abusado de una condicién superior, fisica, moral o cognitiva, por sobre el
afectado.

1 Presencia de discapacidad o condicién de indefension por parte del afectado.

o Haber ocultado, tergiversado u omitido informacion antes y durante la indagacién
de la falta.

= Haber inculpado a otros por la falta propia cometida.

Haber cometido la falta ocultando la identidad.

— Cometer reiteradamente faltas.

O

O
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

e Del debido proceso.

Toda medida que se aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido
proceso, esto es, antes y durante su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

e A la proteccién del afectado.

¢ A la presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.

¢ A ser escuchados y a presentar descargos.

e A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

¢ A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

e A solicitar la revision o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.

* Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

El abordaje de situaciones que constituyan falta se realiza a través de las instancias
formales del establecimiento, dando cumplimiento al debido proceso, es decir, un
procedimiento racional y equitativo al momento de impartir justicia al interior de la
comunidad educativa.

Correspondera establecer siempre las garantias de un procedimiento y una investigacion
racionales y justos”. En este sentido, el debido proceso al interior del establecimiento
educacional debe contemplar los siguientes pasos:

1. Prexistencia de la Norma. Solo se puede sancionar hechos y situaciones que estén
explicitamente definidas como falta en el presente Reglamento. De acuerdo al Articulo
19°, N° 3, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, “ninguna ley podra
establecer penas sin que la conducta que se sanciona esté expresamente descrita en
ella”.

2. Deteccién. Todas las y los docentes, directivos y asistentes de la educacion del
establecimiento estaran atentos/as a situaciones que constituyan falta por parte de las
y los estudiantes, ya sea a través de la observacién directa o la recepcion de denuncias.

En el caso de personal administrativo o de servicios menores, estos deberan derivar el
caso inmediatamente al docente o Inspector/a cargo de las o los estudiantes
involucrados/as o algun directivo del establecimiento. El docente, Inspector/a o directivo
gue observe la falta o reciba la denuncia debera categorizar la gravedad de la situacion
de acuerdo a lo que establece este manual. En este momento del proceso se categorizan
hechos vy acciones no estableciéndose aln responsabilidades individuales ni
culpabilidades.

3. Imparcialidad. El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por
docentes, directivos y/o asistentes de la educacion, definidos previamente para los
distintos tipos de situaciones y de acuerdo a su gravedad. Es fundamental que la
persona que aborde una falta no esté involucrada directamente en lo sucedido, ya sea
como victima o agresor. Especificamente los distintos tipos de faltas seran abordadas
por:
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FALTAS LEVES seran abordadas por cualquier DOCENTE, DIRECTIVO O
INSPECTOR/A que tenga conocimiento de lo sucedido siempre y cuando no esté
vinculado directamente en los hechos.

FALTAS GRAVES seran abordadas exclusivamente por INSPECTORIA GENERAL O
CONVIVENCIA ESCOLAR salvo en situaciones en que el Inspector/a General del
establecimiento esté directamente involucrado/a, caso en el cual la situacion sera
abordada por Direccion.

FALTAS GRAVISIMAS serdn abordadas exclusivamente por INSPECTORIA
GENERAL salvo en situaciones en que el Inspector/a General del establecimiento esté
directamente involucrado/a, caso en el cual la situacion serd abordada por el
Encargado/a de Convivencia Escolar y/o Director. Al inicio del abordaje de faltas
gravisimas, el o la Inspector/a General debe avisar formalmente a la Direccién del
establecimiento los hechos acontecidos, los pasos y plazos que establece este manual
para indagar 129 en la situacion y establecer responsabilidades.

Las sanciones para las faltas graves o gravisimas seran otorgadas por Inspectoria General.

4.

Presuncion de inocencia. Ningun miembro de la comunidad educativa puede ser
considerado/a culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos del debido
proceso, es decir, hasta desarrollar un procedimiento racional y justo. No se podra
aplicar medidas formativas ni sanciones hasta desarrollar los pasos aqui descritos.

.Notificacion a las involucradas/os. Todas las personas que estan siendo
consideradas en el abordaje de una situacion especifica o en el proceso investigativo
de una falta deben saberlo explicitamente, siendo responsabilidad de la persona que
guia en el procedimiento avisarles formalmente, dejando constancia escrita de esto.
En la Circular N° 01, Version 4 del afo 2014 de la Superintendencia de Educacién, se
establece que es en el libro de clases, especificamente en la “hoja de vida por
estudiante, donde se registraran todos los hechos relevantes que ocurran respecto a
su comportamiento y desarrollo dentro del establecimiento en el afio lectivo (...) Cabe
destacar que este es el Unico registro valido para verificar la aplicaciéon y seguimiento
del debido proceso en caso de tomar una medida disciplinaria”. En la hoja de vida de
las y los estudiantes se debe registrar si estan involucrados/as en alguna situacidon que
constituya falta y posteriormente al proceso indagatorio, la determinacion de sus
responsabilidades y la aplicacion de medidas formativas y/o sanciones.

Notifi,cacic’)n a apoderadas/os. En el caso de FALTAS GRAVES o FALTAS
GRAVISIMAS se debe solicitar una reunién entre Inspectoria General y/o Profesor/a
Jefe/a y el apoderada/o de las y los estudiantes involucradas/os para informarle sobre
la situacidn que se esta investigando y en la que su pupilo/a se encuentra
involucrado/a. El objetivo es informar al apoderada/o de los hechos y elaborar
conjuntamente una estrategia de abordaje de la situacién. Este procedimiento no es
excluyente a que otro/a funcionario/a del establecimiento cite al apoderada/o de un
estudiante por otros motivos. El o la apoderada debera firmar el libro o ficha conductual
y se dara por enterado de la situacion.

Establecimiento de plazos. Al momento de iniciar los procesos de investigacion de
responsabilidades frente a la ocurrencia de faltas, es necesario considerar la existencia
de plazos maximos para el desarrollo de las indagatorias.
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Estos plazos son:

e En el caso de FALTAS LEVES, el plazo méximo sera de DOS DIAS habiles.
* En el caso de FALTAS GRAVES, el plazo maximo sera de CINCO DIAS habiles.
e En el caso de FALTAS GRAVISIMAS, el plazo maximo sera de DIEZ DIAS habiles.

8.

10.

11.

Derecho a Defensa. De acuerdo al Articulo 19°, N° 3, de la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, “toda persona tiene derecho a defensa”, por lo que todas las
personas involucradas o sindicadas en la ocurrencia de una falta tendran derecho a
ser escuchados/as, presentar sus descargos, argumentos y pruebas que permitan
aclarar los hechos o su responsabilidad en las situaciones que se investigan.

Proporcionalidad de Sanciones. El presente Reglamento establece distintas medidas
formativas y sanciones aplicables a distintos tipos de faltas. Esta diferenciacion
resguarda la proporcionalidad entre las acciones de abordaje institucional y la
gravedad de los hechos o conductas que se abordan. Se busca aplicar medidas y
sanciones que estén directamente vinculadas a las faltas cometidas. En el caso de
faltas gravisimas, el o la Inspector/a General debe avisar formalmente a la Direccidn
del establecimiento las conclusiones del proceso indagatorio para acordar
conjuntamente la aplicacién de sanciones o la realizacidon de denuncias.

Monitoreo. Cualquier aplicacion de medidas formativas o sanciones en el
establecimiento requiere establecer explicitamente los plazos de su ejecucion,
definiendo ademas la persona que sera responsable de su supervision. En el caso de
las medidas formativas, se debe considerar plazos que racionalmente permitan su
realizacién y cumplimiento asi como también debera quedar registrado en 130 la hoja
de vida de cada estudiante involucrado/a (libro de clases) los resultados de su
ejecucion. En el caso de las sanciones de suspensién, condicionalidad de matricula,
cancelacién de matricula y expulsién, su aplicacion debe ser posterior al plazo que
este Manual o la legislacidn vigente establece para que el o la estudiante y/o su
apoderado/a pueda apelar a la sancion y se concluya con todos los pasos del debido
proceso.

Derecho de Apelacion. Toda aplicacion de medidas formativas o sanciones puede ser
apelada por el o la estudiante o su apoderada/o en caso de considerarlas injustas,
desproporcionales o que a su juicio existan fallas en los procedimientos desarrollados
por el establecimiento. La solicitud de revisidn debe ser ante un ente distinto que sea
imparcial y objetivo. La instancia de apelacién para todas las medidas formativas y
para las sanciones de anotacidn negativa, citacidn al apoderada/o y suspension de
clases es la de Convivencia Escolar. La apelacidon podra realizarse personalmente por
el o la estudiante o su apoderada/o, asi como también por escrito en caso que el
apoderada/o no pueda asistir oportunamente al establecimiento. El plazo para la
apelacion sera de un dia habil. En el caso de las sanciones “Cancelacién de Matricula”
y “Expulsién”, la Ley N° 20.845 de Inclusion Escolar, establece que el apoderada/o
del o la estudiante sancionado/a podra “pedir la reconsideracion de la medida dentro
de quince dias (habiles) de su notificacidn, ante (el Director/a), quien resolvera previa
consulta al Consejo de Profesores de Curso. El Consejo debera pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes
y que se encuentren disponibles”.
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12. Deriva,cién al Equipo Psicosocial. En el caso de FALTAS GRAVES y FALTAS
GRAVISIMAS, ademas de la aplicacién de medidas formativas y/o sanciones, las y los
estudiantes involucrados/as podran ser derivados al Encargado/a de Convivencia
Escolar del establecimiento. Este equipo serd liderado por el o la Coordinador/a de
Convivencia Escolar, quien convocara al Orientador/a y la dupla psicosocial, y si la
situacion lo amerita, se podra incluir al o la Profesora Jefa respectivo u otras personas
de acuerdo a cada situacion. Entre las acciones que debe realizar este equipo figuran:

1. Recolectar antecedentes y analizar el caso.

2. Definir y ejecutar un plan de apoyo pedagdgico y socio afectivo en un plazo
definido.

3. Evaluar el plan de apoyo.

23 Circular N9482/22.06.2018, que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos
de los Establecimientos Educacionales.

24 Circular N°482/22.06.2018, que imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los
Establecimientos Educacionales.
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b) DE LAS INSTANCIAS DE REVISION.

Todo estudiante o integrante de la comunidad que ha cometido una falta y considere que
la medida asignada a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendrd la posibilidad de
apelar al Director del establecimiento.

De esta forma se debe:

e En caso que las faltas cometidas correspondan a leves, graves o gravisimas, y no
impliquen la sancién de aplicacion de cancelacion expulsion/matricula del estudiante, el
establecimiento tiene la facultad de establecer un plazo no superior a 5 dias, para la
presentacidn de la reconsideraciénde la medida.

e Respecto de las medidas de cancelacion de matricula o expulsién del estudiante, por
faltas graves o gravisimas contempladas en el RIE (y no se aplica ley 21.128), se debe
respetar el plazo de 15 dias que tienen el estudiante, padres o apoderados para presentar
la reconsideracion de la medida, debiendo cumplir con el procedimiento expresamente
establecido en articulo 6, letra d) del DFL 2 de Subvenciones de 1998.

e Respecto de las medidas de cancelacién de matricula o expulsidén del estudiante por
faltas que afecten gravemente la convivencia escolar y respecto de las cuales se haya
aplicado el procedimiento contemplado en la Ley Aula Segura, el plazo para presentar
reconsideracion de la medida es de 5 dias

Link al articulo 6, letra d) del DFL 2 de Subvenciones de 1998.
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e De los Padres y Apoderados.

Descripcion de los actos u omisiones que constituyen faltas a la buena convivencia
escolar.

Las faltas a la buena convivencia escolar de los padres y/o apoderados son
transgresiones a este reglamento y segun su gravedad se graduan en leves, graves y
gravisimas.

De las faltas leves:

Son aquellas conductas realizadas por parte del apoderado y/o padres, que alteran el
proceso ensefianza aprendizaje sin involucrar dafo fisico y/o psicolégico para todo
miembro de la comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacién del
estudiante.

¢ Inasistencia a entrevistas, citaciones, reuniones de apoderados.
De las faltas graves:

Aquellas conductas que afecten de manera significativa el clima escolar, asi como la
reiteracion de las faltas leves, ya que puede afectar el bienestar de la comunidad y de
los estudiantes en su desarrollo escolar.

¢ Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

e Ingresar sin permiso a espacios no autorizados del establecimiento educacional.

e No justificar atrasos o inasistencias reiteradas.

e No informar de situaciones que estén afectando al estudiante y que inciden en su
conducta orendimiento en el establecimiento.

De las faltas gravisimas:

Son aquellas actitudes y comportamientos que afecten gravemente el ambito fisico y
psicologico de algun integrante de la comunidad educativa y/o la imagen o el prestigio
institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de manera significativa el
clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de
apoderados.

- Agresidn verbal, fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro
de la comunidad educativa.

- Danar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la
comunidad educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto

-Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el servicio
educativo.
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c) PROCEDIMIENTOS A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Los procedimientos que se utilizaran para determinar las medidas disciplinarias a aplicar a
aquellos adultos que incurran en algunas de las faltas antes senaladas, dependera de la
falta cometida, evaluandose previamente la gradualidad de la misma para aplicar los
procedimientos necesarios.

Las medidas son las siguientes:

Faltas Leves

e Amonestacion escrita certificada.
e Cartas de compromiso.

¢ Entrevistas.

Faltes Graves o Gravisimas
e Cambio de apoderado.
¢ Prohibicion de ingreso a las dependencias del establecimiento

e Del Debido Proceso.

El procedimiento a seguir previo a la aplicacidon de una medida sera aplicado,
enmarcado siempre en los siguientes aspectos:

e Proceso justo y racional.

e Respeto a la presuncién de inocencia

e Garantizar el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los

antecedentes para su defensa.
e Resolver de manera fundada y en un plazo de al menos 15 dias habiles.
o Garantizar el derecho a solicitar la revisidon de la medida antes de su aplicacién.

e De las Instancias de Revision.

El padre, madre o apoderado al cual se le haya aplicado una medida por faltas a las
normas establecidas en el reglamento, podra siempre pedir la revisidon de la misma.

De esta forma, en este apartado se debe contemplar el procedimiento de revision.
En este punto, el establecimiento tiene la facultad de establecer un plazo de al menos 15
dias habiles para resolver y reconsiderar la medida, de acuerdo a la falta cometida.

Asimismo, debera resolver de la reconsideracidon dentro de un plazo de 5 dias habiles, la
cual debera formularse por escrito al apoderado.
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d) DE LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y DE
LOS RECONOCIMIENTOS A DICHAS CONDUCTAS.

Dentro de la formacion integral que el establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, adquieren
especial significaciéon los reconocimientos y felicitaciones que realiza la institucion.Todo estudiante
que colabora y se esfuerza por aprender y formarse aprovechando todas suscualidades y aptitudes,
merece el mas sincero reconocimiento.

Los alumnos tendran, ademas, derecho a que se les premie o reconozca por su desempefo yaporte
a la buena convivencia escolar u otras areas de acuerdo al PEL

En este contexto, el establecimiento promueve la celebracion publica del mérito de susestudiantes,
determinandose los siguientes reconocimientos:

e Asistencia, estudiante con mejor asistencia 100%.

e Superacion y esfuerzo.

e Rendimiento académico.

e Premio al avance destacado.

e Mejor compafiero/a (lo eligen sus propios compaferos/as).
e Otro premio relevante en la comunidad educativa.

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO EI N°5.8.4 de la Circular
N°482/18, seflala que se deben establecer las acciones que se consideraran
cumplimientos destacados y los reconocimientos que ameritan; las acciones consideradas
como cumplimientos destacados de estudiantes seran reconocidas por la comunidad
escolar, de manera de fomentar el destacado cumplimiento de los valores y principios
gue pretende promover el Instituto a través de su Proyecto Educativo Institucional. Los
procedimientos que se emplearan para reconocer conductas destacadas de los y las
estudiantes, son los siguientes:

e Reconocimiento en publico.

¢ Observacion positiva en la Hoja de Vida.

e Representar la es en eventos externos.

e Conceder roles de monitor/a frente a otros/as estudiantes.

e Estimulos del o la Profesora Jefa al o la estudiante y al o la apoderada.
e Estimulos del Inspector General al estudiante/a.

e Reconocimientos y felicitaciones del Director.

e Entrega de galvanos y medallas.

DE LOS RECONOCIMIENTOS, ESTIMULQOS E INCENTIVOS

Los y las estudiantes que se han destacado por su desarrollo personal y académico,
tienen derecho a los siguientes reconocimientos y estimulos e incentivos:

1.0bservaciones Positivas Escritas. Los y las estudiantes con actitudes deseables como
el mejoramiento de conducta, habitos de estudio, con acciones de comportamiento
valdrico, de colaboracion, de participacién, de buenos modales y otras acciones de

crecimiento personal e interpersonal seran felicitados en forma oral y con aplausos
ante su curso, apoderados/as y profesores/as.
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Procedimiento a seguir: se registran en la Hoja de Vida del o la estudiante, en el libro
de clases. Se observan diariamente, en cualquier instancia o espacio educativo del
Instituto.

1. Galvano o Medalla de Oro. Se otorga al estudiante/a licenciado/a que haya
alcanzado, de 1° a 8° afio, el mayor grado de crecimiento armodnico de sus
capacidades y habilidades intelectuales, fisicas, afectivas y sociales; es quien
mejor representa los valores del perfil ideal del o la egresada.

Procedimiento para seguir: los y las estudiantes de 8° postulan a sus compaferos/as,
tomando en cuenta las caracteristicas del perfil del estudiante, se realiza una votacién
interna y se obtiene un representante por cada curso. Selecciona al ganador un jurado
nombrado por la Direccidn.

2. Galvano a Primera Licencia. Se otorga a los y las estudiantes licenciados/as que
hayan obtenido el promedio mas alto en rendimiento académico de 8° basico.

3. Galvano o Medalla de Oro. Premio JMV. Es beneficiario/a de este galarddn el
estudiante licenciado/a que haya obtenido el promedio mas alto de rendimiento
académico en 8° ano, entre los de mas alto rendimiento de todos los cursos.

Procedimiento a seguir: en ceremonia de licenciatura
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X. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

a) De la Buena Convivencia Escolar.

Podemos entender que la buena convivencia escolar es la coexistencia armoénica de los miembros
de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integralde los
estudiantes (Art. 16 A de la Ley General de Educacion).

Por otra parte, la comunidad educativa es una agrupacion de personas que, inspiradas en un
proposito comun, integra una institucion educativa.

Este objetivo comun es contribuir a la formacién y al logro de los aprendizajes de todos los
estudiantes que son miembros de ella, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual,ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico vy fisico.

La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, sus padres, madres o apoderados, los
profesionales y asistentes de la educacion, los directivos y el sostenedor (Art. 9 Ley Generalde
Educacion).

Por tanto, todos los miembros de la comunidad deben propiciar y ser responsables de un clima
escolar que promueva la buena convivencia.

Por lo anterior, el establecimiento en concordancia con lo acordado en su proyecto educativo
institucional y en colaboracién con el resto de los actores de la comunidad, propiciara el desarrollo
de estrategias para la promocion del buen trato en la comunidad educativa y el fortalecimiento del
trabajo con la familia que fomente la convivencia positiva.

La Politica nacional de convivencia escolar pone énfasis especial en el caracter formativo de la
convivencia porque a convivir se aprende principalmente conviviendo. , por lo que los establecimientos
educacionales son verdaderas escuelas para aprender a vivir juntos.

La convivencia es un instrumento privilegiado para ensefiar e internalizar distintas formas de vivir con
los demas

Las acciones y estrategias que se desarrollen deben estar alineadas con las de la SLEP y tener
como referencia, ademas, la Politica Nacional de Convivencia Escolar. Asimismo, se deben llevar a
cabo mediante el Plan de Gestidon de Convivencia Escolar, Plan de Formacion Ciudadana, y para
aquellos establecimientos que reciben Subvencidn Escolar Preferencial, debe integrarse al Plan de
Mejoramiento Educativo.

Ademas, deben ser socializadas con todos los miembros de la comunidad educativa, de manerade
instalar un relato comuin que dote de sentido compartido a los distintos actores.
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Las politicas de prevencién permanente para el fortalecimiento de la convivencia positiva se
concretizan por el establecimiento educacional en conjunto con comunidad educativa, en acciones
tales como las que a continuacién se detallan:

¢ Todo miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneracién de
derechos, violencia y agresiones sexuales, asi como cualquier otra ocurrencia escolar que
afectey/o lesione a cualquiera de los integrantes de la comunidad.

e El enfoque formativo de la convivencia escolar tiene una dimensién preventiva que implica
preparar a los estudiantes para tomar decisiones anticipadas y enfrentar situaciones que
alterenla buena convivencia, asi como promover su comprension que son sujetos de derechos
y de responsabilidades.

e El establecimiento posee un Plan de Gestidon de Convivencia Escolar Anual segun lo requiere
la normativa educacional, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas
preventivas yde promocién de la buena convivencia escolar.

e Charlas que fomenten la buena convivencia escolar para padres, madres y apoderados, sobre
temas concretos, ej., vulneracion de derechos, prevencion de drogas, alcohol, maltrato
infantil,autocuidado.

e Capacitacion por estamentos, con énfasis en docentes y asistentes de la educacién en
estrategias para la resolucion constructiva de conflictos y tépicos relativos a la vulneracién de
derechos.

e Promocion de valores y principios expuestos en el PEI y trabajados para la vida cotidiana de
losestudiantes.

e La hora de Orientacion es un momento propicio para mediar diferencias entre estudiantes y
también para buscar soluciones a sus conflictos con otros miembros de la comunidad
educativa

e Un trato respetuoso entre todos los integrantes de la comunidad educativa es fundamental
para fortalecer una convivencia positiva

Se hace mencion que este apartado debera contener todo lo relativo a lo que usualmente se ha
definido como Manual de Convivencia, ello conforme a la Circular N°© 482 de la Superintendencia
de Educacidon que ha sefialado que el Manual de Convivencia es parte integrante del Reglamento
Interno, debiendo estar contenido en un capitulo o apartado especial de este instrumento.

135



Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

b) Del Consejo Escolar.

Los establecimientos educacionales subvencionados deben constituir un consejo escolar de
conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 19.979, el que tiene por objeto estimular y canalizarla
participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo, promover la buena convivencia
escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

La Escuela José Manso de Velasco cuenta con un consejo escolar, que es la instancia que
promueve la participacion y reldne a los distintos integrantes de la comunidad educativa, con la
finalidad de mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje.
Tiene por objeto estimular y canalizar la participacién de la comunidad educativa en el proyecto
educativo, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos.

1.- Composicién del Consejo Escolar:

% Director/a del establecimiento, quien lo presidira.
% Sostenedor o un representante designado por él.
< Docente elegido por los profesores.

< Representante de los asistentes de la educacion.
« Presidente del Centro de Padres y Apoderados

% Presidente del Centro de Estudiantes.

« Inspectora General

» Jefa de UTP

% Coordinadora del PIE
< Encargada de Convivencia Educativa

2.- Funcionamiento: Los integrantes del Consejo Escolar se reinen minimo 4 veces al afio y cada
vez que sea necesario.

3.- Mecanismos de eleccidn de sus representantes: Cada estamento elige a su representante de
manera democratica a través de votaciones.

4.- Atribuciones y facultades del Consejo Escolar: Las atribuciones del Consejo Escolar se
sustentan en una participacion informada de cada uno de sus actores, lo que permite la
construccién de una comunidad educativa democratica y corresponsable del quehacer pedagogico
e institucional, asi como facilitadora de la formacion de trayectorias educativas integrales para
sus estudiantes.

5.- Aspectos respecto de los cuales debe ser informado y consultado vy si tiene o no caracter
resolutivo: El consejo escolar en nuestro establecimiento tendra caracter informativo, consultivo y
propositivo.

El Consejo debe ser informado, al menos, de las siguientes materias:

a. Logros de aprendizaje del estudiantado. Esta informacion debe darse por lo menos una vez al ano.

b. Informes de resultados de las visitas del Ministerio de Educacién, que deben ser
comunicados por el director/a en la primera sesion luego de realizada la visita.

C. En los establecimientos municipales se debe informar de las diversas etapas de los procesos

de concursos para docentes, profesionales de apoyo, administrativos y directivos.

d. En los establecimientos municipales se debe informar del presupuesto anual, de los ingresos
y gastos. Esto generalmente se realiza a inicios de afio y el Consejo Escolar puede entregar
propuestas. Asimismo, todos los establecimientos que reciben subvenciéon deberan
resguardar la informacion de rendiciones de cuentas por un periodo minimo de 5 afios, los
que estaran a disposicion de la comunidad educativa a través de su Consejo Escolar.

e. En los establecimientos municipales y particulares subvencionados se debe informar sobre
los ingresos efectivamente percibidos y de los gastos efectuados. Lo entregara el sostenedor
cada cuatro meses, lo que implica que se deben realizar 3 veces al afo10.
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f. Debe ser informado sobre la evaluacidn de los Proyectos de Integracion Escolar (PIE).

g. Sera informado con respecto al cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo y el
cumplimiento de las obligaciones del Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia
Educativa, en el caso que el establecimiento estd adscrito a la Subvenciéon Escolar
Preferencial.

h. El establecimiento educacional deberd informar a las madres, padres y apoderados/ as y al
Consejo Escolar en su conjunto, la categoria en la que ha sido ordenado.

El Consejo debe ser consultado, al menos, de las siguientes materias:

a. Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus modificaciones.

b. Metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro
de los objetivos institucionales.

c. Informe escrito de la gestidon educativa del establecimiento educacional que realiza
el director/a anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La
evaluacion del equipo directivo y las propuestas que haga el director o directora al
sostenedor deberan ser dialogadas en esta instancia.

d. Contratos realizados para implementar mejoras necesarias o Utiles en el
establecimiento educacional (infraestructura, equipamiento u otros elementos que
sirvan al propdsito del Proyecto Educativo) que superen las 1.000 unidades
tributarias mensuales, deberan ser consultados por escrito al Consejo Escolar.
Asimismo, en la Ley de Subvenciones respecto de los gastos que tienen fines
educativos establece que, el Consejo Escolar debe ser consultado por escrito si las
mejoras realizadas en el inmueble del establecimiento son con cargo a créditos
bancarios y superan las 1000 UTM15.

e. Calendario detallado de la programacion anual y las actividades de libre disposicion,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

f. Elaboracion, modificacion y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacionall6, sin perjuicio de su aprobacién si se le hubiese otorgado esa
atribucién. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada anual de
discusidon para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar
respecto de dicha normativa.

g. Laley 20.911 que crea el Plan de Formacién Ciudadana, sefiala en su articulo Unico
que el Plan sera de caracter publico. El director/a del establecimiento lo dara a
conocer a comienzos de cada afio al Consejo Escolar y consultard con este las
modificaciones que deban hacerse para perfeccionarlo.

b) Asimismo, la Resolucion Exenta 2.515 de 2018, que aprueba el Plan Integral de
Seguridad Escolar y ratifica la existencia del manuall7 para la implementacion del
mismo, sefiala, que “en la elaboracién y constante actualizacion del Plan Integral de
Seguridad
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c) Del Encargado de Convivencia.

El articulo 15 del DFL n°2 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley 20.370
sefiala que: todos los establecimientos educacionales deberan contar con un Encargado de
Convivencia Escolar, que sera responsable de la implementacién de las medidas que determine
el ConsejoEscolar, y que deberan constar en un Plan de Gestién de la Convivencia Educativa

El nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar de la Escuela José Manso de Velasco
consta en la dictacion de la resolucion administrativa exenta n°® 0506 /2024 y designa a la
Profesora de Estado, Marina Angélica Avalos Castillo rut 7918432-2 con contrato vigente por 44
horas semanales para ejercer sus funciones como tal.

Cada establecimiento, de acuerdo a su realidad y contexto social, debe velar porque el encargado
cuente con la experiencia y/o formacion en el ambito pedagdgico, en el drea de convivencia
escolar y resolucién pacifica de conflictos, y/o con experiencia en mediacién escolar.

La Politica Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) considera para el cargo de Encargado de

Convivencia Educativa las siguientes funciones:

2. Coordina el equipo de Convivencia Escolar

3. Coordina y monitorea el disefio e implementaciéon del Plan de Gestidon de Convivencia Escolar
yla actualizacion y revision del Reglamento Interno.

4. Coordina la elaboracion e implementacion de los planes de Formacion Ciudadana Y Sexualidad
y Equidad de Género.

5. Realiza aportes al plan de desarrollo profesional docente desde la mirada pedagdgica de la
convivencia educativa.

6. Informa de las actividades del Plan de Gestion de Convivencia Escolar al Consejo Escolar e
incorpora las medidas propuestas por este.

7. Fortalece y desarrolla estrategias para prever y abordar situaciones de violencia escolar.

8. Promueve e informa los lineamientos preventivos y formativos de la convivencia escolar en
concordancia con la PNCE y el PEL

9. Promueve la participacion de los distintos actores en la convivencia escolar.

10. Participa de reuniones de trabajo y coordinacién con equipo directivo o de gestion para
garantizar la articulacion del Plan de Gestion de Convivencia Escolar con el resto de la gestion
institucional.

11. Atiende estudiantes, padres, madres y/o apoderados, que presentan necesidades y/o
dificultades especificas en su participacion en la convivencia.

12. Desarrolla junto al Equipo de Convivencia Escolar actividades en formato taller y/o
capacitaciones a docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y apoderados.

13. Asiste a reuniones convocadas por la SLEP para articular y complementar el trabajo de la
escuela con el nivel comunal (red territorial, modelo ABE, u otros).

14. Registra las acciones realizadas por el equipo de convivencia escolar y sus integrantes (actas,
evidencias, otros).

15. Facilita las condiciones para la implementacion de las acciones del Programa Habilidades para
la Vida dentro del establecimiento .

25 Articulo 15 inciso 3° Ley General de Educacion.
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e Del Equipo de Convivencia Escolar.

La convivencia escolar es tarea de todos y no solo de un profesional en particular (encargado de
convivencia), de manera que para que esta se promueva y desarrolle, debe realizarse mediante
un trabajo colaborativo entre los distintos actores, considerando para ello la conformacion de
equipos de convivencia escolar.

Perfil del Equipo de Convivencia Educativa

El Equipo de Convivencia Escolar de la Escuela José Manso de Velasco, conformado por

profesionales del area psicosocial, desempefia un papel fundamental en la promociéon de un
ambiente educativo, seguro, respetuoso y propicio para el aprendizaje.
Sus integrantes deben trabajar de manera colaborativa, en funcién de objetivos comunes en
torno a la convivencia y que ello se traduzca en acciones con sentido como producto de la
interaccion planificada entre el equipo y todos los actores de la comunidad, para el logro del
aprendizaje de los modos de convivir.

Algunas de las funciones principales de este equipo suelen incluir:
Prevencion del acoso y la violencia escolar

Intervencién en situaciones de conflictos

Apoyo psicosocial

Promocioén de la inclusion y la diversidad

Coordinacién de actividades y recursos.

Seguimiento y evaluacion.

No U ks W=

Formacidn y capacitaciéon

La Politica Nacional de Convivencia Escolar, sugiere que este equipo se reluna periédicamente a
finde:

- Hacer seguimiento y monitoreo a las acciones del Plan de Gestion de convivencia escolar.

- Planificar trabajo colaborativo con UTP y docentes (por ejemplo, calendarizar espacio en la
reflexién docente, con el fin de realizar capacitaciones en temas de convivencia, con estrategias
concretas para desarrollar en el aula).

- Planificar talleres con estudiantes, madres, padres, apoderados, asistentes de la educacion,
docentes.

- Monitorear la implementaciéon y uso del reglamento interno en los ambitos referidos a la
convivencia escolar.

- Analizar y organizar los recursos que dispone el establecimiento educacional para implementar
las actividades de las estrategias disefiadas para mejorar la convivencia.

- Evaluar las acciones desarrolladas.

26 Se sugiere revisar material ¢Cémo conformar y gestionar el Equipo de Convivencia Escolar? )
Qttp://convwenaaescolar.m|neduc.cI/wp-content/upIoads/ZO19/05/02.-Como-conformar-y-qestlonar-eI-EqU|po-
de-

C.E.pdf
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d) Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

Aprender a convivir con respeto a las diferencias es un pilar fundamental en el proceso formativo
de todos los nifios, nifias y adolescentes. En este sentido, la normativa establece que los
establecimientos educacionales deben contar con un Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.

El plan de gestion de la convivencia es un instrumento que busca materializar acciones que
permitan movilizar a los integrantes de la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias
para promover el buen trato, el respeto y la prevencion de cualquier tipo de manifestacion de
violencia entre sus integrantes.

La gestidon de la convivencia es un proceso colaborativo e intencionado de disefiar, implementar
y evaluar politicas, acciones, practicas y actividades sobre el conjunto de las interacciones y
relaciones que se producen en el contexto escolar.

Las actividades que se planifiquen deben estar orientadas al resguardo de los derechos del nifio,
a fortalecer la resolucién de los conflictos a partir del didlogo y del respeto. Estas acciones deben
ser coherentes con los principios y valores del Proyecto Educativo Institucional, asi como las
normas establecidas en el Reglamento Interno.

La Politica Nacional de Convivencia Educativa sefiala que los Equipos de Convivencia Escolar son
los encargados de planificar, implementar y monitorear las actividades que se acuerden en los
planes de gestion de la convivencia aprobados por el Consejo Escolar. Este equipo debe estar
liderado por el Encargado de Convivencia Escolar.

Es importante sefialar que el Plan de Gestion de Convivencia Escolar, debe presentarse por escrito
y ser difundido a todos los estamentos e integrantes de la comunidad educativa.

27 Se sugiere revisar material ¢Cémo articular los instrumentos de gestién de la ConvivenciaEscolar?
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e) De la gestion colaborativa de resolucion de conflictos

Titulo XXIIl Sobre la Resoluciéon Pacifica de Conflictos.

En el caso de que tengan lugares situaciones conflictivas entre apoderados dentro del
establecimiento, las que por algin motivo repercutan sobre la convivencia, el establecimiento debera
solicitarles que participen de un proceso de mediacion y negociacion el que sera guiado por la
encargada de Convivencia Escolar.

También, los apoderados podran solicitar voluntariamente que la mediacion tenga lugar con quienes
mantienen diferencias y/o conflictos. En tal caso deberan realizar la solicitud al encargado de
Convivencia Escolar el que debera dar una respuesta por escrito en un plazo no mayor a 48 horas.

En caso de que se produzcan situaciones conflictivas entre los funcionarios (sin importar si se trata
de docentes, asistentes de la educacién o directivos docentes), las que por algin motivo estén
repercutiendo sobre la convivencia escolar y social, direccion o sostenedor del establecimiento
debera solicitarles que participen de un proceso de mediacién y negociacion.

También, los docentes, asistentes de la educacién o directivos docentes podran solicitar que la
mediacién tenga lugar con quienes mantienen diferencias y/o conflictos. En tal caso deberan realizar
la solicitud a encargado de Convivencia Escolar el que debera dar una respuesta por escrito en un
plazo no mayor a 48 horas.

Sino se efectuase o0 negasen los involucrados, se procedera a informar al sostenedor SLEP Atacama,
quien actuara segun sus protocolos.

Los mediadores:

Presentan a las partes.

Explican su rol.

Las caracteristicas de la Mediacion

Las reglas de procedimiento y comportamiento de cada uno de los estudiantes.

Se recalca la regla del respeto mutuo

Reafirmar la confidencialidad y la neutralidad.

Los estudiantes cuentan su version de los hechos, mientras que los Mediadores se deben asegurar
de entender cudl es el Conflicto y del mismo modo a cada una de las partes.

NoohrwbdbpRE

o

Los estudiantes se cuentan mutuamente su vision del Conflicto.

Los mediadores separan los hechos de los sentimientos de acuerdo al testimonio que las partes

exponen.

10. Se resumen los hechos y sentimientos de ambas partes y se identifican sus intereses y
necesidades. Se busca crear empatia entre los estudiantes.

11. Se sugieren formas de llegar acuerdo, teniendo presente todo lo dicho por las partes hasta el
momento.

12. Siempre respetando sus necesidades e intereses y bajo ningln punto de vista los interés y
posiciones del equipo de Convivencia Escolar.

13. En caso de no ser satisfactorias las sugerencias, se vuelve a trabajar con las partes, tratando de

encontrar las mejores alternativas para resolver el conflicto, de manera que todos salgan con una

mirada positiva y salir adelante.

©

14. Se analizan las opciones que son aceptables para ambas partes.
15. Se escribe un acuerdo, lo firman los estudiantes involucrados.
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16. Al término de la mediacion se invita a los estudiantes a regresar, en caso de que tengas otros
conflictos o si desean realizar cambios en el acuerdo realizado.

17. Se fija un plazo de 1 mes de tiempo para la revision del acuerdo alcanzado.

18. Cada vez que se compruebe la existencia de una victima y/o victimario de Bullying, estos seran
derivados a especialistas para recibir la ayuda correspondiente para él y su familia.

19. Citar a los Padres de los estudiantes involucrados por separado y en compaifia de los
estudiantes, informarles de las sanciones y medidas que correspondan, segun lo establece el RICE
como FALTA GRAVISIMA. Esta entrevista se registrard por escrito en el Instrumento Institucional
de acta, dejando establecido el procedimiento de monitoreo del caso para asegurar que no se repita.

20. Cuando se trate de situaciones que revistieron caracteristicas de delito (por la gravedad de los
hechos o la edad de los involucrados) se citar4 a los padres para informarles y se efectuara la
denuncia a Carabineros, Tribunal de Familia o Fiscalia segun corresponda. Debera dejarse registro
escrito del nombre de los funcionarios o profesionales que reciben la denuncia y los N° de parte, RIT
o RUC.

Frente

28 Se sugiere revisar material ¢éCémo resolver dialdgica y pacificamente los conflictos?
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f) De las estrategias de prevencion y protocolo de actuacion, ante situaciones de
violencia y conductas de riesgo

“El establecimiento cuenta con un Programa de Orientacién desde prekinder 8° afio
basico, que tiene como objetivo general promover las dimensiones socioafectivas y
valdrica moral de todos los estudiantes, mediante el conocimiento y valoracion de si
mismos y delos demas, para construir un proyecto de vida integral.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacion a los desafios
de la vida escolar.Lo anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar
psicoldgico, la prevencidn de situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervencién
oportuna de los estudiantes que presenten problematicas con alto costo emocional.

Por otra parte, la salud emocional y los objetivos educativos estan estrechamente
relacionados. Cuando los estudiantes gozan de una adecuada salud emocional, son
capaces de desplegar al maximo sus potencialidades y desarrollarse de manera integral.
La salud mental por su parte se entiende como el estado de bienestar en el cual el
individuo es consciente de sus propias capacidades, puede afrontar las tensiones
normales de la vida, puedetrabajar de forma productiva y fructifera, y es capaz de hacer
una contribucién a su comunidad.

Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud
mental,y de prevencion de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocion
del desarrollo dehabilidades protectoras como el autocontrol, la resolucion de problemas
y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo como la depresion.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo:

 Acompaifamiento de los alumnos que requieran mayor apoyo en coordinacidon con
la Dupla psicosocial

« Ademas, se realizan derivaciones, coordinacion con especialistas externos vy
seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten, tales como Centro de
Salud Familiar (CESFAM).

e Charlas o talleres en la hora de Orientacién con tematicas destinadas a fomentar
los factores protectores.

2 Recomendaciones para la prevencién de la conducta suicida en establecimientos educacionales.

30 Recomendaciones para proteger la salud emocional de nuestros estudiantes en tiempos de pandemia.Superintendencia de
Educacion.

31 OMS, 2017.
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g) Regulaciones referidas a la existencia y funcionamiento de instancias de
participacion.

Estas regulaciones son fundamentales para fomentar la corresponsabilidad de los actores
en la convivencia escolar y los procesos de ensefianza, aprendizaje y gestién.

Regulaciones de Instancias de Participacion

1. Consejo Escolar: Este consejo es un dérgano de participacion, consulta y apoyo a la
direccion del establecimiento. Se reunira regularmente para discutir y tomar decisiones
sobre temas de interés para la comunidad educativa. La direccion del establecimiento
coordinara las reuniones y garantizara la representacion de todos los actores relevantes.

2. Consejo de Profesores: Este consejo estd integrado por personal docente directivo vy
técnico-pedagdgico. Se reunira regularmente para discutir y tomar decisiones sobre temas
pedagdgicos y de gestion educativa. Se favorecera la participacidon de los asistentes de la
educacion que desarrollan labores de apoyo a la funcion docente.

3. Centro de Alumnos: El establecimiento promovera la constitucién, funcionamiento e
independencia del Centro de Estudiantes. Este centro tendra la oportunidad de participar en
cuestiones de su interés, en concordancia con el marco del proyecto educativo institucional.

4. Centro de Padres y Apoderados: Los padres y apoderados contardn con un centro que
colaborara con los propdsitos educativos del establecimiento y apoyara el desarrollo y
mejora de sus procesos educativos. Este centro se reunird regularmente para discutir y
tomar decisiones sobre temas de interés para los padres y apoderados.

Mecanismos de Reunion y Coordinaciéon

Se establecerdn mecanismos de reunidn y coordinacidn entre estas instancias y la direccion
del establecimiento. Asimismo, se describiran los mecanismos de reunién y coordinacion
entre estas instancias de participacion.

Evaluacion Anual

Cada establecimiento educacional perteneciente al Sistema de Educacion Publica realizar3,
una vez al afo, una jornada de evaluacién del Plan de Mejoramiento Educativo y del
reglamento interno, convocada por su director, en la que participara la comunidad educativa
respectiva y un representante del Servicio Local respectivo.

Instancias de Participacion y Reflexion

Los integrantes de la comunidad educativa organizaran instancias de participacién y
reflexion, cuando sea pertinente. Estas instancias pueden incluir talleres, seminarios, foros
de discusidn, entre otros.

Estas regulaciones estdn disefiadas para fortalecer la participacion democratica vy
colaborativa de los distintos actores en la convivencia escolar. Es importante que todos los
miembros de la comunidad educativa estén familiarizados con estas regulaciones y las
respeten.
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XI. APROBACION, MODIFICACIONES,

ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL
REGLAMENTO INTERNO.

a) De la aprobacion, modificacion y actualizacion del RIE

la aprobacidn, modificacidén y actualizacidon del Reglamento Interno de Evaluacion (RIE)
puede ser descrito de la siguiente manera:

o Participacion Comunitaria: La elaboracién y actualizacién del RIE debe ser el
resultado de un proceso participativo que involucre a todos los miembros de la
comunidad escolar. Esto asegura que todas las partes interesadas tengan voz y
voto en la creacién del reglamento.

o Aprobacion del Consejo Escolar: Una vez elaborado el RIE, este debe ser
aprobado por el consejo escolar. Segun el Articulo 13 de la Ley N° 21.040, las
decisiones del consejo escolar en esta materia son resolutivas.

« Definicion de Procedimientos: Es necesario definir un mecanismo o
procedimiento que regule coémo se introducirdan las modificaciones vy
actualizaciones al RIE. Este procedimiento debe ser claro y transparente para
todos los miembros de la comunidad escolar.

e Actualizacion Anual: El RIE debe ser actualizado anualmente para ajustar sus
contenidos a la normativa educacional vigente. Ademas, es importante verificar
que las personas que han sido definidas como responsables de aplicar las acciones
contenidas en los protocolos y procedimientos del RIE, sigan vinculadas al
establecimiento.
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b) De la difusién.

Todas las modificaciones y actualizaciones introducidas en el RIE deben ser conocidas por
todoslos miembros de la comunidad educativa.

Para ello el establecimiento:

e Publicara el RIE y todos sus anexos en el sitio web del establecimiento,
https://www.jmvcopiapo.cl

e Mantendra una copia del RIE y todos sus anexos en el local escolar, a fin de que esté
a disposicion de cualquier miembro de la comunidad educativa y de la fiscalizacion
de la Superintendencia de Educacion. Esta copia debe identificar el afio académico
en curso y el establecimiento al cual pertenece, por medio del logo, hombre del
establecimiento o cualquierotro medio.

e Entregara extracto del RIE y todos sus anexos a todos los padres y apoderados al
momento de la matricula, dejandose constancia escrita de ello. De igual forma
procedera frente a una modificacion o actualizacion del RIE.

o El RIE y todos sus anexos deben ser subidos a la plataforma SIGE, a fin de que se
encuentre adisposicion también en la pagina www.mime.mineduc.cl.

Las modificaciones y actualizaciones del RIE solo comenzaran a regir una vez que se haya
publicado y realizado la difusion establecida en este titulo.
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XII. ANEXOS PROTOCOLOS DE ACTUACION

Protocolo de Actuacion frente a la Deteccion de Situaciones de Vulneracion de
Derechos de estudiantes. Anexo 1 Circular N°482 SUPEREDUC.

INTRODUCCION

El siguiente protocolo tiene como finalidad, proteger y resguardar los derechos de los
NNA, ya que es una tarea ineludible que compete en primer lugar a la familia, con apoyo
y participacién del conjunto de la sociedad y con el rol garante de Derechos, tal como
lo establece la Convencidn sobre los Derechos del Nifio aprobada por la ONU en 1989 y
ratificada por Chile en 1990.

El contexto escolar adquiere un rol fundamental en promover y garantizar una
convivencia pacifica, respetuosa, democratica e inclusiva donde se asume una postura
de rechazo ante toda forma de maltrato y de abuso hacia la infancia y adolescencia en
el que se establecen procedimientos focalizados ante situaciones de vulneracion
(MINEDUC, 2017)

CONCEPTOS TEORICOS ASOCIADOS A LA VULNERACION DE DERECHOS

1. VULNERACION Entendemos por vulneracién, cualquier practica que por accién u
omision de terceros, transgrede al menos uno de los derechos de los NNA, establecidos

en la Convencion de los Derechos del nifio.

2. MALTRATO INFANTIL: Accién u omision que produce menoscabo en la salud fisica
0 psiquica de NNA.

a) Maltrato fisico: Cualquier accion no accidental por parte de madres, padres o

cuidadores que provoquen dafo fisico o sea causal de enfermedad en el NNA.

b) Maltrato psicolégico: Hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, criticas,
descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o implicito

hacia el nifio.
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3. NEGLIGENCIA: Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo por parte de
qguienes tienen el deber de hacerlo. Existe negligencia cuando los responsables del
cuidado y educacion de los NNA no atienden ni satisfacen sus necesidades basicas sean

estas fisicas, sociales, psicolégicas e intelectuales.
Existen distintos tipos de negligencias:

a) Médicas: No esta inserto en el sistema de salud por lo que no recibe la atencion a

las necesidades correspondientes a su bienestar fisico.
b) Seguridad: Cuando el nifio sufre lesiones por falta de atencion.

c) Emocional: Rechazo por parte del Cuidador a reconocer o a aliviar alguna

preocupacion o miedo del nifio.

d) Educativas: Incumplimiento por parte del adulto responsable de enviar al nifio a su
jornada escolar, privandolo de recibir educacidon, sin haber justificacion de por medio.
Inasistencias reiteradas a Reuniones de Apoderados y /o citaciones que emanen desde

el docente o de la Direccion de la escuela.
e) Fisicas: Mala nutricidon, fatiga constante del NNA.

4. ABUSO SEXUAL: Ocurre cuando un adulto o alguien mayor que el nifio, abusa del
poder, relacion de apego o autoridad que tiene sobre él o ella y/o se aprovecha de la
confianza y/o respeto para hacerlo participar de actividades sexualizadas que el NNA

no comprende y para las cuales es incapaz de dar su consentimiento.
PASOS PARA SEGUIR
A) DETECCION: Toma de conocimiento

e Si un miembro de la Comunidad Educativa toma conocimiento directa o
indirectamente de que un estudiante es posible victima o sospecha de hechos
aparentemente constitutivos de vulneracion de derechos, ya sea en el colegio o en su
entorno personal, debe actuar de manera responsable, informando a la ECE quien junto

a su equipo decidiran si corresponde activar protocolo.

e [En caso de que sea el mismo estudiante que se acerca a un adulto y relata ser
victima de vulneracion de derechos, se debe escuchar sin poner en duda su relato,

reforzando la importancia de pedir ayuda y darle la seguridad de que la informacién
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entregada se manejara con cuidado y respeto, pero que es necesario realizar acciones

que impliquen su adecuada proteccion.

e En cualquiera de los casos se debera tomar registro por escrito del relato, de la

manera mas textual posible, objetiva y sin emitir juicios de valor.

e Fn caso de existir lesiones se debe llevar al estudiante al centro asistencial mas

proximo e informar a los padres que la escuela realizara la denuncia correspondiente.
B) INTERVENCION: Activacién del protocolo

1. Una vez analizada la situacion y determinada la complejidad del relato se procede

a informar a la Direccion de la escuela y a su profesor jefe.

2. Se entrega apoyo y contencion necesaria al estudiante, asi como monitoreo en el

aula y dependencias del aula, evitando siempre la re victimizacion del NNA.

3. El Equipo de Convivencia realizara la recopilacion de antecedentes, resguardando

la identidad de las personas involucradas.

4. Se solicita al Profesor Jefe reporte general del estudiante, principalmente si hubo
cambios de comportamientos de él o de la estudiante afectada en el ultimo tiempo,
como es la comunicacion con la familia y cualquier otro antecedente anterior o

actual que sea relevante.

5. El psicélogo se encontrara atento frente a cualquier desborde emocional- conductual

que pudiese presentar el o la estudiante evitando la revictimizacion.

6. Si el hecho hubiese ocurrido al interior del establecimiento, debe recopilar
antecedentes generales para establecer como habrian ocurrido los hechos, en qué

lugar, quien estaba a cargo.
C) CITACION A LOS APODERADOS:

1. La ECE junto a la TS citan en calidad de urgente a los Apoderados del estudiante

afectado dentro de las 24 horas siguientes a la activacion del protocolo.

2. Se debe tener especial consideracion si la vulneracion proviene de parte de un
familiar o adulto cercano al estudiante ya que puede existir resistencia a colaborar o a
la develacion de la situacion, pudiendo generar una crisis familiar que obstaculice el

proceso.
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3. Seles pondra en antecedentes de la situacion informada y se verificara si ellos estan
en conocimiento de los hechos y de ser asi, indagar qué acciones han adoptado como

padres.

4. Segun los resultados obtenidos en la entrevista con el o los adultos responsables se
debera informar la realizacion de denuncia ya sea a Tribunales de Familia y/o Fiscalia,
comunicando a los apoderados de las implicancias y pasos de ambos procesos judiciales

segun sea el caso.
D) MEDIDAS A CONSIDERAR

1. Una vez entregados los antecedentes, ya sea al ministerio publico o tribunales de
familia las TS participaran del proceso entregando los antecedentes que sean

requeridos.

2. De ser derivados a algun programa se efectuaran los contactos y seguimientos

que sean requeridos por el equipo de intervencion.

3. De ser necesario efectuar algun tipo de medida pedagdgica (por ejemplo,

adecuaciones curriculares) el caso sera informado a UTP.

4. Toda medida o accion que sea determinada por el establecimiento educacional

debe ser firmada por el apoderado.
E) SEGUIMIENTO:

Es importante monitorear los compromisos adoptados tanto por parte del colegio como

del apoderado.
F) PLAZOS:

Es importante sefalar que el presente protocolo no tiene plazos determinados, ya que
el proceso interventivo es responsabilidad ya sea de Tribunales de Familia o Fiscalia, en
relacion al cierre de la intervencion son ellos quienes asumen dicho compromiso, sin
embargo es de suma importancia indicar que en relacion a la denuncia SI existen plazos

legales de intervencion segun sea el caso de vulneracion.
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Protocolo frente a Agresiones Sexuales y hechos de Connotacion Sexual que atenten
contra la integridad de los estudiantes. Anexo 2. Circular N° 482, SUPEREDUC.

INTRODUCCION:

Este protocolo tiene por finalidad proteger y resguardar los derechos de los NNA. Esta
una tarea ineludible que compete en primer lugar a la familia, ya que es la institucion
qgue por naturaleza es la primera protectora de los derechos de los nifios y nifas (ser
humano hasta los 14 afios de edad) y adolescentes a los mayores de 14 afios y menores
de 18 anos).

El 14 de agosto de 1990 Chile ratifica la Convencidn Internacional de los derechos del
niio, asegurando que estos se beneficien de una serie de medidas especiales de
proteccion y asistencia, estableciendo que su desarrollo integral debe ser protegido de
un modo preferente y que tiene derecho a la proteccion contra el abuso y la
discriminacion.

La prevencion de situaciones abusivas de connotacion sexual de cualquier tipo que
afecten a NNA es responsabilidad de los adultos no de los nifios, lo que supone una
serie de desafios que las comunidades educativas no pueden eludir.

El presente documento tiene por objetivo el educar y orientar en términos
procedimentales frente a hechos de agresiones sexuales y hechos de connotacion sexual
qgue atenten contra la integridad de los y las estudiantes de la Escuela José Manso de
Velasco.

CONCEPTUALIZACIONES:

Las agresiones sexuales son definidas como “aquellas acciones de caracter sexual
proferidas a un miembro de la comunidad educativa por uno de sus integrantes o un
tercero, sin el consentimiento de él o de la afectada, que se materialicen por cualquier
medio, incluyendo los digitales dentro o fuera del establecimiento educacional”.

TIPOS DE AGRESIONES SEXUALES:

Abuso sexual propio: Es una accion con significacion sexual distinta a una relacion
sexual, ejecutada mediante contacto corporal con un nifio o nifla, o que hubiere afectado
sus genitales, aun no haya habido contacto fisico.

Abuso sexual impropio: Es la exposicion a nifios o nifias a hechos de connotacidn
sexual, tales como exhibicion de genitales, realizacion del acto sexual (masturbacion,
sexualizacion verbal, exposicion a pornografia.

Violacion: Es todo acto de penetracion por via genital, anal o bucal, que se realiza sin
el consentimiento de la victima (segun establece el cédigo Penal en sus articulos 361 y
362 )

Estupro: Es la realizacion del acto sexual con un nifio o nifa mayor de 14 afos,
aprovechandose de su ignorancia o inexperiencia sexual o mediante el abuso de una
relacion de dependencia o autoridad.

151




DE LA DETECCION: Conocimiento del hecho por la escuela

1.

Cualgquier miembro de la comunidad educativa que toma conocimiento de una
situacion de agresion sexual y/o hechos de connotacidén sexual que atenten
contra la integridad de uno o mas estudiante, tanto si ha recibido el relato de la
victima o ha sido testigo de un hecho de agresién sexual o hecho de connotacion
sexual, tiene el deber legal de denunciar segun el Art.175 del Cédigo Procesal
Penal debiendo comunicarlo en forma inmediata a la persona responsable de
activar el protocolo, Encargado de Convivencia (ECE) u otra persona designada
por la Direccion del Establecimiento Educacional, formalizando su denuncia en un
formulario disponible para tal efecto o en un acta de registro.

Esta informacion debe ser resguardada y entregada por la persona que recibid el relato
a la Encargada de convivencia, sin la presencia de la victima, evitando la victimizacion
secundaria.

De no efectuar la denuncia correspondiente en los plazos legales, es decir 24 horas, el
Equipo de Convivencia se vera en la obligacion de informar dicha situacion a las
autoridades.

DE LA ACTIVACION DEL PROTOCOLO

2.

La persona responsable de activar el protocolo informa a la Direccién de la
escuela y activa acciones inmediatas de proteccion de la integridad del o de la
menor(es) junto a los profesionales del Equipo de Convivencia Escolar, realizando
acompafiamiento y contencion pertinente mientras dura la investigacion.

La persona responsable de activar protocolo establece comunicacion inmediata
con los Padres y/o Apoderados, a través de los conductos regulares de contacto
con las familias (teléfono del apoderado registrado en la escuela) a la brevedad,
para informar de la situacion con el fin de proteger la integridad fisica y
psicolégica de los estudiantes y orientarlos en la forma cédmo se abordara la
situacion con los NNA.

Si existe algun funcionario de la escuela (docente o asistente de la educacion)
denunciado por un, una o mas estudiantes, debe ser suspendido inmediatamente
de sus funciones mientras dura el proceso de investigacion con el fin de
resguardar la integridad de el o las estudiantes y la suya propia. Toda vez que se
le informe de la denuncia en su contra, se le brindaréd contencion y ademas
debera efectuar firma de acta de toma de conocimiento.

La informacion entregada en la entrevista de notificacion al Apoderado/a, debe
quedar registrada en Acta de Entrevista con la firma del Apoderado/a, los
acuerdos y plazos estipulados mientras dure la activacion del protocolo.

En caso de que el hecho de connotacion sexual sea entre estudiantes sin
consentimiento de unas de las partes, corresponde a una transgresion en la
esfera de la sexualidad. El hecho sera informado a los padres y/o apoderados de
los estudiantes involucrados y posteriormente informado a Tribunal de Familia y
Ministerio Publico. El establecimiento educacional debera propiciar un ambiente
seguro para ambos estudiantes mientras dure el proceso de investigacion.
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- En caso de que sean estudiantes del mismo curso se procedera al cambio
de curso de uno de los afectados y ademas la implementacion de recreos
diferidos.

- En caso de que sean de distintos cursos se efectuara la implementacion
de recreos diferidos.

Se evalua si procede la eximicion del deber de asistir a la escuela por un tiempo
prudente del o de los estudiantes afectados como medida protectora de
integridad, con la entrega de material de trabajo al hogar.

El establecimiento debe contemplar el monitoreo de todos los estudiantes
involucrados, evitando la estigmatizacion

El Sostenedor, segun sean las circunstancias, debera informar a las familias y
explicar las medidas y acciones que se implementaran en la Comunidad Educativa
a razon del hecho ocurrido.

MEDIDAS FORMATIVAS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dupla Psicosocial Escolar realiza contenciéon emocional y elabora plan de
acompanamiento al o la estudiante involucrado/a en los hechos que originan la
activacion del protocolo.

Equipo de Convivencia se reune con Consejo de Profesores del curso de los
involucrados para informar de la situacion y acordar medidas de seguimiento y
monitoreo del o la estudiante.

En caso de ser necesario, se realizara apoyo psicosocial al grupo curso, a través
de talleres u otras acciones de reparacion.

El Encargado de Convivencia Escolar, se reunirad con Jefe de UTP para realizar
adecuaciones pedagdgicas acorde a las necesidades del o la estudiante.

El o la Jefa de UTP citara al Apoderado para informar recalendarizacion de
evaluaciones y trabajos pendientes. También hara entrega de una carpeta con
las adecuaciones curriculares establecidas segun su necesidad.

Solicitar la colaboraciéon de la familia mientras dura el proceso, manteniéndola
informada de la situacion.

En caso que no se cuente con profesionales especializados, el establecimiento
pueda derivar a redes de apoyo externas a fin de que él o la estudiante reciba
los apoyos necesarios, accion coordinada y monitoreada por la Trabajadora
Social.

MEDIDAS PROTECTORAS
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17. Si existen adultos responsables, funcionarios involucrados en los hechos, se
deben establecer medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad de
los estudiantes, como, por ejemplo, ser trasladado a otras funciones que no tenga
contacto con él o la estudiante.

SEGUIMIENTO DEL CASO

18. Proceso de monitoreo para obtener retroalimentacion permanente sobre como se
va avanzando en el cumplimiento de las acciones de intervencion acordadas.

19. Informando a quien corresponde sobre este seguimiento (Direccion, Apoderados,
UTP, Profesores jefes.

CIERRE DEL PROTOCOLO

20. Se cierra el protocolo cuando se han implementado las acciones de intervencion
y seguimiento consideradas, verificando que él o la estudiante ha tenido un
progreso.

21. El la directora/a debera comunicar el resultado de la investigacion sumaria tanto
al funcionario como al apoderado del estudiante involucrado.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION QUE DEBE IMPLEMENTAR EL
ESTABLECIMIENTO DURANTE EL ANO ESCOLAR.

1. Realizacion de sesiones de capacitacion al personal docente y asistentes de la
educacion en temas relacionados con deteccion temprana de situaciones de
agresion sexual y hechos de connotacion sexual, impartidos por profesionales
internos o de redes externas.

2. Trabajo con las familias en tematicas relacionadas con habilidades parentales, a
través de talleres realizados por programas externos de la red de apoyo a la
escuela.

3. Promover el autocuidado y la identificacion de situaciones de riesgos en NNA,
durante la trayectoria educativa de parvulos y estudiantes, a través de talleres,
clases de Orientacion durante el transcurso del afio escolar.

4. Difusion del protocolo en la pagina web de la escuela, en las reuniones de
apoderados, consejo de profesores y de asistentes de la educacion, en las clases
de Orientacion.

5. Supervision constante del uso de los espacios al interior de la escuela (camarines,
bafios, oficinas en las que se atienden estudiantes, CRA, salas de clases con
puertas abiertas si no cuentan con ventanas que proporcionen una adecuada
visibilidad desde el exterior.)
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Protocolo de Actuacion para Abordar Situaciones relacionadas a Drogas y Alcohol en el
establecimiento. Anexo 3. Circular N° 482, SUPEREDUC.

INTRODUCCION

La comunidad educativa José Manso de Velasco debe educarse respecto a los riesgos
qgue conlleva para la salud de todos los actores y especialmente evitar el consumo de
nuestros nifios y adolescentes teniendo en cuenta que segun la OEA los adolescentes
chilenos lideran el ranking de consumo de drogas a nivel latinoamericano y segun
estudios de la OMS Chile es el cuarto pais del continente con mas consumo de alcohol;
el tercero en marihuana y cocaina; y el primero en tabaco. Las instituciones educativas
no estan ajenas a esta realidad, por lo que se debe formalizar y asumir
responsabilidades al respecto.

MARCO LEGAL Ley N 20.000

Sanciona a los que elaboren, fabriquen, transformen, preparen o extraigan sustancias
0 drogas estupefacientes o psicotrdopicas productoras de dependencia fisica o
psicotropicas capaces de provocar graves efectos toxicos o dafios considerables a la
salud. Estableciendo en su ultimo parrafo que de igual forma incurren en este delito
los que tengan en su poder elementos, instrumentos, materiales o equipos destinados
a la elaboracion, fabricacién, preparacion, transformacion o extraccion de las
sustancias o drogas a que se refieren los incisos anteriores.

Trafico ilicito de drogas. Se entendera que trafican los que, sin contar con la
autorizacion competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran,
sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas.

Trafico en pequefas cantidades “micrografico”. El que, sin la competente
autorizacion posea, transporte, guarde o porte consigo pequefias cantidades de
sustancias o drogas estupefacientes o psicotropicas productoras de dependencia fisica,
psiquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.

Quien se encuentre, a cualquier titulo, a cargo de un establecimiento de comercio,
cine, hotel, restaurante, bar, centro de baile o mdusica, recinto deportivo,
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL de cualguier nivel, u otros abiertos al publico y
tolere o permita el trafico o consumo de alguna de las sustancias mencionadas en el
articulo 1, sera castigado, entendiéndose que tienen la OBLIGATORIEDAD DE
DENUNCIAR.

Art. 50 Consumo de drogas. La ley sanciona a las personas que:

a) Consumen drogas en lugares publicos o abiertos al publico

b) Consumen drogas en lugares privados si se hubieren concretado para tal efecto.

c) Tengan o portes drogas para su consumo personal y proximo.

d) Importen, transporten, adquieran, sustraigan o guarden droga para su uso personal
0 proximo.

e) Siembren, planten, cultiven o cosechen especies vegetales del género cannabis u
otras productoras de droga para su uso.

Ley N° 20.084 Responsabilidad Penal Adolescente
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La ley de Responsabilidad penal adolescente establece un sistema de responsabilidad
para los jovenes entre 14 y 18 afos que violen la Ley Penal. Su principal objetivo es
regular la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que cometen, el
procedimiento para averiguar y establecer dicha responsabilidad, determina las
sanciones y la forma en que estas se ejecutaran. Actualmente todos los jovenes entre
los 14 y 18 afos son responsables ante la Ley Penal; tiene derecho a defensa gratuita
y podran ser condenados a encierro. Estos no son derivados a recintos carcelarios para
adultos, sino a centros especiales. Ademas, reciben un conjunto de garantias, como
acceso a educacion y programas de rehabilitacion por consumo problematico de
drogas.

NORMATIVA PARA ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

El equipo directivo del establecimiento, asi como los/as profesores, asistentes de la
educacion, padres, madres y apoderados del mismo establecimiento, tienen gran
responsabilidad en el desarrollo de las medidas necesarias para hacer frente a las
situaciones de trafico como: trafico en pequefas cantidades (microtrafico), porte y
consumo de drogas que se detecten en el entorno en el cual conviven los/las
estudiantes; en este sentido, el establecimiento tiene la responsabilidad de:

a) Implementar un programa de prevencién de consumo, trafico o microtrafico de
drogas, apoyandose en los lineamientos de Senda, PDI y Carabineros de Chile. Este
se llevara a cabo a través de talleres con los y las estudiantes, padres y/o apoderados,
en el horario de orientacion asignado en todos los niveles, en forma paralela con otros
programas que el establecimiento dispone, reforzado con charlas de especialistas en
el tema. En este mismo sentido, es importante realizar acciones que faciliten la
coordinacion permanente con las instancias de la red comunal, tanto en el ambito
preventivo como del tratamiento y de control.

b) Realizar acciones para el seguimiento y evaluacion del impacto de las acciones
preventivas implementadas.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE TRAFICO EN PEQUENAS CANTIDADES O
TRAFICO DE DROGAS, DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Toda situacion referida al trafico en pequefas cantidades, que sea detectada por
cualquier funcionario/a de la escuela, se pondra en conocimiento al Director/a
entregando todos los antecedentes posibles de manera reservada y oportuna que
privilegie y resguarde el principio de inocencia de/los estudiantes que resulten
involucrados.

a) Sospecha: entendemos por sospecha cuando, un alumno, profesor o apoderado
relata que un/a estudiante trafica, porta o microtrafica droga, sin contar con pruebas
concretas basandose en cambios conductuales de los alumnos. Frente a la sospecha
de tréfico, porte o microtrafico de drogas, él o la directora/a debera citar a los padres
0 apoderados para informarles de la situacion de manera de establecer remediales al
respecto. paralelamente se citara al estudiante, de manera de indagar (sin confrontar),
por qué es sujeto de esta sospecha, si negara lo ocurrido tenemos el deber de creerle,
sin emitir juicio al respecto.
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b) Sospecha fundada: Existen sospechas fundadas cuando uno o mas educandos
tienen conocimiento de vista o de oidas (por la compra de otros), de que un estudiante
se encuentra realizando trafico o trafico de pequefas cantidades (microtrafico) de
drogas dentro del establecimiento o fuera de éste (entendiendo que comprende las
inmediaciones del establecimiento), en estos casos el Director/a o cualquier otro
funcionario, pondra entregar esta informacion y antecedentes a los policias (PDI o
Carabineros) de la comuna. Ante esta situacion cualquier miembro del cuerpo docente
puede revisar una revision de la mochila del estudiante, a quien primero se le debe
informar del procedimiento a realizar, sin ocurrir en vulneracion de derechos puede
ser conducido a un lugar de acceso publico que no esté a la vista del resto de los
estudiantes y con otros docentes como testigo. Por otra parte, y para mayor resguardo
del personal, se puede llamar al apoderado informandole de los hechos y proceder a
la revision frente a ellos. El resultado positivo de dicha accion tendra como
consecuencia el solicitar la concurrencia a las policias, las cuales deberan efectuar el
procedimiento de rigor.

c) Certeza del trafico de pequefas cantidades o trafico al interior del
establecimiento: Flagrancia Entendemos por certeza cuando existen pruebas
concretas de tréfico, o trafico de pequefias cantidades de droga (marihuana, paste
base de cocaina o cocaina, ademas de solventes). Frente a la certeza de que un /a
estudiante esté comercializando drogas al interior del establecimiento educacional, el
Director/a pedira recolectar y recoger todos los antecedentes posibles de la situacion
de manera reservada y oportuna, para ponerlos en conocimiento directo de las policias
(PDI o Carabineros de Chile), a través de una denuncia formal que se hara en las
unidades policiales, quienes remitiran los antecedentes al Ministerio Publico con el
objeto que la investigacion se desarrolle en un contexto que garantice de la mejor
manera posible de los derechos de los nifios/as y adolescentes que pudieran aparecer
involucrados/as en las redes de tréfico, asi como los de sus compaferos/as
expuestos/as. En caso de que el proceso investigativo, y los Tribunales de Justicia
(Tribunal de Garantia o Tribunal Oral en lo Penal) comprueben la existencia del delito,
la escuela velara para que se cumpla la sancién impuesta cuando esta no sea privativa
de libertad; respecto de la continuidad de su matricula, quedara supeditada al
cumplimiento de la sancidn establecida en el proceso respectivo

PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONSUMO DE DROGAS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1.- El funcionario que detecte a un estudiante consumiendo drogas o sea informado
como el primer contacto, canalizara la informacion a Inspectoria general, convivencia
o0 trabajador/a social quienes deberan realizar entrevista al /los estudiantes/s
involucrados. De la entrevista se puede llegar a dos conclusiones:

b) Que el caso no amerita realizar otras acciones o que las orientaciones en ella
entregadas son suficientes con lo cual sdlo se deja registro escrito del
incidente.

c) Que el profesional que haya realizado la entrevista evalie que el/la
estudiante sea derivado a un programa especializado de las redes externas
(elaborar perfil).

2. El o los profesionales que realizaron la entrevista deberan informar al profesor/a
Jjefe.
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3. Se debera citar al apoderado/a apenas se tenga conocimiento del hecho, el que
debera retirar al/la estudiante de la jornada escolar hasta que esté en condiciones
de salud aptas para ello.

Posteriormente, el/la profesional a cargo, elaborara un perfil del caso, que considere
el nivel de consumo, los problemas anexos y los factores protectores y de riesgo con
qgue cuenta el/la estudiante, asi como los alcances y consecuencias que ha tenido este
consumo para él/ella, para finalmente en coordinacion de equipo directivo, profesor/a
jefe y equipo psicosocial se determine las acciones a seguir. Todo lo anterior debe ser
registrado en forma escrita, pues se trata de evidencias relacionadas al caso.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE INTERVENCION AL INTERIOR DEL
ESTABLECIMIENTO.

- Realizar referencia a las redes de apoyo cuando sea necesario.
- Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion

PASOS A SEGUIR TRAS LA DETECCION DEL CONSUMO INFRAGANTI AL
INTERIOR DEL ESTABLECIMIENTO

CON EVIDENCIA DE SUSTANCIA:

a) Llamar a las policias (PDI, Carabineros de Chile

b) Detallar los hechos de la sustancia encontrada

c) Llamar al apoderado al mismo tiempo que se llama a las policias y comunicarle que
se ha solicitado la presencia de las policias.
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Protocolo de Accidentes Escolares. Anexo 4. Circular N° 482, SUPEREDUC.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN ACCIDENTES
ESCOLARES

INTRODUCCION

De acuerdo con la normativa educacional vigente, todas las escuelas y liceos deben contar con un
protocolo de actuacion especifico en casos de accidente, para el primer nivel de transicion de
educacién parvularia, ensefianza basica, media normal, técnica, agricola, comercial e industrial.

El Protocolo de accidentes escolares forma parte del Plan de Seguridad Escolar con el que todo
establecimiento educacional debe contar y cumple con la funcion de sistematizar una serie de
acciones determinadas ante un accidente.

En este documento se especifica claramente los procedimientos que se adoptaran y las
responsabilidades del establecimiento en su conjunto como, por ejemplo: si es necesario llevar
a un/a estudiante a un centro asistencial, quién sera el responsable de llevar al estudiante y a
través de qué medio.

Todo accidente escolar debera ser denunciado al Servicio de Salud, en un formulario denominado
Declaracion Individual de Accidente Escolar, emitido por el Instituto de Seguridad Laboral
(ISL), conocido en el establecimiento como REPORT.

Los padres, madres y apoderados deben ser informados por el establecimiento educacional siempre
que ocurra un accidente escolar. El procedimiento de comunicacion debe estar claramente establecido en
este protocolo de accidentes. (Ej: en caso de accidente leve, a través de la libreta de comunicaciones;
en caso de ser derivado a un centro asistencial, llamado telefdnico).

La calificacidn de la gravedad de un accidente debe estar ponderada por una persona capacitada en
primeros auxilios.

El seguro escolar protege a todos los/as alumnos regulares de establecimientos educacionales
reconocidos por el Ministerio de Educacion pertenecientes a: Educacion Parvulario, Basica, Media,
Cientifico Humanista o Técnico Profesional de Institutos Profesionales, Centros de Formacion Técnica y
Universitaria. Ley 16.744 art. 3 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Este beneficio protege a los/as estudiantes ante accidentes que sufran a causa o con ocasidn de:
+ Sus estudios.
« En el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional.

No se consideran dentro del seguro aquellos accidentes que no tengan relacion con los estudios, o los
producidos intencionalmente por la victima.
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En caso de accidentes escolares la escuela activara el protocolo de actuacion especifico, el que
considerara a lo menos las siguientes indicaciones:

» Todas las acciones y etapas que componen el procedimiento mediante el cual se
abordaran los accidentes escolares.

« Los responsables de implementar politicas, planes, protocolos y realizar las acciones y
medidas que se definen; y la individualizacion de él o los responsables de trasladar al
estudiante a un centro asistencial, si fuere necesario.

« La obligacion de comunicar a los padres o apoderados la ocurrencia del accidente,
para lo cual sera necesario contar con un registro actualizado con sus datos de contacto
y la identificacion de los encargados de realizar dicha comunicacion.

« La realizacion del REPORT, para que el estudiante sea beneficiario de dicha atencidn.

« La identificacidn de los estudiantes que cuenten con seguros privados de atencion,
y en caso de que corresponda, el centro asistencial de salud al que deberan ser
trasladados.

Medida Medidas Preventivas

« Capacitar en Primeros Auxilios al menos dos funcionarias en la unidad educativa.

« Distribuir responsabilidades para actuar en caso de emergencias.

« Mantener visible la direccion y teléfono del centro asistencial (servicio de urgencia
y compafias de emergencias) mas cercano al establecimiento.

« Mantener una ficha personal de los alumnos/as con antecedentes completos vy
actualizados de salud.

« Mantener visibles teléfonos para el traslado del Alumno: teléfono de servicio de
ambulancias y carabineros.

 Mantener direccion y teléfono del hogar y/o lugar de trabajo del familiar o persona
responsable del alumno/a.

« Tener presente que se debe dar aviso a la familia en forma inmediata, para que puedan
concurrir al servicio de salud.

« Talleres sobre Autocuidado que promuevan la importancia del autocuidado y la prevencion
de riesgos.

CONCEPTOS GENERALES

Accidente escolar:
Todo accidente que el estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades de aprendizaje,
incluidos los de trayecto y actividades extraescolares dentro o fuera del Colegio en el contexto escolar.

Seguro escolar:
Tienen derecho a seguro escolar, todos los estudiantes que tengan la calidad de alumnos
regulares de establecimientos que cuenten con reconocimiento oficial, de primer nivel de transicion de
educacioén parvularia, ensefianza basica, media normal, técnica, agricola, comercial e industrial, en
caso de accidentes. El seguro cubre servicio médico gratuito, atencion médica, quirlrgica y dental en
establecimientos del Sistema Nacional de Servicios de Salud o a domicilio, hospitalizaciones, en los casos
que fuera necesario, medicamentos y productos farmacéuticos, protesis y aparatos ortopédicos, incluidas
las reparaciones y gastos de traslado y/o cualquier otro necesario para poder recibir estas prestaciones.
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Declaracion Individual de Accidente Escolar:
Formulario necesario para acceder a las prestaciones médicas y econdmicas cubiertas
por el Seguro de Accidentes Escolares. En la escuela se conoce como REPORT.

Emergencia:
Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por un
fendmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los
recursos de la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aquejados no pueden
solucionar el problema con los recursos contemplados en la planificacion.

PROCEDIMIENTO

Durante la emergencia

« El/la funcionaria del establecimiento debe atender al alumno/a en forma inmediata y
adecuada.

« Solicitar apoyo de funcionaria/o capacitado en primeros auxilios.

« Dar aviso al Director/a o Subrogante.

« Si el accidente no fue grave y el nifio/a no ha presentado sintomas y signos andmalos,
se debe continuar observando su evolucidn durante la jornada, estando atenta a sus
reacciones e informando a su familia lo sucedido.

 Se le realizara la Declaracion Individual de Accidentes Escolares, la cual se conoce en
el establecimiento como Report.

 Si observa lesiones evidentes o signos y sintomas que indiquen que requiere una
atencion especializada, debe llamar de inmediato al SAMU y posteriormente llamar para
dar aviso al apoderado quien debera dirigirse al hospital.

Después de la emergencia

» Hacer seguimiento del accidente.
» Buscar medidas correctivas.

El establecimiento clasifica los accidentes en:

1. Accidentes menores o leves.
2. Accidentes menos graves.
3. Accidentes graves.

ACCIDENTES MENORES O LEVES PROCEDIMIENTO
Son aquellos que solo requieren de la atencidn primaria de heridas superficiales o golpes suaves
y que de acuerdo con la primera evaluacion que se realiza, no requiere una derivacidn a un centro
asistencial, pero de igual modo queda sujeto a la observacion por evolucion de los signos y
sintomas.

Procedimiento:

+ Los estudiantes seran llevados a inspectoria por el profesor o asistente de aula y en
horario de recreo por el asistente o inspectora que este de turno, donde se le prestaran
los primeros auxilios.

« La secretaria de Inspectoria General o Inspector/a realizara el REPORT del accidente junto
con la declaracion del alumno afectado.

« Inspector/a precederd a llamar a padres y/o apoderados para informarles del detalle del
accidente y son ellos quienes tomaran la decisidn de retirar al alumno o que retorne a
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clases.
- Se dara aviso al profesor jefe y/o asistente de aula, la decision tomada por el apoderado.

ACCIDENTES MENOS GRAVES

Son aquellos accidentes que necesitan de asistencia médica como heridas o golpes en la cabeza u otro
parte del cuerpo, entre otros.

Procedimiento:

« De acuerdo con el grado de accidente se tomaran las medidas pertinentes del traslado.

« Aquellos estudiantes que estén en condiciones seran llevados a inspectoria por el
profesor o asistente de aula y en horario de recreo por el asistente o inspectora que este de
turno, donde se le prestaran los primeros auxilios.

« Aquellos alumnos que no estén en condiciones se mantendran en el lugar del suceso
donde recibiran los primeros auxilios y una vez controlada la situacién seran movilizados
camilla o silla a inspectoria. ,

« Se avisara a encargada de enfermerla del Establecimiento.

« La secretaria de Inspectoria General o Inspector/a realizaran el REPORT del
accidente junto con la declaracion del alumno afectado.

« Inspector/a precedera a llamar a padres y/o apoderados para informarles el detalle del
accidente, que deben hacer retiro del alumno para ser ingresado en el servicio de
Urgencias del Hospital.

* Una vez atendido el alumno en el servicio de Urgencia, el padre y/o apoderado debe
traer el documento entregado en el Hospital que certifica la atencion brindada junto con las
indicaciones médicas.

ACCIDENTES GRAVES
« Son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como caidas de
altura, golpe fuerte de la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes
profundos, fracturas, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por
comida u objetos.

Procedimiento:

« El docente, asistente de aula o inspectora de turno en caso de recreo, dara aviso de
inmediato a Encargada de Enfermeria y a la Direccidn del Establecimiento.

« En caso de golpes en la cabeza o fracturas simples o expuestas se mantendrad al
estudiante en el lugar del accidente y se aplicaran los primeros auxilios.

 Inspectoria llamara a los padres para avisar que el alumno sera llevado al Hospital Regional
de Copiapo.

 La secretaria o Inspector/a realizaran el REPORT del accidente junto con la declaracion del
alumno afectado.

+ Paralelamente se llamard en forma inmediata a la ambulancia para el traslado al centro
asistencial.

« Si los padres se dirigen directo al Hospital, el alumno ird acompafiado en la
ambulancia de Inspectora General o funcionario que ella designe del establecimiento.

« En caso de que el accidente lo hubiera sufrido un alumno/a con condicidén del espectro
autista (T.E.A.), este debera ser acompafiado al Servicio de Urgencia por profesional del
Programa de Integracion (P.L.E). Para asi evitar cualquier tipo de desregulacion innecesaria
del menor. Se deja constancia que solo en caso EXTREMO y de no contar con el servicio de
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ambulancia, se podra optar por un vehiculo particular, eximiendo de toda responsabilidad
al funcionario que realice el traslado.

RECUERDE QUE ES RESPONSABILIDAD DEL PADRE Y/O APODERADO MANTENER
ACTUALIZADOS LOS NUMEROS DE TELEFONOS ANTE CUALQUIER EMERGENCIA.

FLUJOGRAMA EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR O LESIONEN EL COLEGIO

MENOS
GRAVE

3

PRIMEROS
AUXILIOS
REPORT

AVISO A
PADRES
TRASLADO A
CENTRO DE

URGENCIAS
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ETAPAS

ACTUACION ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

PROCEDIMIENTO

Cualquier miembro de la comunidad educativa debe
acoger al nifio 0 alumno si detecta situacion de accidente o
sintomatologia leve, y lo acompafiara o solicitard a otro
adulto que lo acompafie a enfermeria.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA

1. Acogida y Evaluacion

Inicial

2.Activacion del

Atencion

3. Informacion a
Apoderado Titular y/o
Suplente

4. Necesidad de
Traslado
(Apoderado)

Ingreso, atencion y evaluacion en enfermeria; primera atencion
y determinacion de gravedad/necesidad de traslado o atencion en

Acérquese con calma y predeciblemente.

Use lenguaje claro, conciso y literal.

Respete su espacio personal; avise antes de tocar.
Distinga si el malestar es por lesion o
sobrecarga sensorial.

Use objetos de confort si aplica.

Observe  signos de angusta o crisis
(meltdown/shutdown).

Comunique usando su método preferido (visual, CAA).
Mantenga la calma.

el mismo colegio.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA
Protocolo y Primera | -

Busque un ambiente tranquilo en enfermeria.

Anticipe cada paso del procedimiento verbal ylo
visuaimente.

Si hay crisis, priorice la  contencion
emocional/sensorial antes de la atencién médica (si no
hay riesgo vital).

Evite preguntas complejas si no se comunica
eficazmente.

Mantenga la actitud empatica.

Inspectoria general se encargara de comunicarse con al
apoderado via telefénica; si no responde, contactar por
WhatsApp.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:

Informe sobre la reaccion especifica del estudiante (g].,
angustia sensorial, no verbaliza) junto con la lesion.
Pregunte por estrategias de contencién que funcionen
en casa.

Asegure que el apoderado comprenda el estado emocional
y sensorial del estudiante.

Apoderado encargado del traslado del estudiante.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:
- Anticipe el ftraslado a estudiante  ('Tu

papa/mama viene, iras al médico").

- Permita que Ileve objeto de confort.
- Mantenga un entorno de espera tranquilo.

RESPONSABLE

Cualquier miembro de la

comunidad educativa.
Prioridad: adulto
con

conocimiento del perfil TEA.

Asistente de educacion con
conocimientos  basicos de
primeros auxilios

Profesor educacion fisica.

Personal de enfermeria/salud
escolar capacitado en TEA.

Asistente de

porteria,
Inspector(a) de nivel
Profesor jefe.

Equipo de Convivencia Escolar
| Coordinacion PIE.

Apoderado titular o suplente

EVIDENCIAS

Evaluacion inmediata del
tipp de accidente y
observaciones sobre el

estado
emocional/sensorial.

Ficha de ingreso
enfermeria

Registro en ficha de
enfermeria y registro de
comunicacion

c

onapoderado.

Registo  en  ficha
de enfermeria.
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5. Traslado (Si
Apoderado No
Puede)

6. Validacion del
Seguro Escolar

7. Informacion al Director

8. Monitoreo del
Estado de Salud

9. Accidente de Trayecto

10.Estudiante

Llega Accidentado

11.Accidente en

Act
ividad
Externa/Represe
ntacion

Inspector general o delegado realiza el traslado (vehiculo
particular/taxi) y acompafia hasta la llegada del
apoderado.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA

- La persona a cargo debe ser de confianza del
estudiante.

- Minimice estimulos externos durante el trayecto.

- Lleve elementos  de  regulacion
(audifonos).

- Anticipe la llegada al centro de urgencia.

- Informe al personal médico que el estudiante es TEA y sus
necesidades especificas.

sensorial

Director o delegado valida el formulario de seguro escolar
(REPORT) o seguro privado que tenga el o la estudiante.

Inspector general y/o encargado de enfermeria informan al
director.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:

- Incluya observaciones sobre la respuesta
conductual/emocional del estudiante y las estrategias
de contencién utilizadas.

Inspector general o delegado se comunica con el apoderado

para monitorear la evolucion.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA

- Monitoree recuperacion fisica y bienestar
emocional/adaptacion al regreso.

- Pregunte por cualquier impacto psicoldgico o sensorial
alargo plazo.

Apoderado informa al establecimiento
(presencialltelefonico) para solicitar reporte y formulario
de sequro (REPORT).

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:

- Apoderado debe informar la reaccién especifica del
estudiante y el impacto emocional/sensorial.

- Ofrecer apoyo para el reingreso si
trauma/ansiedad.

hay

Se sigue el protocolo de accidente dentro del
establecimiento.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:
Aplicar adaptaciones de los puntos 1, 2 y 3. Es crucial
recabar informacion del apoderado sobre la reaccion
previa.

Adultos responsables trasladan al estudiante al centro de
urgencia mas cercano, resguardando a los demas. Informan
de inmediato a la escuela y se procede con el protocolo
interno.

EN CASO DE ESTUDIANTE TEA:

- Adultos a cargo previamente informados del perfil
TEAYy sus necesidades.

- Aplicar  consideraciones ~ de  comunicacion,

contencién y manejo sensorial.
- ldealmente, designar un adulto de apoyo
especifico para el estudiante TEA.

Inspector general o quien éste
delegue.

Idealmente, personal con
capacitacion en manejo TEA
del Equipo PIE

Director o quien éste delegue.

Inspectoria general y/o
encargado de enfermeria,

Inspector general o quien éste
delegue.

Apoderado titular o suplente.

Los indicados (etapas 1-8).

Docente  ylo  asistente
de educaciona
cargo del grupo. Personal con
conocimiento del perfil del

estudiante TEA.

Registro en ficha de
enfermeria y libro de salida.
REPORT

REPORT en cuadruplicado.

Informe oral 0 escrito
detallado, incluyendo
manejo del estudiante
TEA.

Registro de llamada/entrevista,
incluyendo seguimiento de
bienestar TEA.

Reporte del accidente y registro
en ficha de enfermeria con
detalles de reaccion TEA.

Las establecidas (etapas 1-
8), més informacion del
apoderado sobre la
reaccion TEA.

Informe al establecimiento y
reporte detallado del manejo
y la reaccién del estudiante
TEA (si fuese €l caso)
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REGISTRO DE ESTUDIANTES QUE CUENTEN CON

SEGURO PRIVADO DE ATENCION

CURSO

NOMBRE ESTUDIANTE RUT

SEGURO

LUGAR DE
ASISTENCIA
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Protocolo sobre regulaciones sobre Salidas Pedagodgicas y Giras de Estudio. Anexo 5.
Circular N° 482, SUPEREDUC.

INDICACIONES GENERALES:

Este documento tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad escolar de
la Escuela José Manso de Velasco los pasos a seguir, cuidados, acciones y medidas
de seguridad que deben tomarse cada vez que un estudiante, grupo de estudiantes,
cursos, academias o talleres deban salir del establecimiento para realizar una visita,
paseo, investigacion en terreno, asistencia a un espectaculo de caracter pedagdgico,
deportivo, competitivo, etc.

El profesor o profesores, monitores, u otros profesionales a cargo de la salida
deberdn programar dicha actividad con AL MENOS 5 DIAS DE ANTICIPACION
informando a la Direccién o Inspectoria General MEDIANTE CARTA FORMAL, la que
debe indicar:

Objetivo de la Actividad
Lugar
Fecha y Hora de realizacidn (salida y llegada),

Medio de locomocion

LSRN L NN

Cantidad y ndmina de alumnos (nombre, curso, rut, fono) - Adultos
responsables a cargo.

Las actividades deben estar orientadas al refuerzo de los objetivos curriculares,
adjuntando guia didactica correspondiente al objetivo de la salida.

La autorizacién escrita y firmada por el apoderado es de CARACTER OBLIGATORIA,
es decir, el estudiante no podra salir del establecimiento sin dicha autorizacion.

El horario de salida y llegada debera corresponder al horario de funcionamiento del
establecimiento, los estudiantes no podran llegar fuera del horario de salida, salvo
que tengan expresa autorizacion de la Directora o Inspector/a General de manera
escrita.

167




10.

INSTRUCTIVO DE SEGURIDAD:

IMPORTANTE:

Por seguridad de los nifios, entendiendo que el o los adultos responsables tienen a
cargo el cuidado de ellos durante la actividad,; todos los funcionarios y monitores
tienen prohibido Illevar familiares o amigos al lugar en que ésta se realice.

Previo a la salida, el profesor, monitor o profesional a cargo de la salida, debera
enviar la autorizacion de salida a los apoderados para su correspondiente
firma.

Si el retorno de autorizaciones es inferior al 80% de la matricula del curso,
taller o academia la actividad no podra realizarse, a menos que para la salida
esté contemplado un numero inferior de alumnos, lo cual debe informarse en
la carta dirigida a la Direccion del establecimiento.

Los alumnos deberan salir acompafados del profesor responsable de la
actividad y por al menos 1 adulto responsable, quien podra ser un apoderado,
asistente de aula, profesor u otro funcionario que sea designado, de acuerdo
al numero de alumnos asistentes a la actividad.

NINGUN alumno podré salir del establecimiento sin contar con la autorizacién
escrita de su apoderado, la que constara en un documento con el nombre del
alumno, nombre y firma del apoderado, fecha, hora de salida y regreso, y lugar
de destino.

El dia de la salida debe entregarse un listado con la némina de los alumnos
que saldran del establecimiento, el cual debe coincidir con la cantidad de
autorizaciones recibidas. Las autorizaciones deben adjuntarse a dicha ndmina.

Los adultos responsables deben solicitar Report de Accidente Escolar, para ser
utilizado en caso que un alumno sufra un accidente durante la actividad. Los
alumnos NO PODRAN SALIR si no se ha solicitado dicho documento.

Los alumnos deberan salir uniformados o con vestuario sefialado dependiendo
del caracter de la salida.

LOS ALUMNOSDEBERAN MANTENER UNA CONDUCTA ACORDE a las normas de
convivencia, de la misma forma como lo hacen durante la jornada de clases.

Los alumnos no podran separarse del grupo liderado por los adultos
responsables, ni deberan alejarse a desarrollar actividades distintas a las
programadas.

ESTA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO la salida de los alumnos portando
elementos tales como: cigarrillos, alcohol, cualquier tipo de droga o
alucinégeno, elementos corto punzantes (cartoneros, corta plumas, cuchillos)
o cualquier tipo de armas de fuego. Igualmente estan prohibidos los objetos
de valor como celulares, joyas y dinero.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Si la salida de los alumnos se prolongara mas alla del horario de colacién, el
profesor junto a los adultos responsables deben tener definido con anterioridad
los alimentos, la hora y lugar donde los alumnos podran almorzar.

En caso de utilizar un transporte (bus, furgon, etc.) contratado por el profesor,
encargado, apoderados, o el colegio; se deben entregar con anterioridad los
documentos relativos al vehiculo y chofer. Cabe sefialar que los alumnos deben
mantenerse sentados, y con una conducta apropiada y respetuosa dentro del
vehiculo.

En caso de transportarse en locomocion colectiva (taxi, colectivo o microbus)
los alumnos deben mantener una conducta apropiada y respetuosa,
considerando que son la imagen visible de la escuela en el exterior.

En caso que la visita tenga como destino un punto que contemple la cercania
con playa, rio, lago, piscina, etc. los alumnos en ningun momento podran
acceder a banarse o realizar actividades recreativas o de juego sin que éstas
estén contempladas dentro de la guia didactica y jamas sin ser supervisados
por alguno de los adultos responsables que les acompafian. No obstante lo
anterior, quedara estrictamente prohibido acceder a estos lugares si no se
cuenta con salvavidas o con las condiciones de seguridad necesarias para los
alumnos.

Quedara estrictamente prohibido la ingesta de alcohol, cigarrillos o
estupefacientes de parte de cualquier asistente a la actividad.

Los alumnos deben abstenerse de proferir groserias, realizar juegos bruscos o
con objetos contundentes y/o cortopunzantes, realizar rayados (grafitis),
arrojar basura o envases, en caso de efectuar alguna de estas acciones se
procedera con alguna sancion.

Los alumnos deberan hacerse responsables de sus pertenencias, evitando
dejarlas olvidadas en los medios de transporte o en los recintos que sean
visitados.

Toda vez que los alumnos accedan a un recinto con el fin de interiorizarse de
una actividad, visitar una muestra, presenciar un espectaculo, ingresar a un
museo, etc, estos deberan tener especial cuidado de no causar ningun tipo de
deterioro, destrozo o sustraccion de elementos que alli se encuentren.
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SALIDAS PEDAGOGICAS FUERA DE LA COMUNA

Todas las salidas fuera de la comuna deben ser autorizadas por el sostenedor DAEM
y solicitadas con un minimo de 15 dias habiles de anticipacion.

Se debe solicitar mediante oficio y adjuntar la siguiente documentacion:

v Ndmina de estudiantes que participan (nombre completo, RUN, direccidn,
teléfono)

Ndémina de funcionarios responsables (nombre, RUN, direccidon, teléfono)
Fotocopia de autorizaciones

Fotocopia padron del vehiculo

Permiso de circulacion

Pdliza soap

Revision técnica

Fotocopia cédula de identidad del conductor

S N N N N N SR

Fotocopia licencia de conducir
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Protocolos de actuacion frente a situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia
entre miembros de la comunidad educativa. Anexo 6. Circular N° 482, SUPEREDUC.

INTRODUCCION

La sana convivencia es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de una
comunidad educativa, cuyo objetivo fundamental es la dignidad de las personas y el
respeto que se merecen sin distinciones.

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa busca establecer, de manera organizada
las acciones a seguir frente a una situacion de violencia fisica o psicolégica que se
produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes ; entre estudiantes y
padres, madres y/o apoderados/as ; entre funcionarios del establecimiento y
estudiantes o entre funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o
apoderados/ as manifestada a través de cualquier medio , material o digital.

Es importante NO confundir la responsabilidad que tienen los establecimientos
educacionales con la funcion de los organismos especializados, como Tribunales de
Familia, Ministerio Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Los
establecimientos educacionales no estan llamados a investigar el delito, ni recopilar
pruebas sobre los hechos, siendo su obligacion actuar oportunamente para proteger a
los nifios y nifias, denunciar los hechos y/o efectuar las derivaciones pertinentes.

A continuacién, definiremos los siguientes conceptos relacionados con el protocolo de
actuacion:

1. Convivencia Escolar: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los miembros de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacidn, directivos, padres, madres, apoderados/as y sostenedor), abarcando
no sélo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.

2. Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los derechos del nifio se
define el maltrato como "“toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos trato so explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio
o nifla se encuentra bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.”

3. El maltrato escolar se define como cualquier acciéon u omision intencional, ya sea en
forma fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de cualquier
medio tecnoldgico o cibernético, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en el que se cometa.

4. Acoso escolar : A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado
de manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra
definido  por ley como “toda accién u omisién constitutiva de agresion u
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hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional
por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro
estudiante, valiéndose para ello de una situacion de superioridad o de indefension
del estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnolégicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion “.Dentro
de esta definicion se enmarcan conductas de acoso escolar llevadas a cabo por
medios tecnoldgicos, tales como el ciberbullying, grooming, entre otros.

5. Violencia Escolar: Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual
influyen mdiltiples factores. En el ambito escolar, los conflictos resueltos
inadecuadamente o que no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada
son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacion
aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jovenes, un acto de violencia no
necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada de causar un dafo a otro.
Puede responder también a necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de
pertenencia al grupo de pares o a la verificacion de los limites y reacciones que otras
personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.

6. Medida Disciplinaria: Es la medida o sanciéon asignada a las conductas que
constituyen faltas o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.

7. Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son aquellas medidas que el
establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que afecta la convivencia
escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencia
que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras , comparables
a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante,
sus padres, apoderados/as, o adultos/as responsables, reconozcan y si fuera posible,
reparen el dafio causado por la situacion generada a partir de la conducta en cuestion
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PROTOCOLO DE ACTUACION, EN CASO DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La sana convivencia es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de una
comunidad educativa, cuyo objetivo fundamental es la dignidad de las personas y el
respeto que se merecen sin distinciones.

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa busca establecer, de manera organizada
las acciones a seguir frente a una situacién de violencia fisica o psicolégica que se
produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes ; entre estudiantes y
padres, madres y/o apoderados/as ; entre funcionarios del establecimiento y
estudiantes o entre funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o
apoderados/ as manifestada a través de cualquier medio , material o digital.

Es importante NO confundir la responsabilidad que tienen los establecimientos
educacionales con la funcion de los organismos especializados, como Tribunales de
Familia, Ministerio Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Los
establecimientos educacionales no estan llamados a investigar el delito, ni recopilar
pruebas sobre los hechos, siendo su obligacion actuar oportunamente para proteger a
los nifios y nifAas, denunciar los hechos y/o efectuar las derivaciones pertinentes.

A continuacion, definiremos los siguientes conceptos relacionados con el protocolo de
actuacion:

1.- Convivencia Escolar: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los miembros de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivos, padres, madres, apoderados/as y sostenedor), abarcando
no sélo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.

2.- Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los derechos del nifio se
define el maltrato como “toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos trato so explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio
o nifia se encuentra bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.”

3.- El maltrato escolar se define como cualquier accion u omision intencional, ya sea
en forma fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de cualquier
medio tecnoldgico o cibernético, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en el que se cometa.

4.- Acoso escolar : A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado
de manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra
definido por ley como "toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
gue provoqgue en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion “.Dentro de esta definicion se enmarcan
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conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos, tales como el
ciberbullying, grooming, entre otros.

5.- Violencia Escolar: Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el
cual influyen mdltiples factores. En el ambito escolar, los conflictos resueltos
inadecuadamente o que no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada
son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacion
aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jovenes, un acto de violencia no
necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada de causar un dafo a otro.
Puede responder también a necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de
pertenencia al grupo de pares o a la verificacion de los limites y reacciones que otras
personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.

6.- Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que
constituyen faltas o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.

7.- Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son aquellas medidas que el
establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que afecta la convivencia
escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencia
que le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables
a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante,
sus padres, apoderados/as, o adultos/as responsables, reconozcan y si fuera posible,
reparen el dafio causado por la situacion generada a partir de la conducta en cuestion

174




PROTOCOLO DE ACTUACION, EN CASO DE MALTRATO, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La sana convivencia es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de una
comunidad educativa, cuyo objetivo fundamental es la dignidad de las personas y el

respeto que se merecen sin distinciones.

El Protocolo de actuacion frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia
entre miembros de la comunidad educativa busca establecer, de manera organizada
las acciones a seguir frente a una situacion de violencia fisica o psicoldgica que se
produzcan en el contexto escolar, ya sea entre estudiantes ; entre estudiantes y
padres, madres y/o apoderados/as ; entre funcionarios del establecimiento y
estudiantes o entre funcionarios/as del establecimiento y padres, madres y/o
apoderados/ as manifestada a través de cualquier medio , material o digital.

Es importante NO confundir la responsabilidad que tienen los establecimientos
educacionales con la funcion de los organismos especializados, como Tribunales de
Familia, Ministerio Publico, Carabineros de Chile y Policia de Investigaciones. Los
establecimientos educacionales no estan llamados a investigar el delito, ni recopilar
pruebas sobre los hechos, siendo su obligacion actuar oportunamente para proteger a
los nifios y nifias, denunciar los hechos y/o efectuar las derivaciones pertinentes.

A continuacién, definiremos los siguientes conceptos relacionados con el protocolo de
actuacion:

1.- Convivencia Escolar: Es el conjunto de las interacciones y relaciones que se
producen entre todos los miembros de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivos, padres, madres, apoderados/as y sostenedor), abarcando
no sdlo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos,
equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institucion.

2.- Maltrato infantil: En el articulo 19 de la Convencidn sobre los derechos del nifio se
define el maltrato como "toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos trato so explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio
o0 nifia se encuentra bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.”

3.- El maltrato escolar se define como cualquier accion u omision intencional, ya sea
en forma fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de cualquier
medio tecnoldgico o cibernético, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa con independencia del lugar en el que se cometa.

4.- Acoso escolar : A diferencia del maltrato escolar, el acoso escolar es aquel realizado
de manera reiterada por estudiantes en contra de otros estudiantes y se encuentra
definido por ley como "toda accion u omision constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes
que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose
para ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
gue provoqgue en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de verse expuesto
a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio,
tomando en cuenta su edad y condicion “.Dentro de esta definicion se enmarcan
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conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos, tales como el
ciberbullying, grooming, entre otros.

5.- Violencia Escolar: Es un fendmeno que puede tener diferentes causas y sobre el
cual influyen mdltiples factores. En el ambito escolar, los conflictos resueltos
inadecuadamente o que no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada
son motivos que pueden llevar al uso de la violencia como un modo de relacion
aprendido. Cuando se trata de nifios/as y de jovenes, un acto de violencia no
necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada de causar un daho a otro.
Puede responder también a necesidades de autoafirmacion, a la busqueda de
pertenencia al grupo de pares o a la verificacion de los limites y reacciones que otras
personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana.

6.- Medida Disciplinaria: Es la medida o sancion asignada a las conductas que
constituyen faltas o infracciones a una norma contenida en el Reglamento Interno.

7.- Medida de apoyo pedagdgico o psicosocial: Son aquellas medidas que el
establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un/a estudiante involucrado/a en una situacion que afecta la convivencia
escolar, con el propdsito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencia
gue le permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables
a las que han generado el conflicto. Dichas medidas deberan buscar que el estudiante,
sus padres, apoderados/as, o adultos/as responsables, reconozcan y si fuera posible,
reparen el dafio causado por la situacion generada a partir de la conducta en cuestion.
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6.1 PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CASO DE MALTRATO ENTRE
ESTUDIANTES

1.- Recepcidn de la denuncia y adopcion de medidas urgentes

Quien sufra, presencie o tome conocimiento por cualquier medio de un hecho que
eventualmente pueda ser constitutivo de maltrato, acoso o violencia en contra de un
nifio, nifa o adolescente (NNA), debe informar inmediatamente a la persona
responsable de activar el protocolo, el Encargado de Convivencia o quien haya
determinado el equipo directivo del establecimiento para que tome conocimiento de la
denuncia.

2.- Registro de la denuncia

La responsable toma registro escrito de la denuncia en un Acta o Formulario, dejando
constancia detallada de los hechos denunciados y los antecedentes aportados por el
denunciante (fecha, hora, nombre de quién realiza la denuncia, descripcion detallada
de los hechos) Se comunica la denuncia a la Direccion del establecimiento y de existir
algun estudiante involucrado, a su profesor /a jefe. Si se requiere de contencion
emocional para el estudiante agredido lo realiza la Psicéloga del Equipo de Convivencia.
Se cita a apoderados de estudiantes involucrados, mediante via mas idénea y que
garantice mayor celeridad (correo electronico, mensaje de texto o via telefénica) al
establecimiento educacional para informar la situacion ocurrida.

3. Evaluacidn / adopcion de medidas urgentes:

En caso de situaciones graves , entendiéndose que son aquellos casos que requieren
de una atencidn y actuar urgente, ya que existe un riesgo para la vida y/o integridad
fisica o psiquica de los afectados, se deben adoptar las medidas necesarias de caracter
urgente y activar el protocolo de accidente escolar para derivarlo al centro de salud
mas cercano al EE. Posteriormente, el responsable de activar el protocolo registra
formalmente lo hechos ocurridos, asi como las acciones adoptadas para seguir el curso
del protocolo de actuacion

En caso de agresiones menores, se deriva a Enfermeria a quien fue agredido,
garantizando su proteccion y atencién, si es necesaria. En caso de que se deba
constatar lesiones debe ser derivado a un centro asistencial acompafado por un/a
funcionario/a designado por Direccion, mientras se contacta via telefonica al
Apoderado del o de la estudiante agredido/a para informar de su derivacion al centro
asistencial.

4.- Solicitud de investigacion y recopilacion de antecedentes

Mientras, la Encargada de Convivencia lleve a cabo las indagaciones aclaratorias,
solicitadas por Direccion, la dupla psicosocial entrevista por separado a los
involucrados para recopilar antecedentes de la situacion, dejando acta de la entrevista.

En el procedimiento, se garantizara a todos los involucrados la mayor confidencialidad,
privacidad y el resguardo de su integridad.
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Se incorpora la posibilidad de ofrecer a los intervinientes un mecanismo de solucion
pacifica al conflicto, en caso que la gravedad y naturaleza de la situacion lo permitan.
Se propone la resolucion pacifica y dialogada de conflictos como un modo especifico
de abordar las situaciones de desacuerdo que se producen en las relaciones cotidianas

entre los distintos miembros de la comunidad educativa.

En caso de identificarse situaciones que requieran de una intervencion especializada,
la Trabajadora Social realizara la derivacién correspondiente a Tribunales de Familia u
otros organismos competentes Se informa tanto a los padres del estudiante agredido
como a los padres del estudiante agresor de la situacién ocurrida y se les cita por
separado para comunicarles el plazo para la resolucion y pronunciamiento con relacion
a los hechos o conflictos planteados.

5.- Informe de cierre y resolucidn final
El Equipo Directivo analiza y decide las medidas correspondientes.

Se implementaran medidas de apoyo, ya sea para la victima, agresor, o grupo curso
por el equipo de Convivencia, para ser abordado por el profesional que corresponde a
la problematica (ya sea apoyo pedagdgico y/o psicosocial) y también el compromiso
de resguardar la integridad de los estudiantes involucrados.

a) Medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial:

Para el grupo curso se incluiran talleres que tengan por finalidad promover el desarrollo
de factores protectores tales como resolucion de conflictos, autocontrol, tolerancia a
la frustracion.

b) Medidas Disciplinarias:

e Inspector General, citara e informara a los apoderados del estudiante agresor de la
medida y/o sancion que se aplicara, acorde a la falta, dejando registro de la situacion
en hoja de entrevista.

Se deja constancia en este protocolo que cualquier tipo de maltrato, acoso o violencia
sera sancionado como falta gravisima.

6.- Plazos: Se considerara un plazo de 10 dias habiles para la resolucion final de la
situacion que originé la activacion del Protocolo de actuacion y se desglosa de la
siguiente manera:

- Recepcion de la denuncia y adopcion de medidas urgentes: 2 dias habiles
- Recopilacién de los antecedentes de los hechos: 5 dias habiles

- Informe de cierre y decision final: 3 dias habiles
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6.2 PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A DENUNCIA DE MALTRATO DE UN
FUNCIONARIO O ADULTO A UN ESTUDIANTE

La Ley de Violencia Escolar, considera especialmente graves los hechos de violencia, ya
sea fisica o psicolégica que cometa un funcionario o un adulto de la Comunidad Educativa
a un estudiante. Ademas, cualquiera de estas conductas abusivas atenta contra el
articulo 28 N 2 de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

El maltrato incluye las siguientes acciones:

1. Producir el temor razonable, que constituya un menoscabo considerable a la
integridad psiquica, a la vida privada, propiedad o a otros derechos fundamentales.

2. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo en torno al
estudiante.

3. Dificultar o impedir el desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral,
intelectual o fisico.

4. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a
cualquier estudiante.

. Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante.

6. Agredir verbal o psicoldgicamente, por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes,
mofarse de caracteristicas fisicas, utilizar lenguaje sarcastico en contra de un estudiante.
7. Amenazar, atacar, injuriar, desprestigiar a un estudiante a través de medios
tecnoldgicos.

8. Intimidar a un estudiante con todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos
punzantes, cortantes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

Pasos a seguir:

1. Recepcidon de la denuncia: Toda persona que presencie o tome conocimiento de un
hecho de maltrato ejercido por un funcionario o adulto hacia un estudiante tiene el deber
de informar inmediatamente a la persona encargada de activar el protocolo de
actuacion. Si es un estudiante que sufre este maltrato debe informar inmediatamente a
su Profesor jefe.

2. Registro de la denuncia: El Profesor Jefe informa de esta situacion a la persona
responsable de activar el Protocolo, el Encargado de Convivencia u otro responsable
designado por Direccidon, quien toma registro escrito de la denuncia y lo informa al
Director/a. para realizar la investigacion de los hechos denunciados, poder determinar la
veracidad de los hechos y verificar que tipo de maltrato se produjo( fisico, psicolégico o
virtual)

3. Evaluacion / adopcion de medidas urgentes: El o la responsable de activar el
protocolo efectua la entrevista al funcionario o adulto denunciado por el estudiante para
conocer su version de los hechos y la registra por escrito con su correspondiente firma.
En caso de que la agresion haya sido de caracter leve (discusion) donde no hubo agresion
fisica ni verbal se puede proponer una mediacidon en una reunion posterior.
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Una vez conocida la version de los involucrados se procede a informar al Apoderado
de la situacion a través del teléfono registrado en la matricula, del correo institucional
o de otro medio formal y se le comunica que se le ird informando de las acciones
implementadas.

En caso de que la agresion incluya violencia fisica, cual sea el grado se debe denunciar
inmediatamente a Carabineros de Chile, para que dicha agresion quede registrada y
se tomen las medidas legales posteriores. Ademas, se debera trasladar al estudiante
a un centro de salud para la constatacion de lesiones en compafia de su Apoderado y
de un funcionario designado para ello.

Ademas, para el resguardo del o los estudiantes involucrados si el agresor es
funcionario se solicitara al sostenedor la separacion inmediata de las funciones,
reasignacion de funciones con el fin de resguardar la integridad fisica, psicoldgica y
la exposicion del mismo ante su agresor.

Otra medida de resguardo es sugerir la derivacion del adulto involucrado a
profesionales externos para evaluaciones y/o intervenciones de caracter psicoldgicos.

Y por ultimo en la necesidad de proteger al estudiante involucrado, se solicitara una
medida de proteccion a favor del estudiante agredido.

4. Investigacion y Recopilacion de antecedenes: la Direccion solicita la investigacion
de los hechos para efectos de determinar las circunstancias concretas del maltrato,
acoso o violencia al Encargado de Convivencia, quien debera formar un expediente
para dejar constancia de los hechos informados, asi como de las acciones que se vayan
implementando.

5. Informe de cierre: Una vez que la direccion toma conocimiento de los antecedentes
de la denuncia debera junto al equipo directivo, determinar medidas de resguardo
(apoyo psicoldgico y psicosocial) respecto de los involucrados y generar el informe de
cierre:

- Proporcionar contencion emocional a los involucrados con los profesionales del EE.

- Derivacién del o la estudiante a profesionales internos o externos para evaluaciones
y/o intervenciones de caracter psicolégico, psicopedagdgico, médico segun
corresponda.

- Tomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la intimidad,
identidad e integridad del afectado o afectada, el EE podra adoptar acciones respecto
del funcionario tales como: separacion de funciones, reasignacion de labores o cambio
de turnos.

6. Resolucion: El Equipo directivo analiza y adopta las medidas correspondientes,
conforme al RIE, luego cita a los involucrados para entregar resultado final de la
investigacion
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7. Plazos: Se considerara un plazo de 12 a 15 dias habiles para la resolucion final de
la situacion que originé la activacion del Protocolo de actuacion y se desglosa de la

siguiente manera:
- Recepcion de la denuncia y adopcion de medidas urgentes: 4 dias habiles
- Recopilacién de los antecedentes de los hechos : 5 dias habiles

- Informe de cierre y decision final: 4 dias habiles

PROCEDIMIENTO DE DENUNICA:

Ante el resultado de la investigacion y recopilacion de antecedentes realizada por el
encargado de convivencia y si el hecho revista caracteristicas de delito o constituya
una vulneracion de derechos en contra de un estudiante, el encargado de convivencia
o quien el director designe realizara la denuncia presencial ante carabineros de chile,
policia de investigaciones y/o el tribunal de familia correspondiente en un plazo de 24
horas, acompafado mediante un oficio conductor con todos los antecedentes y
evidencias recabadas por el establecimiento para aportar en la investigacion a realizar
por la institucion especializada.
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6.3 AGRESION DE UN FUNCIONARIO A UN APODERADO

1. Dar cuenta de los hechos y tomar conocimiento de la denuncia

Cualquier miembro de la comunidad escolar o un tercero que sea testigo de la situacion

tiene la obligacion de dar cuenta de forma inmediata del hecho a la Direccion del

establecimiento quien deriva la situacion a la persona responsable de activar el
protocolo.

2. Registro de la denuncia:

El responsable de activar el protocolo coordina la entrevista a los involucrados por
separado junto a Inspectoria General, quedando un registro firmado de ella.

3. Evaluacién / adopcion de medidas urgentes :

En caso que la agresion sea de caracter leve (discusion) donde no hubo agresion fisica
ni verbal, se puede intencionar una mediacion. Posteriormente, una vez que el
funcionario se encuentre en mejores fisicas y emocionales, se le solicitara redactar un
informe escrito de lo ocurrido a la Direccion del establecimiento.

En caso que la agresion haya sido sdlo verbal hacia el Apoderado (insultos, apodos,
comentarios racistas o xenofobicos o cualquier otro que atente contra la integridad
emocional del Apoderado), durante la entrevista o en una posterior, se le deberan dar
a conocer al apoderado las sanciones acordada por el equipo directivo, de acuerdo al
Reglamento Interno.

En caso que la agresion incluya violencia fisica, se debe llamar inmediatamente a
Carabineros para que la agresion quede registrada y el Apoderado debera ser
trasladado a un centro de salud para la constatacion de lesiones.

4. Solicitud de investigacion y recopilacion de antecedentes : Luego de adoptadas las
medidas urgentes , la Direccion del establecimiento solicita a Inspectoria o Convivencia
Educativa una investigacion de los hechos para determinar las circunstancias concretas
del maltrato, acoso o violencia .

El responsable de la investigacion debera citar a los involucrados , por separado, para
escuchar sus versiones; puede optar por entrevistar a terceras personas que puedan
aportar antecedentes relevantes al caso , puede revisar registros, imagenes , audios
qgue sean atingentes a los hechos, puede pedir informes evaluativos, si lo considera
pertinente a profesionales internos. Debera dejar registro de la realizacion de todos
los antecedentes en un acta de registros .

5. Informe de cierre y resolucion final: Sera el director quien, en virtud de los
antecedentes presentados, emita una resolucion final. Esta accion debera realizarse
dentro de los 2 dias habiles siguientes de terminada la investigacion, debiendo
informar a las partes involucradas. Si corresponde aplicar sanciones, estas se
realizaran de la siguiente forma:

a) Si la persona sancionada es un funcionario del establecimiento, se procedera segun
las indicaciones del Reglamento Interno.

b) Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun se indica en el
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Reglamento Interno de Convivencia.

6. Plazos: Se considerara un plazo de 12 a 15 dias habiles para la resolucion final de
la situacion que origind la activacion del Protocolo de actuacion y se desglosa de la
siguiente manera:

- Recepcién de la denuncia y adopcion de medidas urgentes: 4 dias habiles
- Recopilacion de los antecedentes de los hechos : 5 dias habiles

- Informe de cierre y decision final: 4 dias habiles

6.4 AGRESION DE UN APODERADO A OTRO APODERADO
1. Dar cuenta de los hechos y tomar conocimiento de la denuncia

Cualquier miembro de la comunidad escolar o un tercero que sea testigo de la situacion
tiene la obligacion de dar cuenta de forma inmediata del hecho a la Direccion del
establecimiento quien deriva la situacion a la persona responsable de activar el
protocolo.

2. Registro de la denuncia: El responsable de activar el protocolo coordina la entrevista
a los involucrados por separado junto a Inspectoria General, quedando un registro
firmado de ella.

3. Evaluacidn / adopcion de medidas urgentes : En caso que la agresion sea de caracter
leve ( discusion) donde no hubo agresion fisica ni verbal, se puede intencionar una
mediacion. Posteriormente, una vez que el Apoderado agredido se encuentre en
mejores fisicas y emocionales, se le solicitara redactar un informe escrito de lo ocurrido
a la Direccion del establecimiento.

En caso que la agresion haya sido sdlo verbal hacia el Apoderado( insultos, apodos,
comentarios racistas o xenofébicos o cualquier otro que atente contra la integridad
emocional del Apoderado), durante la entrevista o en una posterior, se le deberan dar
a conocer al apoderado las sanciones acordada por el equipo directivo.

En caso de que la agresidn incluya violencia fisica, se debe llamar inmediatamente a
Carabineros para que la agresion quede registrada y el Apoderado debera ser
trasladado a un centro de salud para la constatacion de lesiones.

4. Solicitud de investigacion y recopilacion de antecedentes : Luego de adoptadas las
medidas urgentes , la Direccidon del establecimiento solicita a Inspectoria o Convivencia
Educativa una investigacion de los hechos para determinar las circunstancias concretas
del maltrato, acoso o violencia .

El responsable de la investigacién debera citar a los involucrados , por separado, para
escuchar sus versiones; puede optar por entrevistar a terceras personas que puedan
aportar antecedentes relevantes al caso , puede revisar registros, imagenes , audios
que sean atingentes a los hechos, puede pedir informes evaluativos, si lo considera
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pertinente a profesionales internos. Debera dejar registro de la realizacion de todos
los antecedentes en un acta de registros.

5. Informe de cierre y resolucién final : Sera el Director quien, en virtud de los
antecedentes presentados, emita una resolucion final. Esta accion debera realizarse
dentro de los 2 dias habiles siguientes de terminada la investigacion, debiendo
informar a las partes involucradas. Si corresponde aplicar sanciones, estas se
realizaran de la siguiente forma:

a) Si la persona sancionada es un funcionario del establecimiento, se procedera segun
las indicaciones del Reglamento Interno.

b) Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun se indica en el
Reglamento Interno de Convivencia.

6. Plazos: Se considerara un plazo de 12 a 15 dias habiles para la resolucién final de
la situacién que origind la activacion del Protocolo de actuacion y se desglosa de la
siguiente manera:

- Recepcion de la denuncia y adopcion de medidas urgentes: 4 dias habiles
- Recopilacién de los antecedentes de los hechos : 5 dias habiles

- Informe de cierre y decision final: 4 dias habiles

6.5 AGRESION DE UN FUNCIONARIO A OTRO FUNCIONARIO

1. Dar cuenta de los hechos y tomar conocimiento de la denuncia

Cualquier miembro de la comunidad escolar o un tercero que sea testigo de la situacion
tiene la obligacion de dar cuenta de forma inmediata del hecho a la Direccion del
establecimiento quien deriva la situacion a la persona responsable de activar el
protocolo.

2. Registro de la denuncia: El responsable de activar el protocolo coordina la entrevista
a los involucrados por separado junto a Inspectoria General, quedando un registro
firmado de ella.

3. Evaluacidn / adopciéon de medidas urgentes : En caso que la agresion sea de caracter
leve ( discusion) donde no hubo agresion fisica ni verbal, se puede intencionar una
mediacion. Posteriormente, una vez que el funcionario agredido se encuentre en
mejores fisicas y emocionales, se le solicitara redactar un informe escrito de lo ocurrido
a la Direccion del establecimiento.
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En caso que la agresion haya sido sdlo verbal hacia el funcionario ( insultos, apodos,
comentarios racistas o xenofdbicos o cualquier otro que atente contra la integridad
emocional del Apoderado), durante la entrevista o en una posterior, se le deberan dar
a conocer al apoderado las sanciones acordada por el equipo directivo.

En caso que la agresion incluya violencia fisica, se debe llamar inmediatamente a
Carabineros para que la agresion quede registrada y el funcionario agredido debera
ser trasladado a un centro de salud para la constatacion de lesiones.

4. Solicitud de investigacion y recopilacion de antecedentes: Luego de adoptadas las
medidas urgentes , la Direccion del establecimiento solicita a Inspectoria o Convivencia
Educativa una investigacion de los hechos para determinar las circunstancias concretas
del maltrato, acoso o violencia.

El responsable de la investigacion debera citar a los involucrados , por separado, para
escuchar sus versiones; puede optar por entrevistar a terceras personas que puedan
aportar antecedentes relevantes al caso , puede revisar registros, imagenes , audios
qgue sean atingentes a los hechos, puede pedir informes evaluativos, si lo considera
pertinente a profesionales internos. Debera dejar registro de la realizacion de todos
los antecedentes en un acta de registros .

5. Informe de cierre y resolucion final: Sera el Director quien, en virtud de los
antecedentes presentados, emita una resolucion final. Esta accion debera realizarse
dentro de los 2 dias habiles siguientes de terminada la investigacion, debiendo
informar a las partes involucradas. Si corresponde aplicar sanciones, estas se
realizaran de la siguiente forma:

a) Si la persona sancionada es un funcionario del establecimiento, se procedera segun
las indicaciones del Reglamento Interno.

b) Si la persona sancionada es un apoderado, se procedera segun se indica en el

Reglamento Interno de Convivencia.

6. Plazos: Se considerara un plazo de 12 a 15 dias habiles para la resolucion final de
la situacién que origind la activacién del Protocolo de actuacion y se desglosa de la
siguiente manera:

- Recepcion de la denuncia y adopcion de medidas urgentes: 4 dias habiles
- Recopilaciéon de los antecedentes de los hechos : 5 dias habiles

- Informe de cierre y decision final: 4 dias habiles
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6.6 EN CASO DE AGRESION POR PARTE DE UN ESTUDIANTE A UN
FUNCIONARIO:

a. Deteccién de la situacion de agresion y de los involucrados. Cualquier miembro de
la comunidad escolar, o un tercero que sea testigo de la situacion, puede dar cuenta
del hecho ante la Direccién del establecimiento.

b. Entrevista con ambos involucrados, por separado. Esta entrevista puede ser
realizada por el/la Director/a, Inspector/a General, Equipo Psicosocial o Profesor Jefe.
La entrevista debe quedar registrada por escrito o audio.

c. En caso que la agresion sea de caracter leve (discusion), donde no hubo agresion
fisica ni verbal, el/la Director/a o Inspector/a General, podran mediar esta situacion
en reunion posterior con ambas partes si éstas lo aceptan. Dicha reunidn debe quedar
registrada con firma de ambas partes, y la solucién al conflicto. Esta situacion debe
ser informada al apoderado y registrada en el registro de vida del estudiante y la
sancion que corresponda.

d. En caso que la agresion haya sido sélo verbal hacia el funcionario (insultos,
calumnias, apodos, comentarios racistas o xenofdbicos, o cualquier otro que atente
contra la integridad emocional del funcionario) durante la entrevista, o en una
posterior, se le deberan dar a conocer al alumno junto con el apoderado las sanciones
tomadas por el Equipo Directivo. La entrevista debera quedar registrada de manera
escrita o de audio. Ademas, se debe anotar en el registro de vida del estudiante y la
sancion que corresponda.

Tanto el estudiante como el apoderado seran intervenidos por el Equipo Psicosocial o
derivados a un programa de apoyo especializado.

IMPORTANTE

En caso de que un apoderado/a, posterior a una agresion verbal dentro del
establecimiento educacional, amenace con agresion fisica fuera de éste, se debera
llamar al cuadrante como medida de preventiva.

e) En caso que la agresion incluya violencia fisica, cual sea el grado de agresion, se
debe llamar inmediatamente a Carabineros de Chile, para que dicha agresion quede
registrada y se tomen las medidas legales posteriores, ademas se debera trasladar al
funcionario a un centro de salud para la constatacion de lesiones. Frente a lo anterior,
el o los funcionarios presentes deberan despejar el lugar de nifios que se encuentren
presentes. A continuacion, se debera llamar a Carabineros y sdlo si la integridad de
los funcionarios se ve comprometida, se debiese registrar de manera audiovisual la
situacion problematica.

Posteriormente, una vez que el funcionario se encuentre en mejores condiciones fisicas
y emocionales, se le solicitara realizar un informe escrito de lo ocurrido, el cual debera
extender a el/la Director/a del establecimiento. Igualmente, el apoderado tendra el
derecho de relatar lo ocurrido mediante un informe escrito también con su firma y
dirigido a el/la Director/a.
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Si el estudiante agresor es menor de 14 afos (inimputable) se informara al apoderado,
y sera derivado a Tribunal de Familia en un plazo no mayor a 24 horas por el Equipo
Psicosocial. Ademas, se informara a la Superintendencia de Educacion.

Si el agresor es mayor de 14 afios (imputable) se llamara al apoderado para informar
lo sucedido, en paralelo se dara aviso a Carabineros para efectuar la denuncia
respectiva y realizar la constatacion de lesiones. Posteriormente el Equipo Psicosocial
realizara informe y se hara seguimiento del caso (coordinacion con programas
colaboradores de SENAME que defina Tribunal).

Teniendo en consideracion que la agresion fisica a un funcionario es falta gravisima
se procedera conforme a la ley 21.128 aula segura

Extracto ley 21.128

El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure
el procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar
gue en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven como sanciéon en los mismos, la expulsion o
cancelacion de la matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

Si durante la agresion el funcionario sufre una caida y golpe en espalda, cabeza o
cuello, no se le debe mover del lugar y se debe llamar inmediatamente a la ambulancia
(131). igualmente, en caso de herida con arma cortopunzante o de fuego.

Es deber de todo funcionario del establecimiento hacer un llamado a la calma siendo
éste su objetivo principal, evitando caer en confrontar al estudiante agresor.
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PROTOCOLO PARA EL MANEJO EN SITUACION DE
DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL-DEC
EN ESTUDIANTES CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA - TEA
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR - PIE

El presente tiene como objetivo establecer los lineamientos generales y especificos
de accion dentro de la comunidad escolar, respecto al manejo de situaciones de
desregulaciéon conductual y/o emocional — DEC en estudiantes con diagndstico de
Trastorno del Espectro Autista - TEA, incorporados al Programa de Integracion
Escolar - PIE. Es desarrollado conforme al “Protocolo de respuesta a situaciones de
desregulacion emocional y conductual de estudiantes en establecimientos
educacionales” publicado por la Division de Educacién General del MINEDUC en
agosto de 2022 vy utiliza las siguientes abreviaciones:

e TEA : Trastorno del Espectro Autista.

e DEC : Desregulacidon Emocional y Conductual de estudiantes.

¢ NNA : Ninos, nifias y adolescentes.

e IC : Intervencién en crisis

Segun esta nueva ley, como establecimiento educacional es deber gestionar la
admision de estudiantes, asegurar la correcta inclusion, promover la integracién de
los alumnos con Trastorno del Espectro Autista - TEA y entregar una guia de
abordaje en caso de detectar algun caso de desregulacién dentro y fuera de aula;
asi como las formas de trabajo a desarrollar por cada uno de los estamentos
educativos.

Este protocolo se aborda tanto desde un enfoque preventivo como de intervencion
directa, en aquellas situaciones donde no se observa respuesta favorable a los
manejos que los docentes, profesionales de apoyo y asistentes de la educacién,
usualmente realizan con estudiantes de similar edad, y en las que, por la intensidad
de las desregulaciones emocionales y conductuales (DEC), podria llegar a ocasionar
significativo dafio emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de
la comunidad educativa.

El abordaje, desde la prevencion a la intervencion directa en las diferentes etapas
de intensidad de una DEC, incorpora el criterio y la participacion de la familia,
considerando su particular realidad.

En primera instancia se plantean definiciones que unifican conceptos y criterios en
conformidad a la normativa legal. Posteriormente, se sugieren estrategias y
adecuaciones, que permitan orientar y planificar un adecuado espacio para el
aprendizaje, espacio que contribuya a prevenir y/o evitar situaciones de
descompensacion dentro del establecimiento. Finalmente, se complementa este
protocolo con la Pauta de Registro Individual de estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista - TEA a disposicién del Equipo PIE para su manejo, coordinacion,
articulacién y archivo.
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1. Marco Conceptual

e Trastorno del Espectro Autista

El Autismo es un Trastorno del neuro-desarrollo que impacta a nivel cognitivo,
social, emocional e intelectual:

Cognitivo

Aprenden, piensan y procesan la informacion de forma diferente.

Social

Pueden tener dificultades en comprender algunas reglas sociales y en como
relacionarse con los demas.

Emocional

Pueden presentar dificultades para entender y expresar lo que sienten ellos; asi
como ponerse en el lugar de los otros.

Intelectual

Pueden manifestar un descenso a nivel intelectual, o por el contrario tener un nivel
superior en la respuesta a distintas situaciones.

(SENADIS 2020)

o Desregulacion Conductual y Emocional:

Reaccibn motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones
desencadenantes, en donde el/la estudiante no lograra comprender su estado
emocional ni logrard expresar sus emociones o0 sensaciones, presentando
dificultades mas alld de lo esperado a su edad o desarrollo evolutivo para
autorregularse y volver a un estado de calma, y/o no logran desaparecer después
de un intento de intervencion del educador/a utilizado con éxito en otros casos;
percibiéndose externamente por mas de un observador como una situacidon de
“descontrol”

(Construccién colectiva mesa regional Autismo, mayo 2019)

e Intervencion en crisis:

Es la estrategia que se utiliza como primer auxilio - emocional y fisico y se aplica
en el momento critico, cuyo objetivo es que el/la estudiante salga del estado de
trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,
conductual y racional; por lo tanto, es una ayuda breve e inmediata de apoyo a la
persona para restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo,
conductual y social. Considera proporcionar ayuda, reducir el riesgo para si y otros,
y conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere.

2. Diagnostico TEA y Programa de Integracion Escolar - PIE, en el
Establecimiento Escolar

Para efectos de estar preparados para una eventual situacion de DEC, el
establecimiento mantendra un listado vigente y actualizado de los/las estudiantes
con condicion del Trastorno del Espectro Autista - TEA.

Para ello se consideraran como tales, los/las estudiantes que cuenten con
diagndstico que certifique su condicién, emitido por:

e Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN).

e Evaluacion diagnéstica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81 y
82, y en los titulos

e Iy II del Decreto N° 170, de 2009 del Ministerio de Educacion.

e Diagnéstico médico externo realizado por un profesional idoneo y competente,
proveniente del sistema de salud publico o del sistema de salud privado, con registro
como profesional idéneo en el MINEDUC.
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ORGANIZACION DE APOYOS EDUCATIVOS

e El apoderado debera informar y acreditar con documentacién el Diagndstico de
el/la estudiante con condicién de TEA.

e El profesor jefe, luego de visualizar caracteristicas de algun estudiante en aula,
diagnosticado o no, podra derivar a los profesionales internos, para su evaluacién
e intervencion integral. Estos profesionales de apoyo en el proceso evaluativo son:
Educadoras Diferenciales y/o Psicopedagogos/as:

Su objetivo es determinar habilidades y fortalezas, a fin de habilitar, rehabilitar y/o
potenciar aquellas ya internalizadas, en aula de recursos.

Fonoaudidlogo/a:

Se encargara de evaluar las areas del lenguaje en sus 4 componentes (fonoldgico,
morfosintactico, semantico y pragmatico); para posteriormente incrementar
habilidades linglisticas.

Psicologo/a:

Se enfocara en estimar aspectos relativos al drea cognitivo - intelectual y socio-
emocional, con el objetivo de acompafar el proceso de adaptacién y ajuste en el
establecimiento y fuera de éste.

Aqguellos estudiantes diagnosticados ingresados al Programa de Integracion
Escolar - PIE tendran la posibilidad de acceder a un Plan Adecuacién Curricular
Individual - PACI, respetando condicién, ritmo y habilidades, lo que debera ser
coordinado por el Profesional PIE que asiste a el/la estudiante, quien tomara en
consideracion la opinidn entregada por el Neurdlogo (como profesional que
diagndstica el TEA) y los otros profesionales de apoyo (Psicdlogo/a vy
Fonoaudidlogo/a). Este PACI estara a disposicién de la Unidad Técnico Pedagdgica
y de todos los docentes, y se encontrara en la carpeta individual de el/la estudiante
para ser compartido en horarios de colaboracién pedagdgica en todos los casos de
los estudiantes del Programa de Integracion Escolar - PIE.

El establecimiento podra determinar el uso de diversas estrategias para el apoyo,
tales como, adaptar y ajustar horario de permanencia del estudiante en la escuela,
adecuar los objetivos, contenidos y la metodologia del curriculo (todos regulados a
las necesidades y capacidades del estudiante); asi mismo, realizar evaluacion
diferenciada; llevar a cabo mediacion, utilizar técnicas de manejo conductual
sugeridas por especialistas, entre otras.

ORGANIZACION DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION E INTERVENCION

Prevencion:

e Conocer a los estudiantes, de modo de identificar a quienes por sus
caracteristicas y/o circunstancias personales y del contexto, pueden ser mas
vulnerables a presentar episodios de DEC.

e Reconocer sefiales previas y actuar de acuerdo con ellas; por ejemplo, poner
especial atencidén si el/la estudiante muestra mayor inquietud, signos de
irritabilidad, ansiedad o desatencién mas que lo habitual, entre otras.

e Otorgar a algunos estudiantes, para los cuales existe informacion previa de riesgo
de desregulacién emocional y conductual, cuando sea pertinente, tiempos de
descanso en que puedan; por ejemplo, ir al bano o salir de la sala. Estas acciones
deben estar previamente establecidas y acordadas con sus apoderados.

e Disefiar con anterioridad reglas de aula, sobre cémo actuar en momentos en que
el/la estudiante durante la clase sienta incomodidad, frustracién y/o angustia.
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Intervencion:
Generales

Verbalizar o escribir el objetivo de la clase, con el fin de anticipar de lo que tratara
la clase.

Incorporar informacion multisensorial en la presentacién del contenido, a través
de imagenes, pictogramas, objetos reales, dibujos o videos, ya que facilitan que
el/la estudiante pueda escuchar y ver las exigencias del medio. En momentos de
evaluacion y actividades, proyectar el instrumento a desarrollar. Es importante
eliminar elementos distractores (ruido, guardar objetos y materiales que no se
utilizaran, etc) para facilitar mayor concentracion.

Al momento del trabajo entre pares o equipos, se recomienda, que el/la docente
seleccione quien/quienes acompanaran a el/la estudiante, con pautas precisas y
roles designados, con el fin de facilitar la comprension y ejecucion de la tarea
asignada. Este acompafiante puede ser la Asistente de aula que acompana al
curso.

Permitir a el/la estudiante el movimiento libre dentro de la sala de clases, siempre
y cuando no interfiera al resto del curso y haya finalizado las tareas
encomendadas.

En la medida de lo posible se evitara los momentos de improvisacién, y cuando
surja un cambio de rutina se empleara una explicacidon para sefialar que se
cambia una actividad por otra, o bien que dejamos de hacer una actividad
concreta.

Uso de la informacién visual para organizar el entorno, las rutinas y las
actividades. Como por ejemplo un horario visual (que puede ser pictografico), y
el itinerario de la clase (contempla cada momento de la sesién). Esto puede ser
complementado con un checklist a medida que las actividades y/o asignaturas
se van desarrollando (si aplica).

Dar una ubicacién favorecedora para el/ la estudiante dentro de la sala de clases,
con el fin de que logre ver y escuchar claramente.

Cuando sea necesario, ubicar frente a la pizarra, para que pueda leer y observar
los apuntes de mejor forma.

Evitar sentar a el/la estudiante cerca de la ventana o pasillo. Los ruidos y
movimientos del exterior lo pueden distraer.

Dar las instrucciones de manera clara y precisa, con pocas palabras. Si es
necesario: ennegrecer, subrayar o aumentar el tamafio de las palabras claves,
asi como separar la tarea en pasos mas pequefios.

Diversificar instrumentos evaluativos: (términos pareados, preguntas con
alternativas, verdadero y falso, preguntas de desarrollo, etc.). Procurar la
realizacion de actividades, comprendiendo el ritmo de aprendizaje del estudiante,
para trabajar con diversos niveles de complejidad (desde lo mas facil a lo mas
complejo), en una misma evaluacién. También, puede suceder que se requiera
aumentar el nivel, para esto se recomienda entregar un mayor numero de tareas.
Si se observan dificultades en el proceso de escritura y/o linglistico, se sugiere
realizar actividades que complementen al puntaje total de las evaluaciones
(bitdcora, preguntas orales, registro anecdodtico, portafolio, con libro y/o
cuaderno abierto)

Incorporar actividades kinestésicas, visualizando la atencidon-concentracién del
curso para poder decidir cual es la mas adecuada. (como, por ejemplo, pausas
activas, juegos de imagineria, juego simbdlico, juego de reglas).

Adaptar los tiempos de trabajo, puede ser que el/la estudiante requiera tiempos
diferentes de trabajo, para esto se sugiere, dar mayor tiempo para terminar la
actividad o reducir o acortar las actividades o tareas.
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£Qué hacer ante una crisis dentro del aula?

e El/la docente debe mantener la calma, actuar empaticamente y no alarmar a
los/las estudiantes.

e El/la docente debe hacer el intento de manejar la situaciéon con tono de voz
pasivo, bajo y carifoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, al contrario,
tranquilidad, procurando no alterar mas la situacion.

e Luego, se deben reducir estimulos que consideren que pueden estarle
provocando inquietud o ansiedad, por ejemplo: luz, ruidos o cambios.

e Retirar elementos peligrosos que estén al alcance del estudiante: tijeras,
cuchillos cartoneros, piedras, palos, otros.

e Alejar a los/las estudiantes que se encuentran alrededor para resguardar su
integridad y la de el/la estudiante en crisis.

e Evitar aglomeraciones de personas que observan, sean estos nifios/as o adultos.

e En caso de crisis mayor (ejemplo: golpes o autoagresidon), se debe solicitar el
apoyo del equipo psicosocial (PIE - CE) y avisar a inspectoria. Para ello se
asignara a un estudiante tutor o encargado, o en caso de los cursos pequefios
sera la asistente de aula, quien debera avisar a ambos Equipos la situacion.

e Alguna de las integrantes del equipo psicosocial PIE y CE se dirigird a la sala de
clases segun afinidad, para apoyar a los profesionales que atienden a el/la
estudiante.

e Sise requiere se pedira a los estudiantes que abandonen la sala y en ella solo se
quedara el estudiante con TEA para bajar nivel y no provocar mas cambios.

e Una vez que se haya vuelto a la calma, cuando la intensidad vaya cediendo, se
hablara con el/la estudiante respecto a como se siente, con una persona que
represente algun vinculo para él/ella (estudiante tutor o miembro de equipo
psicosocial y/o equipo PIE).

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacién haya cedido y se
trasladara a un espacio de contencién definido y propicio para entregar el apoyo
adecuado. (Este espacio podra ser: sala de equipo psicosocial, sala de recursos,
entre otras)

e No generar comentarios inapropiados y juicios personales por ninglun medio de
comunicacién. Esperar informacion oficial y transmitir a la comunidad educativa
esto mismo, siendo cuidadosos con el lenguaje.

3. Plan de Acompaiiamiento en situacion de Desregulacion Emocional y
Conductual — PADEC en estudiantes con Trastorno del Espectro Autista -
TEA

Se entendera como un documento escrito, en el cual se establecera el diagndstico,
prevencion, intervencidon y/o acompafamiento que se realizara con el/la estudiante,
indicando cudl sera el marco de actuacién de los/las profesionales del
establecimiento (docentes - profesionales de apoyo - asistentes de la educacién),
los encargados y acompafnantes que asistan y acompafen al estudiante en sala y/o
patio.

Para el inicio de la Jornada de Clases

La anticipacion y bienvenida de los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista
(TEA) que llegan a la jornada escolar con ansiedad o desregulacion emocional son
fundamentales para facilitar su transicion al entorno educativo, esto implica:
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e Recibir a estos estudiantes en un espacio tranquilo y familiar, junto con un saludo
afectuoso y predecible (espacio de calma - aula de regulacién). Los encargados
de este proceso son la Educadora del nivel, la tia asistente técnico de parvulos y
la profesional PIE que se encuentra de apoyo (por horario)

e Proporcionarles apoyos visuales o recordatorios de las actividades del dia, asi se
les ofrece una estructura que disminuye la ansiedad, al anticipar lo que sucedera
y permitirles retomar el control sobre su entorno.

La disponibilidad de objetos de regulacidon sensorial, como auriculares de
cancelacion de ruido o juguetes anti estrés, y el uso de un tono de voz
calmado contribuyen a establecer un ambiente seguro en el que el/la
estudiante pueda progresivamente adaptarse, promoviendo una mejor
autorregulacion y su bienestar emocional al inicio de la jornada escolar.

Para las Jornadas de Permanencia

Se considerara el diagndstico especifico y la Necesidad Educativa Especial - NEE,
para determinar el tiempo de permanencia diaria de el/la estudiante, teniendo como
prioridad el beneficio y bienestar de éste, procurando por su adecuado desarrollo
biopsicosocial y el de sus compaferos. Se considera la justificacion y sugerencia del
especialista, de las profesionales de apoyo (EDi-Psp-Psi-Flgo) y de las educadoras
del nivel.

Los padres deben solicitar en inspectoria ajuste de horario y respetar lo aconsejado
en pro del bienestar de su hijo.

Cualquier modificacion de la jornada debe ser evaluada, conversada y registrada en
entrevistas previas con los apoderados y lo especialistas externos que lo atienden.

El Plan de Acompanamiento especifico serd confeccionado en base a antecedentes
individuales de cada estudiante, considerando caracteristicas individuales del
estudiante con TEA, estrategias utilizadas por el grupo familiar, indicaciones de
profesionales externos tratantes y/o miembros del entorno escolar que se presenten
como personas significativas, que puedan aportar con acciones facilitadoras al
momento de identificar el proceso de DEC.

El/la encargada de sistematizar estos antecedentes serd la Coordinacién del
Programa de Integracién Escolar - PIE, con la colaboracion de todos los
profesionales de apoyo (EDi-Psp-Psi-FIgo)

El apoderado/a deberd presentarse en el establecimiento, para completar ficha del
estudiante, tomar conocimiento y firmar el plan disefiado para su hijo/a.

4. Consideraciones
Es muy importante considerar:

e En casos en que el/la estudiante se desregule por segunda vez durante un mismo
dia, se llamara a su apoderado/a para que se acerque al establecimiento v,
siempre en acuerdo con él/ella, se sugiere el retiro del estudiante por la jornada
escolar, considerando su bienestar.

e Los responsables de las Adecuaciones curriculares son los Docentes de aula, con
el apoyo de los profesionales del Equipo PIE, quienes en sus horas de trabajo
colaborativo disefiaran los PACI para dar respuesta a las NEE del estudiante con
TEA, si asi se amerita.
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e Para los estudiantes que tienen ajustes de jornada horaria, la encargada de
supervisar la elaboracién de material (carpeta de trabajo) es la Jefa de la Unidad
Técnica Pedagogica- UTP, quien en conjunto con los docentes planifica fechas de
apoyos Yy evaluaciones. Todo esto en articulacion con Equipo PIE del
establecimiento.

e En el caso de estudiantes que se encuentren en tratamiento con especialistas
externos (tratamiento psicoterapéutico y/o con psicofarmacos) es importante que
los profesionales encargados del equipo de Programa de Integracion Escolar (PIE)
tengan los antecedentes, y sean compartidos con los/las docentes.

Los responsables directos de acompainar a un estudiante TEA en DEC son:

Docente de Aula. Es el primer vinculo que el estudiante con TEA tiene al interior
del aula. Serd quien determine si es necesario dar atencién al estudiante fuera o
dentro de la sala de clases, distribuyendo al grupo curso para dar la contencion.

Profesional PIE - Coordinacion PIE. La Docente solicitard a la Asistente ir en
busca de apoyo a la sala PIE (lugar donde se encuentra Coordinacién). Informara
de lo ocurrido y en conjunto se dirigiran a donde se encuentra el estudiante.

La Coordinacion se pondra en contacto con los profesionales del Equipo para el
apoyo.

Profesional PIE de apoyo al curso (Psp - Psi - Flgo) que se encuentre mas
disponible. Coordinacidn se encargara de llamar en caso que sea necesario.

Asistente de aula. Otorgara los apoyos en la medida que se requiera con el grupo
curso y/o con el estudiante. Asi mismo, sera la encargada de informar a Inspectoria
lo ocurrido, posterior a avisar a Coordinacion del PIE.

En circunstancias extremas puede trasladarse a el/la estudiante a un centro de
salud mas cercano, en compania de sus padres, activandose el seguro escolar de
nuestro establecimiento educacional.

Cuando se esta realizando una contenciéon y acompafamiento al estudiante
durante una desregulacion emocional y conductual, es importante no
regainar a el/la estudiante, no amenazar con futuras sanciones o pedir que
“'no se enoje”, ni intentar razonar respecto a su conducta en ese momento.

Durante el apoyo a estudiantes en situacion de crisis es importante:
Mantener la calma, ajustar su nivel del lenguaje y comunicarse de manera
clara, precisa, concisa, sin largos discursos; con voz tranquila y una actitud
de acogida.
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PLAN DE INTERVENCION POR DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL
EN ESTUDIANTES CON TEA
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR-PIE

NOMBRE DE ESTUDIANTE: CURSO:
PROFESOR JEFE :
NOMBRE APODERADO FECHA:

PROFESIONALES A CARGO:

ANTECEDENTES GENERALES

Tipo de Peso al Nacer Talla al Nacer Fecha Tratamiento
Parto Diagnéstico
Si ]
No |:|
Médico Desarrollo del Desarrollo Desarrollo Suefio
tratante Lenguaje Motor Social
Alimentacién Familia Apoyo Ingreso al Otras
familiar Sist. Escolar Evaluaciones

Observaciones

CARACTERISTICAS DE ESTUDIANTES
Caracteristicas Personales

Retraido/Timido Manipulador | Agresivo/Violento Disruptivo Adaptable
Carifioso Habilidoso Inteligente Amable Risuefio
Estructurado Sensible Irritable Miedoso Arriesgado

(llora)
Sincero Dependiente Independiente Mal genio Intolerante
Tolerante Inquieto Con fijaciones Impulsivo Hiperactivo
Hipoactivo Impaciente Intenso Perseverante Obsesivo
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Caracteristicas Sociales

Escucha a Inicia Mantiene Formula Da las gracias
otros conversaciones conversaciones | preguntas

Se presenta a | Se relaciona con Presenta a Sigue Participa en
otros otros otras personas instrucciones actividades
Da Se disculpa Reconoce Convence a los | Pide ayuda
instrucciones errores demas

Da Llora con facilidad | Se frustra con Ayuda a otros Se rie con
explicaciones frecuencia frecuencia

Observaciones

1. ETAPA DE PREVENCION
Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas (Qué se requiere
tener presente con el estudiante)

Anticipar actividades

Reducir estimulos

Otorgar instrucciones claras,
cortas y precisas

[1 Indicar lo que se va
hacer durante el dia.

[J Comunicar cualquier
cambio de rutina.

[ Indicar con
anterioridad trabajos
en grupo.

Reducir ruidos.
Reducir luces.
Elegir juguetes.

de calma.
Contar con algun
estimulo que calme.

O Oooogd

Proporcionar espacio

[1 "Hoy vamos a...

L1 Utilizar tarjetas

1 Apoyar con imagenes
de acciones cotidianas.

1 Etiquetar aula de
clases.

Evitar aglomeraciones

Evitar sobre-exigir

Otorgar tiempo

escuela

[0 Realizar ejercicios de | L[]
respiracién profunda.

] No participar en actos
o celebraciones en la

razonables.

una actividad.

o O

actividad.

Establecer expectativas
No exigir terminar toda

No corregir en publico.
No obligar a realizar una

(1 Dar mas tiempo para
las actividades.

[J Proporcionar tiempo
para la calma.

[ Limitar tiempo frente
a juegos.

[0 Ayudar a que se
exprese de una
manera diferente.

Observaciones
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2. ETAPA DE IDENTIFICACION /MANIFESTACION
La DEC puede manifestarse de esta forma...

[] Evita hacer las actividades que en la cotidianidad realiza.

[ Se escapa del aula de clases en ocasiones que no corresponden.
[0 Cambios repentinos en el tono de voz y trato.

[] Inestabilidad del estado de animo.

[1 Comienza gritos sin explicacion.

[ Respuestas inapropiadas (gritos, llantos, golpes, autogolpes)
[1 Rigidez expresiva.

[ Sofoco y sudoracion.

[] Se sonroja (ira contenida).

[1 Se manifiesta agresivo.

[] Hiperactividad motora y tensién muscular.

[J Movimientos estereotipados y reiterativos.

[1 Temblores

3. ETAPA DESENCADENANTE/INTENSIFICACION
éQué situacion puede llegar a desencadenarla?...

No poder realizar algo cuando se le pida.

Malestar fisico.

Sentirse solo y ajeno al grupo curso.

Mucha gente cerca de él o ella.

Ruidos excesivos y prolongados en el tiempo.

Iluminacién excesiva y destellante.

Cambiar la estructura de los planteado.

Modificar una rutina establecida.

No poder hacer cosas como a él o ella le gusta.

Desproveerlo de su estimulo de apego.

No dar los tiempos para realizar una actividad.

No respetar su espacio personal y social (tocarlo, abrazarlo).

OOOoooooodoodn

4. INTERVENCION EN CRISIS/EXPLOSION
Si la DEC no logra manejarse en etapas anteriores, se sugiere...

Aislar a el/la estudiante del grupo curso.
Guiarlo para que salga de la sala.
Separar al grupo curso de el/la estudiante.

Quitar cualquier elemento que pueda provocar dafo en el/la estudiante y/o en el
grupo curso.

Usar un lenguaje concreto y preciso.

Tocarlo y/o abrazarlo (segun caracteristicas de el/la estudiante)

No tocarlo y/o abrazarlo (segun caracteristicas de el/la estudiante)

Desviar su atencion, eliminando o modificando el foco anterior.

Conseguir su atencion.

Eliminar la causa probable que desencadend la situacion.

No hacer preguntas en el momento (segun caracteristicas de el/la estudiante)

Ooooooo gOogd
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[1 Hacer preguntas en el momento (segun las caracteristicas de el/la estudiante)
[] Escuchar a el/la estudiante cuando intenta dar explicaciones (escucha activa)
[] No insistir que se calme.
1 Proporcionar espacio.
(1 Utilizar la frase: ...primero.......... luego............
[ Utilizar instrucciones positivas. Poner impetu en lo que se desea que haga...y no en
lo que se desea que no haga.
[1 Utilizar apoyos visuales (tarjetas con recordatorio)
[1 En caso de autoagresién aplicar contencion fisica si se requiere.
[1 No hacer nuevas demandas que generen una nueva crisis.
[1 No bombardear con un discurso basado en reglas.
5. INTERVENCION POST CRISIS/RECUPERACION
Cuando ya se hizo frente a la DEC, se sugiere...
[1 Informar de inmediato al apoderado
1 Otorgar espacio.
[ Cuidar que el estudiante vuelva al momento de “normalidad” de a poco.
[1 Trabajar la respiracion y otorgar los tiempos necesarios.
[1 Si lo requiere y/o demanda ofrecer hidratarlo.
[l Escuchar e intentar dialogar con el estudiante.
[1 Representar de manera visual la situacion (si se cuenta con imagenes utilizarlas)
[0 Tocarlo y/o abrazarlo (segun caracteristicas de el/la estudiante)

6. MEDIDAS TOMADAS

Las acciones que la escuela puede tomar dependeran de las situaciones que
se generen en el transcurso del ano escolar. El apoderado debe tomar
conocimiento y firmar consentimiento...

[1 Reduccién de carga horaria

Inicio Término FECHA:
Inicio Término FECHA:
Inicio Término FECHA:

[1 Coordinacién Programa

Seguimiento del estudiante por parte de la Coordinacién del PIE y Profesional que
asiste:

Coordinacion PIE

Psicopedagoga (EDI)
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BITACORA DE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL - DEC
EN ESTUDIANTES CON TEA
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR -PIE

Este documento tiene por objetivo dejar registrado toda situacién de Desregulacion
Emocional y Conductual que pueda acontecer a un estudiante con Trastorno del Espectro
Autista — TEA, en los distintos periodos de su permanencia en el establecimiento. Busca
ser un instrumento de conocimiento de la situacidn y recurrencia de una DEC,
transformandose en insumo para los profesionales que atienden al estudiante, tanto al
interior del establecimiento como por fuera de éste (profesionales externos).

NOMBRE:
1. Contexto Inmediato
Fecha: / / Duracion: Hora de inicio: Hora de Término:

¢ Donde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:
e La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue:
¢ El ambiente era:

|:| Conocido ] Desconocido ] Programado ] Improvisado

|:| Tranquilo |:| Ruidoso N° de personas aprox en el lugar

2. Tipo de incidente de desregulacion observado (marque con X el /los que

corresponda/n):
Autoagresion
Agresion hacia asistentes de la educacién
Agresién a otros/as estudiantes
Gritos/agresion verbal
Agresion hacia docentes
Destruccion de objetos/ropa

|:| Fuga Otro:

3. Nivel de intensidad observado:
Ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros.
[] Descontrol y riesgo para si mismo/a o terceros con necesidad de contener fisicamente.

4. Descripcion situaciones desencadenantes:
a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

b) Identificacion del estimulo gatillante de la situacion:

5. Reporte de la situacion

Se contacté al apoderado (a) Asiste Hora
Se archiva en carpeta de el/la estudiante Si |:| No.
Se entrega copia a apoderado/a de D el/la estudiante D Si D No.

6.Acciones implementadas post crisis de DEC
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Autorizacion de contencion fisica en estudiantes con DEC

Yo, apoderado (a) Rut

I

estoy al tanto del protocolo de actuacion frente a desregulaciones emocionales y
conductuales (DEC) y autorizo a docentes y asistentes de la educacion para que

realicen contencién fisica con mi hijo (a)

(cuando sea necesario) del curso , con la finalidad de acompafiarle a
nivel emocional y/o proteger integramente cuando el descontrol y los riesgos para

si o terceros implican la necesidad de contenerlo fisicamente.

SI NO

Al marcar la alternativa NO, me hago responsable de los dafios fisicos que pueda
sufrir mi hijo(a) en una DEC.
Esta informacion sera informada a convivencia escolar para tomar medidas

administrativas correspondientes.

Firma de apoderado (a)

Copiap9, del 202...
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

XIII. ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19

“ABRIR ESCUELAS PASO A PASO”

Orientaciones

Es importante considerar en su RIE, en el contexto actual de la emergencia sanitaria de pais, la
incorporacion del protocolo ANEXO PLAN PANDEMIA COVID-19 "ABRIR ESCUELAS PASO A PASO",
qgue debe ser de conocimiento de toda la comunidad educativa, en razén que este es uno de los
documentos mas importantes dentro de todo establecimiento escolar, ya que establece e informa
las normas y condiciones generales de funcionamiento, incluyendo los principales procedimientos
y protocolos.

Protocolo de medidas sanitarias para establecimiento de educacion.

Para su elaboracién considere Protocolo de Medidas Sanitarias para establecimientos de
educacion escolar, Anexo 1, pagina 3 del Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para
establecimientos educacionales en Paso 3 y 4.

Link a: Protocolo de Medidas Sanitarias para establecimientos de educacién escolar, Anexo 1, pagina 3 del
Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos educacio-nales en Paso 3 y 4.

Protocolo de limpieza y desinfeccion del establecimiento.

Para su elaboracién considere Protocolo de Limpieza y Desinfeccion en el marco de la
emergencia sanitaria.

Link a: https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-mar-co-de-la-
emergencia-sanitaria/
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https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Protocolo-CasoContagio.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Protocolo-CasoContagio.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Protocolo-CasoContagio.pdf
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/
https://www.comunidadescolar.cl/protocolo-de-limpieza-y-desinfeccion-en-el-marco-de-la-emergencia-sanitaria/

Protocolo de actuacion ante casos confirmados de Covid-19

Para su elaboracion considere Protocolo sobre Actuacion ante casos confirmados de Covid-19.

Link a: https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/Protocolo-Ca-
soContagio.pdf

Plan de trabajo de educaciéon remota.

Orientaciones

En este apartado redacte el plan de educacién remota para su establecimiento.

Para su elaboracién considere las orientaciones impartidas por Ministerio de Educacién, en
contexto de pandemia del pais, el Ministerio de Educacion elaboro el instrumento "“Criterios de
evaluacion, calificacion y promocion de estudiantes de 1° bdsico a 4° aflo medio”, asi como la
“priorizacion curricular” y “Consideraciones técnico-pedagdgicas previas a la apertura de
escuelas, pagina 23, del Plan Abrir las escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos
educacionales en Paso 3 y 4”,por otra parte, la Superintendencia de Educacion, mediante circular
aprobada por Resolucién N° 559 de 2020 de la Superintendencia de Educacion, establecié contar
con un "Plan de Trabajo de Educaciéon Remota”, con el objeto de garantizar el derecho de la
educacion de todos los estudiantes.

Para la construccidon de este plan considere que los establecimientos gozan de la libertad para
establecer estrategias de educacidon remota, considerando sus propios contextos y realidad
escolar, asegurando que todos los estudiantes acceden a ellas, siempre en la medida que esto no
afecte o arriesgue la salud y la integridad fisica y psiquica de los docentes, asistentes de la
educacion y de los miembros de la comunidad educativa en general.

Para aquellos docentes cuyos alumnos no disponen de ningun tipo de conectividad o sefal
telefénica, el establecimiento escolar podra imprimir guias de aprendizaje para su despacho o
entrega en el propio establecimiento escolar.
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Reglamento Interno Escolar Educacion Basica y Media Urbano

Ademas, es recomendable la promocion y uso de recursos y herramientas que el sistema escolar
ofrece para generar condiciones que permitan a los estudiantes continuar con el proceso de
ensefianza aprendizaje, tales como, "Plan aprendo en casa” y “"Aprendo en linea”.

Se sugiere consultar, “"Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacion
escolar Ministerio de Salud- Ministerio de Educacion”.(32)

Link a: “Criterios de evaluacion, calificacion y promocidon de estudiantes de 1° basico a 4° afio medio”.

Link a: “Priorizacién curricular”.

Link a: “Consideraciones técnico-pedagdgicas previas a la apertura de escuelas, pagina 23, del Plan Abrir
las escuelas paso a paso. Orientaciones para establecimientos educacionales en Paso 3 y 4”.

Link a: Resolucién N° 559 de 2020 de la Superintendencia de Educacion

\Y

32 Link a: “Protocolo de medidas sanitarias para establecimientos de educacién escolar Ministe-
rio de Salud- Ministerio de Educacion”.
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https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2020/08/CriteriosPromocionEscolarCalificacionEvaluacion.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2020/08/CriteriosPromocionEscolarCalificacionEvaluacion.pdf
https://www.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/19/2020/08/CriteriosPromocionEscolarCalificacionEvaluacion.pdf
https://www.ayudamineduc.cl/ficha/priorizacion-curricular
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/REX-N%C2%BA-0559-APRUEBA-CIRCULAR-QUE-IMPARTE-INSTRUCCIONES-PARA-LA-REANUDACI%C3%93N-DE-CLASES-EN-ESTABLECIMIENTOS-EDUCACIONALES-DEL-PA%C3%8DS.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf
https://sigamosaprendiendo.mineduc.cl/wp-content/uploads/2020/09/AbrirLasEscuelas-OrientacionesAnexos-09.09.pdf

XIV. REGULACIONES SOBRE EDUCACION PARVULARIA.

INTRODUCCION

El nivel de educaciéon parvulario se rige por los principios, valores y normas establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno Escolar, Parte General.
Sin embargo, considerando las disposiciones ministeriales sobre el nivel, principalmente
en la Circular N°860 de la Superintendencia de Educacién, y la necesidad de incluir
estipulaciones especificas para este nivel educativo, se han realizado algunas
especificaciones propias del nivel parvulario.

En el nivel parvulario, ademas de los principios educativos sefalados en el capitulo
introductorio del presente Reglamento Interno Escolar, destacamos los siguientes
principios educativos que son de particular relevancia para la educacién parvularia.

a. Autonomia progresiva considerada como la evolucion progresiva de las facultades o
competencias de los nifios que permiten el ejercicio gradual de sus derechos en total
autonomia. Esto se encuentra vinculado al “autoconocimiento y la autorregulacion”, en la
medida que su capacidad se lo permita.

b. Principio de bienestar, que considera que toda situaciéon educativa debe propiciar que
los estudiantes se sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses y
acogidos facilitando de esta forma que avancen paulatina y conscientemente en la
identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien.

c. Principio de Unidad. Se considera al parvulo como una persona integral cuyos
aprendizajes se van complementando y desarrollando de manera experiencial. d. Principio
de Equidad de Género, Se declara que todos nuestros alumnos tienen el derecho a ser
tratados y protegidos con el mismo respeto y valoracién, reconociendo su singularidad y
categoria de sujetos de derecho.

d. Principio de comunidad, a través del cual cada parvulo y sus familias crecen como
miembros de una comunidad escolar que les entrega apoyo en sus competencias
parentales en el ambito de la educacion y el desarrollo de una cultura de respeto y de
valoracién por la dignidad personal fundada en la realidad de ser hijos de Dios.
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Especificaciones de derechos y deberes de la comunidad escolar en el ciclo inicial.

Invitamos a todos los miembros de la comunidad educativa a participar
activamente en la construccién de una convivencia pacifica, incluyendo a aquellos
gue se desempefan en el nivel parvulario. Los derechos, deberes y prohibiciones
establecidos en el capitulo III del presente Reglamento Interno Escolar son
aplicables a todos los miembros de la comunidad escolar de este nivel, incluyendo
educadoras, asistentes, padres, apoderados y parvulos.

Dada la naturaleza uUnica de la educacidon parvularia y la necesidad de inculcar en
los parvulos los habitos fundamentales para su formacién integral, es necesario
destacar algunos deberes especificos de los padres y apoderados:

a) Los padres y apoderados deben acompafar de manera proactiva y constante
a sus hijos, manteniendo una comunicacion frecuente con las educadoras e
informando cualquier aspecto relevante para el proceso de aprendizaje y la
formacion de los primeros habitos sociales y emocionales del nifio o nifa.

b) Se espera que los padres y apoderados asistan puntualmente a las reuniones
y entrevistas a las que hayan sido citados, y que estén disponibles para su
presencia excepcional en el colegio por razones de enfermedad, cambio de ropa
u otro evento del parvulo.

c) Es importante que los padres y apoderados firmen oportunamente toda
comunicacidon que sea enviada al hogar y que requiera una respuesta o toma de
conocimiento.

d) Los padres y apoderados deben colaborar desde el hogar en aquellas
actividades complementarias a las escolares, especialmente en la formacion de
habitos fundamentales como el orden, la puntualidad, la responsabilidad y las
rutinas.

e) Los padres y apoderados deben informar oportunamente a la Educadora de
cualquier situacion familiar o personal que pueda afectar la integridad fisica y/o
psicoldgica y el desempefio escolar del parvulo.

f) Los padres y apoderados deben asumir la responsabilidad de la actitud o
conducta de su hijo/a que pueda afectar el normal desarrollo de sus actividades
escolares o las de sus compaferos, cumplir los acuerdos de cambio y mantener
la comunicacién con la educadora para informar avances.

g) Los padres y apoderados deben respetar los horarios de inicio y término de la
jornada, de atencién de apoderados y los canales regulares de comunicacion del
colegio, asi como las normas de funcionamiento del colegio.

h) Los padres y apoderados deben prestar especial atencién al cumplimiento del
deber de asistencia y puntualidad del parvulo.

j) Los padres y apoderados deben proveer lo necesario para que el parvulo pueda

desarrollar las actividades escolares de manera regular (colacién, ropa de cambio
y otros elementos segln necesidad).
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Regulaciones técnico - administrativas sobre estructura y funcionamiento general del nivel
parvulario.

Horarios de Funcionamiento

Jornada de la manana: 8:15 a 12:15 horas.
Jornada de la tarde: 13:00 a 17:00 horas

Del retiro de los Parvulos.

a. Sélo puede retirar la persona debidamente inscrita en la ficha personal del estudiante,
apoderado titular o suplente, e identificarse con su cédula de identidad. Asimismo, debera
informar cuando el retiro sea realizado por algun prestador del servicio de transporte
escolar o un tercero habilitado para el retiro del estudiante. Los apoderados deben
asegurarse que los datos de quien retira estén vigentes y actualizados en la ficha de
matricula. La educadora o técnica del nivel entregara al nifio o nifia solo a su responsable
o a las personas autorizadas segun consta en la ficha del parvulo, en caso de realizar
retiro una persona no autorizada en ficha de parvulos, el apoderado debe comunicarse
con la Educadora via telefénica, donde indique el motivo, nombre y RUT, de quien hara
extraordinariamente el retiro del parvulo. Al momento del retiro, éste debe presentar
cédula de identidad y dejar registro en el libro de salida, de su nombre, RUT, fecha, hora
y motivo.

b. Retiro por transporte escolar: los retiros finalizar las respectivas jornadas escolares por
servicios de transporte escolar contratado en forma particular por los padres de nuestros
estudiantes, los cuales no tienen relacidon y vinculo alguno con el colegio, deberan ser
informados por escrito, o bien, de manera presencial en la secretaria de cada ciclo de
ensefianza.

c. Retiro por hermanos: Solo los hermanos que se encuentren cursando séptimo basico
en adelante, podran retirar a sus hermanos del nivel parvulario, siempre que estén
debidamente autorizados por el apoderado y se haya comunicado este hecho a la
educadora, por escrito. Si se presenta alguna persona que no esté autorizada por el
apoderado o la Educadora no ha recibido autorizacién que avale tal retiro, no se podra
entregar al estudiante y se contactara con el apoderado de forma inmediata.

d. Retiro anticipado: En caso de que algun parvulo deba ser retirado antes del término de
la jornada, se debe enviar una solicitud, indicando la hora en que sera retirado, quién lo
realizard y el motivo, de ser necesario. Sélo se autorizara el retiro en las siguientes
situaciones:

En caso de enfermedad, situacion de descontrol, cambio de ropa, fallecimiento de algun

familiar, viajes. Los alumnos no podran ser retirados por sus apoderados durante los
recreos ni tampoco media hora antes del término de cada jornada. Los alumnos solo
podran retirarse de clases posterior a rendir las evaluaciones fijadas para el dia con
anterioridad. Al momento del retiro, el apoderado o quien lo retire previamente
autorizado, debera presentarse a secretaria y firmar el Libro de Registro de Salidas.
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e. Retiro al finalizar la jornada: Para el retiro al finalizar la jornada, se aplicaran las reglas
generales sefialadas en este Reglamento. En caso de retardo, la educadora o técnica del
nivel debe comunicar a la encargada responsable, el no retiro de un nifio o nifia cuando
se ha cumplido un retraso de 30 minutos desde la hora de salida fijada, y debe ubicar a
las personas autorizadas de su retiro, segun prioridad establecida en la Ficha del
estudiante.

Atrasos en nivel parvulario: Los estudiantes deben ingresar a las 08:15 horas en la
jornada de la manana y 13:00 horas en la jornada de la tarde. El estudiante que llegue
con posterioridad de las 08:15 horas en la jornada de la manana o 13:00 horas en la
jornada de la tarde se considerara atrasado, debiendo quedar registro de esta situacion
en porteria. Al cumplirse cinco atrasos en un mes el apoderado del alumno sera citado
por la educadora titular para recibir orientacién respecto de los efectos de los atrasos en
el proceso educativo de su(s) hijo(s) e hija(s) y acordar un plan de mejora en la
puntualidad.

Si la situacién se repite con cinco atrasos al mes siguiente el apoderado sera derivado a
Psicdloga de convivencia escolar para recibir psicoeducacién sobre la responsabilidad
parental en el desarrollo educativo de sus hijos. Si no se resuelve se citara al apoderado
a una reunién con Inspectoria general y/o Equipo Psicosocial para recibir orientacion
respecto de las obligaciones legales sobre el proceso educativo de su hijo, y desde el
enfoque de derechos referir la necesidad de dar cumplimiento.

Si no se resuelve se evaluara por especialistas derivar a OPD por posible caso de
vulneracion de derechos dado que los atrasos reiterados de un parvulo tanto al inicio de
la jornada como para su retiro del colegio son considerados faltas del apoderado pues se
perjudica el proceso aprendizaje y formacién de habito del alumno.

Lo anterior se analizard de acuerdo con las medidas disciplinarias relativas a Padres y
Apoderados y sobre organizacién y funcionamiento establecidas en este Reglamento.

De las Ausencias

La regulacién de las ausencias escolares se encuentra descrita en el articulo 33 del
presente Reglamento. Considerando la necesidad de apoyo educativo de los parvulos, los
padres deberan supervisar - en parte de las actividades no realizadas - en razén de sus
ausencias.
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XV. ASPECTOS FORMALES DEL REGLAMENTO
INTERNO ESCOLAR.

El Reglamento Interno Escolar debe cumplir con ciertas formalidades que se solicita
revisarlas antes de dar por finalizado el documento:

e Datos completos del establecimiento escolar y del Servicio Local correspondiente en los
puntos sefialados de este documento.

e Se solicita presentar el documento con una redaccién clara y comprensible, y con una
ortografia acorde a las normas del idioma.

e EI RIE debe llevar en forma grafica los sellos institucionales del establecimiento y del
SLEP correspondiente.

e EI RIE debe ir con fecha, nombre y firma del director del establecimiento educacional

e Una vez terminado el RIE, debe ser enviado a la Direccion Provincial de Educacion y al
Servicio Local correspondiente.
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